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Paékirjoitus
Pitka tie

mmattiosastolle tuli vuonna 2021 tiyteen viisikymmenti

toimintavuotta. Kunnioitettava saavutus tillaiselle pienelle,
oman ammattiryhminsi osastolle. Viralliset synttéribileet jir-
jestettiin syyskuussa Murikka-opistolla, mutta juhlistetaan vield
kukin tahollamme titi pitkii taivalta niin jilkikiteen. Tehdéin
virtuaalinen hatunnosto ja lausutaan kiitos niille rohkeille,
ennakkoluulottomille michille, jotka kivivit ajamaan oman
ammattiryhmiamme asiaa 70-luvun alussa. Osa heistd on ollut
mukana osaston toiminnassa ldpi usean vuosikymmenen ja on
osittain edelleenkin. Onneksi olemme saaneet matkan varrella
riveihimme my®s uusia aktiiveja. Ilman heitd titd viisikymppistd
virstanpylvisti ei olisi koskaan saavutettu.

Osaston tekemi ty6 ei ole ollut turhaa, vaikka muutokset ovat
monasti pienid ja tapahtuvat hitaasti. Olemme jittineet oman
jilkemme suomalaisen ty6elimin kehitykseen ja tuoneet am-
mattialamme olemassaolon, erityispiirteet sekd tarpeet esille.
Joskus hyvinkin ndyttivisti.

Vuosi 2023 on Teollisuusliiton liittokokousvuosi. Muistakaa
kidyttdd danioikeuttanne kaikki, joilla on sithen mahdollisuus.
Niytetdin, ettd komennusmiesten aktiivisuus ei ole kadonnut
vuosikymmenten saatossa. Ehdokkaidemme esittelyt 16ytyvit
timin lehden sivuilta.

Toivottavasti viihdyt lehtemme parissa. Hyvii seki turvallista
alkanutta vuotta 2023 kaikille osastomme jisenille.

Juha Kapiainen
pidtoimittaja

Puheenjohtajan palsta

Tervehdys, reppuritoverit!

Osastolle tulla tupsahti 50 toiminnan
vuotta tdyteen koronavuonna 2021.
Suurin kiitos tuosta saavutuksesta
kuuluu ilman muuta osastomme
jasenille. On koettu tarpeelliseksi
parantaa oman ammattialan tyos-
kentelyolosuhteita ja edunvalvontaa
seki vaalia komennusmiesten identi-
teettii oman ammattiosaston kautta.
Tarkoitus oli juhlistaa titdi komeaa
puolen vuosisadan taivalta viralli-
sella tapahtumalla aiemmin, mutta
koronaepidemian nostettua taas
padtddn, tilaisuus peruttiin ja jddtiin
odottamaan suotuisampaa hetkei.
Viisikymppisid piistiin lopulta
juhlistamaan viime syksyni, kun
olosuhteet sen turvallisesti sallivat.

K:n katselee timin vuosikymme-
en tilannekuvaa ja arvioi tule-
vaisuuden haasteita komennusmies-
ten nikokulmasta, voi sanoa, etti se
muutos, minki jokainen meistd on
omassa tyoympdristdssiin havainnut,
tulee varmasti jatkumaan.

Puunjalostusteollisuuden voimakas,
vuosikymmenii jatkunut kasvu on
pysihtynyt ja painopiste on nyt
modernisoinneissa. Onneksi on
poikkeuksiakin ja MF Kemin Bio-
tuotetehdas on juuri sitd, mitd on
kaivattu. Pohjoisessa on kiitettdvad
investointiaktiivisuutta ja toivotta-
vasti sitd ndhddan myos eteldssi.

Ennen muinoin sanottiin, ettd pitdd
nihdd metsi puilta. Nyt voisi sanoa
vaikka niin, ettd pitdd nihdd metsi

s 30T zovy

==

Puheenjohtaja esittaytyy sivuilla 6-7

sellulta ja paperilta. Viimeksi mainit-
tu on painunut jo melko marginaaliin
Suomessa. Tehtaita suljetaan ja sille
kehitykselle ei niy loppua. Karton-
gilla menee kuitenkin erinomaisesti
ja toivottavaa olisi, ettd myds bio-
tuotepuolella 16ytyisi lisdd hyvid
innovaatioita sekd tuotantosuuntia.

Voimalaitokset ovat toinen merkit-
tavd tyollistdji. Ne kuluvat kiytossd
ja vaativat sidnnollistd uusimista
sekd laitteiston ettd putkiston osalta.
Meneilldin oleva energiamuotojen
muuttuminen tuo ty0ti ja uusia osaa-
mistarpeita meillekin. Vetyteollisuus
kurkistaa nurkan takana. Suomessa
ollaan vedyn suhteen ehki turhankin
ennakkoluuloisia, vaikka tiedetiin
sen soveltuvan hyvin esimerkiksi ras-
kaalle liikenteelle. Jossain laitoksessa
se vetykin on valmistettava. Lisiksi
sen varastointiin sekd siirtoon tarvi-
taan sdiliditd ja putkistoja, eivitkd ne
synny ilman ammattimicehii.

IImastopolitiikasta puhutaan ndini
aikoina jatkuvasti ja energiantuotanto
on yksi keskeinen osa sitd pakettia.
On kansallinen etu seki velvollisuus
huolehtia siihen liittyvin suunnit-
telutyon seki erityistaitoja vaativan
osaamisen pysymisestd kotimaisilla

yrityksilld ja tydntekijoilla.

Haluankin tdssd mainita jatku-
van osaamisen kehittimisen
tarpeesta. Teknologiateollisuus on
niin laaja-alaista, ettd suosittelen
kaikille rohkeasti laajentamaan
omaa osaamistaan. Vaikkei tarvetta
juuri tinddn olisikaan, on jirkevii
kasvattaa ammattitaitoaan tulevai-
suutta varten. Aina ei tarvitse lihted
edes koulunpenkille, vaan tarpeen
tullessa voi kiyttdd vaikka YouTu-
besta loytyvid videoita hyvikseen.
Sielli on erinomaisia kuvauksia
eri ty6vaiheista ja aivan ilmaiseksi.
Esimerkiksi hitsaukseen [8ytyy
tekniikoita moneen tilanteeseen.
En ihmettelisi, vaikka Suomessa
jo olisi YouTuben avulla itselleen
ammattiosaamisen hankkineita.
Vihintidinkiin omaa osaamistaan
sen avulla kehittineitdi ammatti-
laisia.

Toivotan kaikille lukijoille hy-
vii, aktiivista vaalikevirti seki
turvallista tydvuotta reppumichen
vaativassa ammatissa.

Ammattiyhdistysterveisin,
Mika "Otu” Taskinen
Ao. 254:n puheenjohtaja
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KUVA Teppo Jarvi
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Osaston puheenjohtaja esittaytyy

Mika "Otu” Taskinen

Ika: 49 vuotta

Ammatti: asentaja

Kotikunta: Jyvaskyla

TyOnantaja: Viafin Process Piping Oy
Tehtdava ammattiosastossa: puheenjohtaja

KUVA Heikki Malinen

R&H Drag Racing -tiimi. Mika Taskinen kuvassa vasemmalla.Takana kilpuri Plymouth Sister 1970: Lasikuitukori, putkirunko,
mekaanisesti ahdettu tdysalumiininen moottori. Polttoaineena metanoli. Otu on harrastanut lajia vuodesta 1992.

“Hauskaa on aina, paitsi vesisateella, koska silloin ei ajeta. Tervetuloa tutustumaan lajiin!” -Otu

len Mika Taskinen. Ikdd 49 vuotta ja
syntyisin Jyviskylin Vaajakoskelta,
missi asun edelleen. Kotitalo on Haa-
paniemessd. Harrastuksina puukisi-
tyot ja Amerikan autot. Lisiksi kierrin
kiihdytysautokilpailuja mekaanikon tehtivissa.

Olen ollut jo pitkddn a0254:n jiseneni ja tullut vali-
tuksi osaston puheenjohtajaksi syyskokouksessa 2020.
Haluan téssi kertoa hieman aiemmista vaiheistani ja
taustastani, jotta tulisin tutuksi osaston jisenistolle ja
minua olisi mutkattomampi lihesty.

Edellisen pj:n Jarmo Kohosen tyuran ollessa lihelli
elikoitymistd oli ammattiosaston syyskokouksen
nimettdvd uusi henkilo tdhidn luottamustehtiviin.
Itselleni puheenjohtajuus tuli eteen hieman yllittden,
mutta nyt olen pikku hiljaa sinut asian kanssa. Tdssi
roolissa pysyn itsekin entistd paremmin ajan tasalla
komennuskentissi tapahtuvista asioista.

Koulut kivin Jyvisseudulla. Lvi-putkiasentajaksi
valmistuin ammattikoulusta ja tein niitd toitd 4
vuotta YIT-Huber Servitekilld. Lisiksi ehdin kiydd
hitsauskurssin aikuiskoulutuskeskuksessa. YIT:1l4
oli my®s teollisuuspuoli, jonne teki mieli hakeutua
ja se onnistui aluksi Vantaan konttorin alaisuudessa.
Joutseno Pulpilla taisin aloittaa, jonka jilkeen seurasi

Asioita, joita haluatte osaston ajavan eteenpéin,
voi soitella minulle tai laittaa osastolle s&hkdpostilla.

Kuusanniemen Artti-projekti. YIT:1l oli aluepiillikks Sielld on edelleen puutteita ymmirtdi meidin alamme
Harri Jirvisen vetimi yksikko Keski-Suomessa ja hakeu- haasteita saada komennustydn erityispiirteet huomi-
duin sitten sen konttorin kirjoille. Komennushommat  oiduksi sopimusteksteissi. Muista organisaatioista esi-
jatkuivat myos sen konttorin alaisuudessa. Ensin Diesel- ~ merkiksi SAK, Teollisuuden Palkansaajat ja Finnwatch

projekti Nesteelld, minki jilkeen siirryttiin Kaskisiin. tekevit hyvid tydtd palkansaajien hyviksi.
Ulkomaanprojekteissa olen ollut Belgiassa, Englannissa

ja Ruotsissa. Komennusmiesten ansiotason kehityksesti ~ Tulevaan tydtilanteeseen suhtaudun positiivisesti.
voisi todeta, ettd Englannin komennuksella vuonna Suomeen on luvassa merkittivisti investointeja muun
2008 palkat olivat 20€/tunti. Kun vertaa tilannetta nyt muassa EU:n elvytystoimien johdosta. Missid mairin ne
14 vuotta myshemmin, niin palkkakehitys on surkea ~ kohdentuvat putkitoiti sisiltiviin kohteisiin ja tuovat
isossa kuvassa. tyotd suomalaisille komennusmiehille, ei voi tietdd vield

tarkasti. Toivotaan parasta.
Noin 20 vuotta vierdhti YIT/Caverionilla Keski-

Suomessa, viimeiset vuodet piiasiassa Ainekoskella. ~ Teen mielellini yhteisty6td ammattiosaston jisenten ja
Komennukset olivat harvassa, joten oli aika vaihtaa =~ komennusmiesten kanssa ympiari Suomen maan. Asi-
maisemaa ja piitin siirtyi Viafinille, jossa reissuhommat ~ oita, joita haluatte osaston ajavan eteenpiin, voi soitella

lihtivit taas kiitettivisti liikkeelle. minulle tai laittaa osastolle sihkdpostilla.

mmattiosaston puheenjohtajan tehtivissi teen Hyvii tyévuotta 2023
tiivistd yhteisty6td ao:n hallituksen kanssa ja yksi
keskeinen vaikutuskanava on tietysti Teollisuusliitto. ~ Mika "Otu” Taskinen
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TOVERIMME Zn Memoriam
Tarsto HILTUNEN
12.11.1939-18.9.2022

attiosaston lipun vihkmistilaisuudessa 1974

antajana toimi osaston puheenjohtaja,
otias Taisto Hiltunen.

Neljakymmentiviisi vuotta mydohemmin, ammattiosaston
syyskokouksessa 2019 Taisto jittidytyi pois osaston aktiivitoi-
minnasta. Syyskokouspdivini hinelld tuli juuri tiyteen 53
vuotta liiton jisenyytti.

Tasen ura ammattiyhdistysliikkeessd ja osaston hallituksessa
on ollut suorastaan hengistyttivin pitkd ja monipuolinen.
Hin oli perustamassa ammattiosastoamme vuonna 1971.
Akdiivinen toiminta komennusmiesosastossa
jatkui ldpi vuosien osaston puheenjohtajana,
hallituksen jisenend ja myohemmin vete-
raanivastaavana. Liittokokouksissa hinet
valittiin kahdesti liiton hallintoon, Metal-
liliiton liittotoimikuntaan (vuodet 1984-
1991). Kentilld hinet tunnettiin ison
komennusfirman Kalmerin pitkdaikaisena
padluottamusmicheni.

Ammattiosasto 254:n syyskokouksessa
2019 Taisto "Tase” Hiltuselle ojennettiin
osaston puolesta kiitoksena ja tunnus-
tuksena kunniakirja vuosikymmenten
mittaisesta tydstd matka-asentajien
ammattiryhmin hyviksi.

Taiston oli tarkoitus osallistua ammattiosastonsa 50-vuotisjuhlaan videoyhteydelld terveydentilan salliessa, mutta
t&mé ei valitettavasti endé toteutunut. Ammattiosaston perustajajésen Taisto Hiltunen kuoli sunnuntaina 18.9.2022,
siné péivand, kun pééttyi ammattiosaston 50v-tapahtumakin Murikka-opistolla. Komennusmiesten edustajat,
mukana Taiston entisid ty6tovereita, ammattiyhdistysaktiiveja ja ystévid, laskivat kukkatervehdyksensé Taiston
saattotilaisuudessa Helsingissé 15.10.2022.

Hyvat jasenet
On aika danestaa paremman tyéeldman puolesta.

LIITTOKOKOUSVAALIT

10.-31.3.2023
Postitse tai sahkoisesti

EDUSKUNTAVAALIT

Ennakkodanestys: 22.-28.3.2023
Varsinainen vaalipdiva: 2.4.2023

Liittovaaleissa maaritellaan
liton painoarvo jasentensa

Eduskuntavaaleissa paatetaan,
minkalainen hallitus maata johtaa
ja lakeja saataa.

etujen valvojana suhteessa
tydnantajiin ja poliittisiin
paattajiin.

HYVAA VAALIKEVATTA KAIKILLE!
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Komennusmiesten -

vuosikymmenta

Mista kaikki alkoi ja mihin on tultu

Ammattiosastomme synty ja olemassaolo eivat ole mikaan ylhaalta saatu taivaanlahja tai
sattumankauppaa, vaan maaratietoisten tavoitteiden seka sitkean tyon tulos. Kaikki sai
alkunsa ammattikunnan sisalta tulleesta tarpeesta kayda toimeen oman asiansa puolesta.
Muutamilla riveilla ei pysty kovin hyvin kuvaamaan sita, minka kertomiseen tarvittaisiin
kokonainen kirja. Aivan kuten komennusmiesten tarinoille tarvittaisiin kokonainen kirjasto.

Teollisen komennustyon synty Suomessa

Komennusty6n alkua Suomessa lienee mahdotonta
midritelld kovin tarkasti. Tukkilaiset ja muut lentojit-
kit, oman aikansa komennusmichet, olivat kiertineet
maata kautta aikain, mutta nykymuotoinen teollisuuden
komennustyd syntyi paljon myshemmin. Sen yhtend
alkukehtona voitaneen pitdd Nesteen jalostamotydmaata
Skoldvikissd 60-luvun puolivilissi.

"Sielli alettiin opettelemaan suuressa mittakaavassa
komennustyitd. Se oli sellainen oppipaikka. .. eridnlainen
Klondike ...” Siind erdin aikalaisen muistelua niiltd
ajoilta. (Tuula Hinninen, toim. Komennusmiesten kaksi
vuosikymmenti)

Jalostamon rakentamisen lisiksi alkoi teollisuudessa
tapahtua muutakin rakennemuutosta. Teollisuuden ja
voimalaitosten tarvitsemien putkistomateriaalien osalta
ulkomaisilla toimittajilla oli ollut monopoli, ja sieltd tuli
putkien mukana hitsaajat sekd asentajat. Kotimainen
putkistotuotanto kiynnistyi vihitellen, ja sen myotd
alalle ilmestyi myos suomalaisia asennusyrityksii.

Lisiksi teollisuuslaitokset alkoivat karsia omia kun-
nossapito- ja rakennusyksikoitdin 1960- ja 70-lukujen
taitteessa. Tehdasputkitustyot olivat ensimmdisten jou-
kossa, jotka ulkoistettiin alihankkijoille. Komennusmies-
ten ammattikunta alkoi levittdytyd kaikkialle maahan.

Juha Kapiainen, Ao. 254.n sihteeri

"Tukkilaiset ja muut lentojatkat, oman aikansa komen-
nusmiehet, olivat kiertaneet maata kautta aikain, mutta
nykymuotoinen teollisuuden komennustyd syntyi paljon
myohemmin. Sen yhtena alkukehtona voitaneen pitaa
Nesteen jalostamotyomaata Skéldvikissa 60-luvun
puolivalissa. ”

254:n perustaminen

Nyt, vuonna 2021 voi kuvitella vain kalpean aavistuksen
siitd, millaisia olivat komennusmiesten tyoehdot, tyo-
turvallisuus sekd asumisolosuhteet ja muu sosiaalinen
ympiristo 60-luvun puolivilissi vaikkapa Skéldvikin
suurtydmaalla. Komennusmiehet asuivat tiyteen ahde-
tuissa parakeissa ja jotkut itse kyhityissd asumuksissa.
Poliisiauto tai ambulanssi eivit olleet mitenkddn harvi-
naisia vieraita majoitusalueilla.

Ne ongelmat olivat tuntematon ulottuvuus Me-
talliliitolle ja sen paikallisille ammattiosastoille, joihin
komennustyotd tekevit metallimichet tuolloin kuului-
vat. Kummankin, seki liiton ettd osastojen aktiviteetit
pyorivit lahinni konepajojen ympirilld. Keikkamichet
olivat orpoja piruja oman tilanteensa kanssa.

Skoldvik - reppurin Klondike
Nesteen jalostamotydmaa Porvoon Skéldvikissa,
Kilpilahdessa

"Sielld alettiin opettelemaan suuressa mittakaavassa
komennustyéta. Se oli sellainen oppipaikka...
erdénlainen Klondike ...”

Klondike on alue Kanadassa Klondike-joen varrella, jonne
suuntautui 1800-luvun lopulla suuri kultaryntays. EI&ma
Klondikessa oli raskasta tyéta karussa ympéristdssa.
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Toukokuussa 1971 nelja Oy Huber Ab:n Teolli-
suusryhmin tyontekijoiden edustajaa lihettivit
Metallityéviden liiton liittotoimikunnalle kirjeen, jossa
he kertoivat aikeestaan perustaa uusi ammattiosasto voi-
malaitos- ja tehdasputkitusalalle. Kirjeen allekirjoittajina
olivat Pentti Niutanen, Markku Parikka, Raimo Stenberg
ja Heikki Palkki.

Ammattiosaston perustaminen eteni timin jilkeen
nopeasti. Syyskuussa oli Ahjo-lehdessi kutsu perustamis-
kokoukseen 29.9.1971. Kokouspaikkana oli Helsingin
ty6videntalon B-sali. Perustavaan kokoukseen saapui 111
Metallityoviden liiton jisentd. Kokouksen puheenjohta-
jana toimi Heikki Palkki, ja hinet valittiin myos osaston
puheenjohtajaksi vuodelle 1971.

Vaantoa osaston nimesta seka asemasta
ja oma lippu

Perustamiskokouksen jilkeen marraskuussa 1971
osaston toimikunta kokoontui pidttimain uudelleen
osaston nimestd. Perustamiskokouksen valitsema nimi
"Metalliteollisuuden matka-asentajat” ei kelvannut lii-
ton tydjaostolle. Liiton perusteluissa nimi viittasi liikaa
valtakunnalliseen osastoon. Tétd samaa hippaleikkid
osaston nimestd on kiyty 2000-luvulle saakka. Sitd on
yritetty muuttaa kuvaamaan jisenistdn toimialaa ja
jattimidn paikkakuntamiiritelmi pois, mutta turhaan.
Lupaa ei ole tullut.

Tata samaa hippaleikkia osaston nimesta on kayty 2000-lu-
vulle saakka. Sité on yritetty muuttaa kuvaamaan jaseniston
toimialaa ja jattdmaan paikkakuntaméaaritelma pois, mutta
turhaan. Lupaa ei ole tullut.

Toimikunta péidtyi lopulta yksimielisesti nykyiseen
nimeen “Helsingin seudun teollisuusasentajat”, koska
osasto oli rekisterdity Helsinkiin. My6hemmin, vuonna
1974, vuosikokous teki pddtksen osaston kotipaikan
siirtimisestd Vantaalle. Samalla osasto siirtyi Helsingin
piirijarjestdsti Uudenmaan piirijirjestoon, jossa se on

Oma osasto - oma lippu

Kevaalla 1974 ammattiosasto 254 sai oman
lipun vihkimistilaisuudessa, jonka kunniateh-
taviin oli valittu ammattiosaston perustajaja-
senia. Vihkimista oli todistamassa 40 jasenta.
Vihkimisen suoritti Metalliliton 2. puheenjoh-
taja limari Kosonen.

Vihkimispuheessaan puheenjohtaja Kosonen
kasitteli punaisen lipun asemaa tydvaen-
liikkeen tunnusmerkkina. Vihittavaa lippua
Kosonen piti taistelulippuna ja symbolina,
jonka takana koko ammattiosaston jasenisto
yhtendisesti toimii.
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edelleen. Vantaalle siirtymisestd huolimatta osaston
nimi siilyi entisellidn. Samana vuonna, toukokuussa
1974, osasto sai oman lipun. Lipun vihkitilaisuudessa
toimi lipunkantajana osaston tuolloinen puheenjohtaja
Taisto Hiltunen.

Toinen ikiaikainen vdintd liiton kanssa on kiyty
siitd, ketkid voivat kuulua osastoon. Uusi osasto oli
herdttinyt liittymishaluja komennusmichissi ympiri
maata, mutta se ei sopinut Metalliliiton pirtaan. Sielld
pidettiin tiukasti kiinni nikemyksestd, jonka mukaan
ammattiosaston nimen ohella my®s sen jiseniston tdytyi
edustaa paikallisuutta. Ammattiosaston lihetysto kivi
asian johdosta liiton toimitsijoiden puheilla keviilld
1972. Neuvottelu ei johtanut kuitenkaan mihinkéin.
Liiton edustajat ilmoittivat kantanaan edelleen sen, ettd
osaston perustamislupa edellyttid toiminnan rajoittuvan
Helsingin, Kirkkonummen ja Vantaan alueelle. Oman
kisitykseni mukaan tihin asiaan ei ole tullut koskaan
mitddn uutta, liiton virallista padtostd, mutta pikku hiljaa
meistd on muodostunut jisenistonsi osalta koko maata
kattava ammattiosasto.

Liitto, hallitus ja Reporadio

Osaston toiminnan alkuvuodet olivat erittdin aktiivisia.
Kuukausikokouksia jirjestettiin vililli enemmin kuin
vuodessa oli kuukausia. Uuden osaston tunnetuksi
tekemisessd riitti tietysti tyotd, mutta sen lisiksi luotiin
sitd pohjaa, jolle osaston toiminta on kaikki nima vuosi-
kymmenet rakentunut. Niistd voidaan erityisesti mainita
komennusmiesten verotus- ja asuntoasiat. Aktiivisuutta
riitti yhteydenottoihin maan hallitukseen asti, ja tietysti
my6s Metalliliittoa patisteltiin ottamaan komennustyon
ongelmat ja kehittdmistarpeet huomioon. Vuosikym-
menten ajan on osaston taholta vaadittu liittoon erityistd
komennusty6hon perehtynyttd toimitsijaa. Se toive, tai
oikeastaan vaatimus ei ole koskaan toteutunut, ja uuden,
entistdkin tilkkutikkimiisemmin Teollisuusliiton puit-
teissa se ei tule endd toteutumaan. Siitd olen jokseenkin
varma. Komennusmichet olivat liiton marginaalissa jo
Metallin aikana ja nyt marginaalin marginaalissa.

Toimisto - jo vuodesta 1975

Jovuodesta 1975 komennusmiesosas-
to 254:11& on ollut toimisto, johon jasenet
voivat tulla kdymaan tai soittaa. Aluksi
vuokrattiin Helsingin tydvaentalolta
huone, jossa paivystysvuorot hoidettiin
pitkdan toimikunnan jasenista valitulla
joukolla. Paivystyksia pidettiin perjantai-
iltapéivisin aina huhtikuulle 1977 asti.
Tuolloin osasto palkkasi osa-aikaisen
toimistotyontekijan, jolloin aukioloaikoja
pystyttiin laajentamaan.

Helmikuussa 1998 ammattiosasto vuok-

Tammikuussa 2020 muutettiin kaup-
pakeskuksen sisalla uuteen toimistoon.
Osoite muuttui, mutta kaytéssa on
edelleen oma toimistotila ammatti-
osaston péivystyksille ja neuvottelutila
kokouksille.

Kuvassa osaston puuhamies Risto
Lakanen viem&ssa ensimmaisia eria
arkistosta uuteen toimistoon. Aivan
ensimmaisend tyhjaan toimistoon vietiin
kuitenkin ammattiosaston punainen
paraatilippu. Isot kalusteet saatiin
my6hemmin sujuvasti paikalleen ko-

rasi toimistotilat Helsingin Itakeskuksesta,  mennusmiesten talkoovoimin.

Kauppakeskus Itiksen toimistotalosta.

Yksi osoitus osaston toimikunnan alkuaikojen aktiivi-
suudesta on Yleisradion toimitusjohtaja Eino S Revolle
marraskuussa 1973 lihtetty moitekirje tydvidenlaulujen
minimaalisesta osuudesta sivelradio-ohjelmissa. Mydos
ndihin pdiviin asti sdilyneet komennusmiesseminaarit
ovat osaston alkuvuosien innovaatioita. Niihin on
kokoonnuttu kuulemaan alustuksia ja keskustelemaan
komennusmiesten elimii sivuavista aiheista.

Oma toimitila I6ytyy ja edustukset liiton
hallinnossa alkavat

Keviilld 1975 osasto vuokrasi toimitilan Helsingin
tyovienyhdistykseltd ja toimikunnan kokoukset alet-
tiin pitad sielldi. HTY talolla toimittiin vuoteen 1998
saakka, jolloin uusi toimitila vuokrattiin Helsingin Iti-
keskuksesta, kauppakeskus Itiksestd, missd osasto pitdd
toimipistettddn edelleen. Jasenmairihuippu saavutettiin
1977, jolloin 254:ssd oli komeat 1300 jisentd. Talld
hetkelld ollaan noin kuudessa sadassa, ja siitd madristd
tydmarkkinoiden kiytossd olevia, eli maksavia jisenid
on enid noin puolet.

Metalliliiton hallinnossa oli osaston edustajia seki
valtuustossa ettd liittotoimikunnassa vuoden 1975
liittokokouksesta ldhtien ja aina vuoteen 2017 asti,
jolloin Metalliliitto lakkautettiin ja toimintaa alettiin
jatkaa Teollisuusliiton nimen alla. T4lld hetkelld meiltd
on edustaja tydttomyyskassan valtuuston varapaikalla.

Kamppailut verottajan kanssa

Asia, jota ei voi sivuuttaa osastomme historiassa, on
tietysti taistelu komennusmiesten oikeudenmukaisen
verokohtelun puolesta. Se on ollut pitki, epitasainen
ja epireilu ottelu verottajaa, verohallintoa, kulloisia
hallituksia ja joskus omaa liittoakin vastaan. Muistan
olleeni ensimmiisen kerran lakossa kyseisen asian tii-
moilta kesilld 1976 Mertaniemen voimalaitostydmaalla
Lappeenrannassa. Seuraava koitos oli 1988, kun alkoi

kuulua huhuja uudesta verolaista ja sen myotd alkavasta
pdivirahojen tiysimidridisestd verollepanosta. Puhuttiin
niin sanotusta Z-mallista. Komennusmiehet aktivoituivat
varsin nopeasti kautta maan ja toimintapdivid riitti useiden
viikkojen ajalle. Liikehdintd oli maanlaajuista ja kisitti
useita ammattiosastoja jopa yli liittorajojen. Silloinen 254:n
toimikunta oli toiminnan keskiossi. Ja tietysti sitd kautta

myds syytettyjen penkilld.

Tuon aikakauden teollisuuspatruunojen patruuna,
Kymmene Oy:n piidjohtaja Casimir Ehrnrooth toimitti
marraskuun alkupuolella asiaa koskevan, tulikiven kat-
kuisen kirjeen maan hallitukselle, tyomarkkinajirjestoille
ja lehdistolle. Siini kirjeessd ei paljon komennusmiesten
paiti silitelty. Ehrnrooth vaati kovia toimia lakkojen lopet-
tamiseksi ja esitti yhtend painostuskeinona tulopoliittisten

sopimusten boikottia.

Asia, jota ei voi sivuuttaa osastomme historiassa, on tietysti
taistelu komennusmiesten oikeudenmukaisen verokohtelun
puolesta. Se on ollut pitka, epatasainen ja epareilu oftelu
verottajaa, verohallintoa, kulloisia hallituksia ja joskus omaa
liittoakin vastaan.

Hallitus kisitteli komennusmiesten lakkoja 10.11.
mutta totesi, ettei niihin puututtaisi. Tyétuomioistui—
men paitos tuli 25.11. ja siind lakot todettiin laillisiksi.
Kiista ratkesi marraskuun lopussa, kun verolait hyvik-
syttiin eduskunnassa ja hallitus perddntyi osittain niistd
aikomuksista, mitd silld oli alunperin ollut. Pidivdraha
sdilyi 100 markkaan saakka verottomana ja ylimenevi
osa oli verotettavaa osuutta. Hallitus sai lakinsa lipi
vain yksivuotisena, ja vuoden 1990 alusta piiviraha oli
taas kokonaan verotonta. Kiista paittyi siis lopulta ko-
mennusmiesten voittoon. Taistelu oli laaja ja joidenkin
arvioiden mukaan Suomessa oli syksylld 1988 lakossa
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parhaimmillaan 10 000 komennusmiesti. Tarkkoja
lukuja ei ole kiytettdvissd, mutta puhutaan kuitenkin
useista tuhansista.
Seuraava mittelo verottajan kanssa oli edessi ke-
vailld 2006. Silloin sytykkeend olivat komennus-
michille osoitetut valtavat, jopa tuhansien eurojen
jalkiverot ja rangaistusseuraamukset. Alussa tulilin-
jalla olivat my&s piivirahoja maksaneet yritykset,
mutta lopulta korkein hallinto-oikeus vapautti ne
erityiseen luottamuksensuojaan perustuen. Tyon-
tekijoihin asti titd armeliaisuutta ei endi riittinyt.
Tuntuu siltd, ettd timan tydnantajiin kohdentuneen
armahduspditoksen jilkeen komennusmichid hoyk-
kyytettiin senkin edestd. Erityisesti Lounais-Suomen
verottaja oli asiassa aktiivinen.
Keppihevosena verottajalla oli varsinaisen tydpaikan
mairitelman tulkinta. Kiytinnossi se olisi ollut liki-
main jokaisen komennusmiehen omassa selkirepus-
sa, ja niiltd osin jatkuva pdivirahojen verotusoikeus
pailli. Muutaman piivin tyonseisaukset alkoivat
maaliskuun lopussa yhti aikaa sekid Porvoon jalos-
tamolla ettd telakoilla. Myos pienempii tydpaikkoja
oli mukana. Ja jilleen koottiin hallituksen, verottajan
seki liiton taholta tyéryhmii ja tyoryhmin varjo-
tyoryhmii.

Ensimmiinen komennusmiestyoryhmai aloitti
tyonsi kesikuussa 2006. Siihen ei kutsuttu yhtdidn
komennusmiesten edustajaa ja timi suivaannutti
kenttdd erittdin suuresti. Kevittalvella alkaneet ty6n-
seisaukset asennustyomailla ja telakoilla jatkuivat.

Timi ensimmiinen komennusmiestyoryhmi
luovutti mietintonsd Eero Heindluoman johtamalle
valtiovarainministeriélle 20.12.2006. Verotusta kos-
kevien yleisten ratkaisuehdotusten lisiksi tyoryhma
esitti komennusmiehille mairittyjen kohtuuttomien
jalkiverojen huojentamista, perustuen samaan luot-
tamuksensuojaan, jolla tyonantajat oli vapautettu
omista maksuistaan.

Ty6éryhmin tyon lopputulema olisi saattanut
olla aivan kohtuullinen komennusmiesten kannalta,
mutta se ei koskaan toteutunut. Huhtikuussa 2007

Jasenlehti

Ammattiosasto 254:n ensimmainen -
jasenlehti Jyty julkaistiin lokakuussa = e
1975. Jyty oli Ad-kokoinen, noin e
30-sivuinen monistamalla tehty
lehti. Vuonna 1978 jasenlehden Pt
nimi muutettiin Jytysta Metalliksi, ja LEN]
vuonna 1997 jasenlehti sai nykyisen 2

nimensa Komennusmies. o,
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Komennusmiesten tyonantajat

Ammattiosaston alkuaikoina jasenet tyoskentelivat viela
vain muutamassa yrityksessa. Esimerkiksi vuonna 1972
jasenmaksuija tilitettiin kuudesta yrityksesta. Myohempi-
na vuosina jasenten tyonantajayritysten maara kasvoi
réjahdysmaisesti, tydnantajat laskettiin tuolloin jo kym-
menissa ja parhaimmillaan osaston jasenia tydskenteli
yli sadasssa eri yrityksessa.

Talla hetkella tydnantajayrityksia on kuutisenkymmenta.
Viisi suurinta jasenten tyollistajaa ovat nyt Caverion
Industria Oy, Recion Oy, Viafin Process Piping Oy,
Bilfinger Industrial Services ja Mahro Oy.

tuli uudet eduskuntavaalit, ja jostain syystd veroasiaa
ei viety endd eteenpiin Heiniluoman ministerikauden
aikana. Asia ndytti hautautuvan eduskunnan arkis-
toihin, mutta se ei hautautunut komennusmiesten
mielistd. Pientd muistutusta annettiin aina silloin
tilléin vuoden 2007 kuluessa.

Valtiovarainministeriksi oli vaihtunut Jyrki Katai-
nen ja hin asetti 17.3.2008 asiaa selvittiméin uuden
tyéryhmin, jonka kokoonpanossa olin itsekin mu-
kana. Se lihti toimeksiantonsa mukaisesti tekemiin
uusiksi edellisen tydryhmin mietintdd ja luovurti
lopputuloksen valtiovarainministeriélle 5.6.2008.
Eduskunta hyviksyi sen pohjalta asiaa koskevan ve-
rolain muutoksen vuoden 2008 lopussa.

Komennusmiesten kannalta siitd tuli erittdin
huono laki. Silld alleviivattiin se eriarvoistava me-
nettelytapa, jolla komennusmichii oli kérmyytetty
verottajan taholta jo vuosikymmenet. Eri sidnnot ja
eri ehdot péivirahojen verottomuudelle kuin muille
tydmatkojensa vuoksi piivirahoihin oikeutetuille kan-
salaisille. Itse jdin erimieliseksi tydryhmin sisilld enki
allekirjoittanut, painostuksesta huolimatta, kyseistd
mietintdd. Jos kiinnostusta riittdd, niin verolaista voi
tarkistaa, miten kyseinen laki kohtelee komennusmie-
hid muihin kansalaisiin verrattuna.

Tassa ja nyt

Komennusmiesten kaksi vuosikymmenti -historiikin
loppusanoissa todetaan seuraavasti:

"Uhkana vain on, etti saavutukset ollaan vaarassa
menettid, kun tyolle ei ole ollut helppo loytiid jatkajia. Koko
80-luvun osallistuminen ammattiosaston toimintaan on ol-
lut laskussa, mitattiin sitd sitten kokouksiin osallistumisella
tai edes vaaleissa ddnestimiselli. Kuitenkin samaan aikaan
osastossa toimii edelleen aktiivisesti jisenid, jotka ovat olleet
mukana aivan ensimmadisisti vuosista lihtien. Tirkeddi
olisi loytii seuraavalle kabdellekymmenelle vuodelle yhti
asialle omistautuneita ibmisid, jottei heidin aloittamansa
arvokas 1yo jid kesken.”

Nuo uhkakuvat eivit ole kadonneet minnekain,
vaikka osaston toiminta on jatkunut jo kolme vuosi-
kymmenti noiden historiikin loppusanojen jilkeen.
Ne vuodet ovat olleet aktiivisia vuosia huolimatta jisen-
miirin hiipumisesta seki taloudellisen litkkumavaran
jatkuvasta kapenemisesta.

Viiden vuosikymmenen aikana toiminnassa on
ollut kaiken kaikkiaan mukana valtava maara
ihmisia ja jokaisen panos on ollut tarpeen talle
osastolle sekd komennusmiesten asialle.

Myoskddn toinen edelld mainittu asia, eli osastomme
alkuaikojen pioneerien tekemin tyon arvo ei ole ka-
donnut minnekdin. Lisiksi meilld on vieldkin mukana
toiminnassa nditd osaston alkuvuosien aktiiveja. Se on
kunnioitettavaa sitoutumista ja hatunnoston arvoinen
suoritus. Viiden vuosikymmenen aikana toiminnassa
on ollut kaiken kaikkiaan mukana valtava maari ihmisid
ja jokaisen panos on ollut tarpeen tille osastolle seki
komennusmiesten asialle.

Kuten jo aiemmin tuli mainittua, ovat jirjestdytyneet
komennusmiehet olleet melko pieni ryhmi ammacttilii-
toissa. Lisdksi olemme tilld hetkelld ainoa komennus-
miesten asialle profiloitunut osasto Teollisuusliitossa.
Ehki, ja todennikéisesti, koko SAK:laisessa liittoper-
heessd. Pienen koon ei pidi antaa kuitenkaan himiti.
Olemme olleet koko olemassaolomme ajan kokoamme
suurempia kun mietitdin edustuksia liiton hallinnossa ja
osaston tunnettavuutta sekd suhteita aina liiton ylimpéin
johtoon asti.

Hitaalla puurtamisella 254 on saanut vietyi lipi ko-
mennusmiesten asiaa seki tydehtosopimuksissa ettd lain-
siddidnndssi. Osan yksin, osan muiden ammattiosastojen
kanssa yhdessi toimien. Niiden onnistumisten takana on
valtava mairi ty6td. Kokouksia, tyéryhmig, julkilausu-

Tekstin alkuosassa on hyddynnetty osaltaan Tuula Hannisen tekemaa,
Komennusmiesten kaksi vuosikymment -historiikkia. Hannisen teos ka-
sittelee osastomme toimintavuosia 1971-1991. Oma muistijalkeni 254:n
toiminnasta ulottuu puolestaan 90-luvulta tdhén paivaan. -JK

Onnistumisten takana on valtava méara tyéta. Koko-
uksia, tyoryhmia, julkilausumia, kirjeita paattajille seka
vierailuja heidan luonaan. Ajettuja kilometreja seka
asialle uhrattua vapaa-aikaa. Se tyd on vain ollut pakko
tehda. Kukaan ei tule kysymaan, haluatteko te jotakin.

mia, kirjeitd paittijille seki vierailuja heiddn luonaan.
Ajettuja kilometreji sekd asialle uhrattua vapaa-aikaa. Se
ty6 on vain ollut pakko tehdi. Kukaan ei tule kysymiin,
haluatteko te jotakin. Se paikka ja tila tydmarkkinaken-
tdlld on ollut itse raivattava ja itse vietdvi viesti perille.
Vaikka sitten lakkojen kautta, jos muu ei ole auttanut.

Ammattiosastona ollaan oltu my6s hieman enemmin
napit vastakkain tiettyjen aktoriteettien kanssa kuin moni
muu osasto, mutta isona apuna linjan pitimisessi on
ollut komennusmiesten yhteiséllisyys ja oma identiteetti.
Valitettavasti sekin alkaa murentua tyémarkkinakentin
pirstoutuessa yhid pienempiin toimijoihin sekd komen-
nustyon hektisyyteen. Lisiksi komennusmiesten jou-
kossa pyorivit, ammattiliittoon kuulumattomat oman
eliminsd sankarit hajottavat suurella vaivalla rakennettua
arvopohjaa.

Se, ettd olemme saaneet osaston jo puolen vuosisadan
ikaan, olkoon yksi kunnianosoitus niille rohkeille ja ennakko-
luulottomille tovereille, jotka lahtivat aikanaan viemaan ko-
mennusmiesten asiaa eteenpain omana ammattiosastona.

Se, ettd olemme saaneet osaston jo puolen vuosisadan
ikddn, olkoon yksi kunnianosoitus niille rohkeille ja
ennakkoluulottomille tovereille, jotka lahtivit aikanaan
viemain komennusmiesten asiaa eteenpdin omana am-
mattiosastona. Olemme suurissa haasteissa toiminnan
jatkumisen suhteen. Suuremmissa kuin koskaan, kuten
koko ammattiyhdistysliike ndind aikoina. Uusista jdse-
nistd ja aktiiveista on pulaa, mutta toivotaan kuitenkin,
ettd joku luo ja kirjoittaa uutta historiaa vield pitkille
tulevaisuuteen seki timin ammattiosaston etti koko am-
mattiyhdistysliikkeen osalta. Se vaatii edelleen sitd samaa
sitoutumista, itsensd likoon laittamista seki reagointia
ongelmiin ja uhkakuviin, minki osastomme perustajat
aloittivat puoli vuosisataa sitten.
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AMMATTIOSASTO 2!

50 VUOTTA

lloista juhlavékea iltapaivatauolla Murikan aulassa. Kuva: Marjo Nurmi

Ammattiosaston 50-vuotisjuhla
Murikka-opistolla 17.-18.9.2022

Parempi my6haan kuin ei ollenkaan. Niin voisi kai hyvalla syylla sanoa
osaston merkkipdivan juhlinnasta. Koronan vuoksi jo pitkalla olleet
tapahtuman valmistelut keskeytettiin kesélla 2021 ja siirrettiin vuodella
eteenpéin. Kahden metrin turvavélit ja maskit naamalla tuskin olisivat
siivittaneet tuolloin kovinkaan kaksiseen juhlatunnelmaan. Viime syksyna
tilanne oli jo ihan toinen, kuten alla olevat kuvat osaltaan kertovat.

apahtuma aloitettiin lauantaina

lounaalla. Sen peraan puolilta-
paivin ohjelmassa oli kolmituntinen
Komennusmiesten taival -kurssi.
Siin& eri tydpajoissa luotiin katsaus
menneisiin vuosikymmeniin ja sel-
viteltiin reppureiden omakohtaisia

kokemuksia komennustydsta ja sen
muutoksista.

Kouluttajana meita avusti Murikan
puolesta karismaattinen Marjo
Nurmi. Lampimét kiitokset Marjolle
avusta kurssiohjelman suunnitte-
lussa!

Kurssi: KOMENNUSMIESTEN TAIVAL — 50 VUOTTA TYON MUUTOKSEN NAYTTAMONA
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yopajoissa apuna kaytettin Murikassa esilla ollutta
Miehen ty6 -valokuvanayttelya sekd ammattiosaston
kuvia, joita Risto Lakanen ja Paivi Jankkari olivat seuloneet
naytille ammattiosaston arkistoista. Myos osallistujat toivat
paikalle omia valokuviaan tyduransa varrelta. Kuvat sisal-
sivat tuttuja naamoja, tuttuja tydmaita ja keskustelua riitti.
Iltapaivan aikana oli esilla merkittdva siivu suomalaisen
komennustyon historiaa.

Péaiva oli kaunis kuin syyskuinen lauantai vain voi olla, joten
ulkoilma aktiviteettiakin pystyttiin harjoittamaan Murikan
upeissa maisemissa. Porukka oli jaettu kolmeen ryhmaan
ja jokainen kavi vuorollaan kiertamassa frisbeegolf-radan.
Korien luona, kun kiekot oltiin saatu hakkiin, pohdittiin
komennustydn luonnetta ja sit4, miten kukin sen koki.
Mukana oli my6s komennusmiesten vaimoja. Oli hienoa
kuulla, miten he jarjestivat perheen arjen silloin kun mies
oli tydn vuoksi reissussa.

Lopuksi palattin Murikan auditorioon tekeméaan yhteen-
vedot tydpajojen annista. Samalla Juha Kapiainen julisti
frisbeegolf-kisan voittajan. Parhaan tuloksen radalla teki
Jarkko Karkkéinen.

Kun iltapaivakahvit oli juotu, suunnattiin Murikan rantasau-
noille. Rohkeimmat kavivat tietysti myds Nasijarvessa
uimassa.

Kuvassa kovien 1dylyjen jalkeistd nestetasapainon s&atoa.
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nnen paivallistd kokoonnuttiin

Murikka-opiston aulaan, jossa
toivotettiin paikallaolijat tervetulleek-
si osaston juhlaan. Nostettiin lasit
kuohuvaa osaston seka komennus-
miesten kunniaksi. Tdman jalkeen
iltajunlaan saapunut Teollisuusliiton
varapuheenjohtaja Turja Lehtonen
otti selvésanaiseen tapaansa joukon
komentoonsa ja johdatti meidat
maisemaravintolaan nauttimaan
paivallisen.

ILTAJUHLA MUTTERI-KLUBILLA '

Kello 20 aikaan hyvantuulinen juhlavaki siirtyi ruokasalista opiston alakerrassa sijaitsevalle
Mutteri-klubille, missa hauskanpitoa riitti vahintaankin puolille 6in asti.
Illan virallinen osuus: puheita, onnitteluita, kiitoksia ja huomionosoituksia. Tass joitakin.

PAIVALLINEN MAISEMARAVINTOLASSA

Jonotusta juhlakakun kimppuun.

Teollisuusliiton varapuheenjohtaja Turja Lehtonen Uutta ja vanhaa vauhtipyoraa. Puheenjohtajana 10
toi liiton tervehdyksen seké onnittelut 50 vuotta vuotta toiminut Jarmo Kohonen huomioitiin osaston
tayttaneelle komennusmiesten ammattiosastolle. kunniajésenyydelld. Huomionosoitus on ensimmainen
Vastaanottajana ammattiosasto puheenjohtaja Mika laatuaan. Kunniakirjaa luovuttamassa osaston sihteeri
Taskinen. Juha Kapiainen ja puheenjohtaja Mika Taskinen.

Risto Lakanen on vuosikymmenten varrella ehtinyt olla lukuisissa eri teh-
tavissa ammattiosastossa, aina puheenjohtajasta sihteeriin ja jasenlehden
paatoimittajasta yleismies jantuseen. Tallakin kertaa Risto oli lupautunut
hoitamaan muun muassa 50v-tapahtuman valokuvauksia. lltajuhlassa
tama 254:n toiminnassa vuosikymmenia vaikuttanut tydmyyra ja ikiliikkuja
kutsuttiin kameran takaa itse estraadille. Risto Lakasta muistettiin ammat-
tiosaston kunniakirjalla. Kunniakirjan luovutti osaston taloudenhoitaja ja
varapuheenjohtaja Pasi Vahtermo.

Komennustyon vuosikymmenet kohtaavat.
Niko Parkkinen ja Mauno Kerman.
lk&eroa 57 vuotta.
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Po-p0o-PO POINE POINE...

un illanvietto oli parhaimmillaan, Po-po-po poing poing...

Mutteri-klubille pomppi kitaransa kanssa ilmi elava Irwin
Goodman. Hanen kolmevarttisen shownsa aikana pyorah-
dettiin Lievestuoreen kautta St Pauli & Reeperbahnille ja
takaisin. Kuultiin muistelua ystavyydesta ja yhteistyosta
Vexi Salmen kanssa, kéytiin Ryysyrannassa ja haukuttiin
valtiovalta tavalla, jonka vain Irwin osaa. Ja kun han oikein
vakuuttamalla vakuutti, ettei tippa tapa, niin uskaltauduttiin
kaymaan jopa baaritiskilla.

Siita ei ole taytta varmuutta elaako Elvis, mutta Irwin ainakin .
el&é. Nahtiin hanet ihan omin silmin. I

unnuntaina olikin sitten jéljella en4da aamiainen ja

kotiinlaht6."Mukavaa oli tavata vanhoja tuttuja...” ym.
toivotuksia kuului paljon, ennen kuin Murikan kaytévat
hilienivat sunnuntai-iltapaivaan.

Meitd oli juhlassa mukana kaikkiaan 41 henkiloa seka Marjo
Nurmi opiston puolesta. Kiitoksia kaikille teille. Teitte tapah-
tumasta ikimuistoisen.

AMMATTIOSASTO 254 LYHYESTI

Teollisuusliiton ammattiosasto 254 on perustettu syyskuussa | ‘f lj J’{ ‘il
1971. Osasto perustettiin raskaan metallin alaisuuteen yhdistamaan = , rd
4 s

voimalaitoksissa, massa- ja paperitehtaissa seka muissa teollisuus- ‘J

laitoksissa kone- ja putkiasennuksissa tyoskentelevia metallialan

Matka-asentajien ongelmat poikkeavat selvasti muiden metalliteollisuudessa tyoskentelevien
ongelmista. Edunvalvonnassa pyritdankin kiinnittdmaan erityista huomiota juuri sellaisiin ongelmiin,
joita matka-asentajat erilaisilla komennuksillaan kohtaavat.

komennusmiehia.

QS?StOOI‘I !.(UUI.uu 00 [ Osqﬁton R .tyq\?kente!levatl il U S_uomea. Tyonan’;apg_lon Erikoismetallien hitsaus-, koneistus- sekd asennuspalvelut ammattitaidolla
talld hetkella noin 60. Osastolla on p&éluottamusmiehia 7, tyésuojeluvaltuutettuja 2, luottamusmiehia 1.
Osastossa on jasenina 8 naista. Opiskelijajasenia on 11. (3/2023)

Osaston toiminnasta paattaa hallitus, jossa on kuluvalla toimikaudella 2023 kahdeksan varsinaista
jasenta ja kahdeksan yleisvarajasenta. Hallituksen valitsevat ammattiosaston jasenet syyskokouk-
sessaan. Seuraava syyskokous pidetdén sunnuntaina 15.10.2023 klo 13 ammattiosaston toimiston
kokoustilassa Helsingissa.

Osaston saantoméaaraiset kokoukset, kuten vuosittain pidettavat kevat- ja syyskokous, ovat avoi-
mia kokouksia kaikille ao. 254:n jasenille. Kokouksista ilmoitetaan mm. ammattiosaston kotisivuilla
www.komennusmiehet.fi.

Osaston puheenjohtaja toimikaudella 2023 on Mika Taskinen, varapuheenjohtaja ja taloudenhoi-
taja Pasi Vahtermo seka sihteeri Juha Kapiainen. Hallituksen ja osaston toimiston yhteystiedot I0ydat
sivulta 2.
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Ammattiosasto 254:n komennusmiehille myénnettiin
tunnustuspalkinto kevéalld 2021. Tunnustus tuli
aktiivisuudesta Teollisuusliiton ja Tyévéen Arkiston
jaérjestimdssé muistitietokeruussa.

Mikéds sen osuvampaa kuin juuri osaston
50-vuotisjuhlavuonna saada palkinto hankkeessa,
jonka nimend on “Yhteen hitsattu porukka”.

Yhteen hitsattu porukka

K;ziiﬁllii 2020 osaston puheenjohtaja Jarmo
ohonen oli kutsunut Tyovden Arkistosta
edustajan osaston kevitkokoukseen esittelemdin
komennusmichille hanketta, jonka tavoitteena oli
sen vuoden aikana keriti yhteen Teollisuusliiton
pitkdaikaisempien jisenten muistitietoa. Keruun
kohteena olivat etenkin kokemukset teollisesta
tyostd ja tyoelimidn muutoksista viimeisen 50
vuoden ajalta.

Koronaepidemiasta huolimatta hanke toteutettiin
onnistuneesti ja keruu tuotti Teollisuusliiton
osastoissa erinomaisen tuloksen: yhteensd 51 kir-
joitettua muistelmaa ja 130 haastattelua. Haasta-
teltavat edustivat arviolta yli 65:td Teollisuusliiton
ammattiosastoa. Ammattiosasto 254:sti muisti-
tietokeruuseen osallistui omaelimikerrallisella

kirjoituksella Risto Lakanen ja haastatteluilla
Pekka Miettinen, Jarmo Kohonen, Juha Kapiai-
nen, Harri Kymildinen, Oskari Kymaildinen ja

Mika Taskinen.

Ansioituneimmat kirjoitukset ja aktiivisimmat
tyoporukat palkittiin liiton jirjestimassd
verkkotilaisuudessa vapun alla -21. Yksi pal-
kinnon saaneista oli oma osastomme, ao. 254.
Ammattiosasto sai 500 euron rahapalkinnon.

Keritty aineisto on tallennettuTy6vien muistitie-
totoimikunnan kokoelmiin Tyovien Arkistoon
avoimeen tutkimuskiytté6n. Keruu on merkitti-
vi koko maan mittakaavassa, silld vastaavaa teolli-
suustyon muutosta koskevaa muistitietoaineistoa
ei ole tdssd mitassa aiemmin keritty.

"Helsingin seudun teollisuusasentajien ammattiosaston jasenet osallistuivat erittain aktiivi-
sesti keruuseen. Haastatteluissa komennusmiehet kertovat reissumiesten arjesta ja tyésté
eri tehtailla. Yhtené kantavana teemana useammassa haastattelussa on myés oman osaston
perustaminen, sen historia seké jatkuva tyd komennusmiesten aseman edistdmiseksi.”

- erikoistutkija Pete Pesonen Ty6véen Arkistosta palkitsemistilaisuudessa 29.4.2021
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Matkamiehen muisteluita

Tassa pieni ote ammattiosastomme monitoimimiehen ja
pitkanlinjan aktiivin Risto Lakasen omaelamakerrallisesta
kirjoituksesta. Tassa vaiheessa kertomusta eletaan 70-lukua.

”Olin useissa firmoissa aina tydtilanteen mukaan.
Silloin tehtiin usein paparitehtaissa juhannusre-
montteja, remontit kestivét viikosta kahteen.
Olin Sunilan tehtaan juhannusremontissa, joka
kesti viikon. Tyoté oli paljon, tyOpéivét venyivit,
ettei viikon aikana ehtinyt kdmpille, vaan tehtaalla
nukuttiin pienid pétkia.

Oli lammin kesdpadivd, mind asuin Kotkan Mus-
salossa teltassa. Olin vdsynyt remontin jélkeen
ja ajattelin nukkua ennen kuin 1dhden ajamaan
kotiin.

Yritin nukkua, mutta uneen padseminen ei onnis-
tunut, vaikka olin valvonut pitk&an. Lahdin Kar-

hulaan, kévin Alkossa, ostin pullon koskenkorvaa.
Palasin teltalle ja join puoli pulloa kossua, herédsin
nukuttuani kaksikymmenténelja tuntia.

Vastaavia tapauksia oli muitakin. Skoldvikista
minut komennettiin kesken pdivén Inkeroisiin,
jossa oli kiire saada remontti valmiiksi ja hitsa-
reista oli puute. Menin Inkeroisiin ja tein toitd
yhtdjaksoisesti seuraavan pdivén iltaan, ja 1&hdin
ajamaan Helsinkiin. Herdsin autossa, kun rekka
ndytti tulevan takaperin suoraan péalle. Onneksi
sain pysdytetyksi auton ennen tormaysta. Ti-
lanteesta sdikédhtyneend ajoin ennen Porvoota
parkkipaikalle, jossa nukuin muutaman tunnin.”

Alla Riston akryylimaalaus, joka on mahdollisesti saanut inspiraationsa
ao 254:n ay-tovereista. Osaston jasenten harrastuksista lisaa sivulla 36.
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reissumiehen korkeakoulu

Reppuseminaari, komennusmiesten kurssi, matka-asentajien ajankohtaispaivat, hyvalla
lapsella on ollut monta nimed mutta tavoite aina sama. Tuoda komennusmiesten ammat-
tikunnan keskeiset asiat, ajatukset ja tekijat yhteisen pdydan &éreen. Kuulla eri alojen
asiantuntijoita, kdyda keskustelua sekéd saada komennusmiesten aani myds heidan

kuultavakseen.

L} T

Perinteisesti reppuseminaarissa paivat on tdynna asiaa ja eri asiantuntijoiden
luentoja. Vapaa-gjalla ja illalla paivan kurssin jalkeen saunalla parannetaan

maailmaa kurssitovereiden kesken.

dea tillaisen vuosittain kokoontuvan foorumin

perustamisesta syntyi hyvin varhaisessa vaiheessa

osastomme perustamisen jilkeen 1972. Asiasta
kdytiin vuoden verran neuvotteluja liiton kanssa, ja
ensimmiinen “reppuseminaari” jirjestettiin syksylld
1973.

"Aika tehokkaalla tavalla kéytettiin seminaareja
hyviksi. Tammaoinen oli kaavio: ensin virkamieher
seminaarissa opetti meille, mitki on asetukset ja miten
asiat ovat. Sitten me katsottiin, ettd missd asioissa sielli
oli epikobtia ja niiti vaadittiin kuntoon. Pistettiin
lihetysto pystyyn ja mentiin takaisin virkamiesten luo
vaatimaan asioita.” (Komennusmiesten kaksi vuosi-
kymmenti -historiikki)

Perinne on jatkunut 70-luvun alusta aina niihin
pdiviin asti. Ei tosin endd juurikaan lihetystdjen
muodossa vaan koulutus- ja informaatiokirki edella.
Seminaarit ovat kisitelleet muun muassa verotusta,
tyoturvallisuutta, harmaan talouden torjuntaa ja
suurten seisokkien sekd projektien kiytintdji. Ko-
mennusmiesten arkea.

Aluksi tapahtuma jérjestettiin kerran vuodessa ja
lzhinni viikonloppuisin. Nykyisin parin vuoden vi-
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lein ja pidempini, useamman péivin kurssina liiton
Murikka-opistolla.

2010-luvun loppua kohti mentiessi seminaari
ei ollut endd alkuaikojen tasolla ja samoin komen-
nusmiesten oma kiinnostus tapahtumaa kohtaan
alkoi hiipua. Vuodesta 2011 lihtien reppuseminaari
sai uutta buustia, kun liiton Helsinki-Uusimaan
aluetoimitsija Ari Kolehmainen otti asian hoitoonsa.
Hin alkoi valmistella ohjelmaa sekd keritd alustajia
kurssille. Ammattiosasto 254 on ollut my6s mukana
ohjelmarakentelussa. Kolehmaisen myoti kurssien
taso nousi taas erinomaiseksi ja ohjelma monipuolis-
tui seki aiheitten ettd niistd kertomaan saapuneiden
asiantuntijavieraiden osalta.

Vuoden 2019 reppuseminaari, tai Matka-asen-
tajien ajankohtaispdivit, kuten sitd nykyisin kutsu-
taan, kerdsi hyvin osanoton, mutta sen jilkeen on
ollut ongelmia. Koronapandemia pakotti perumaan
2019 tapahtuman ja keviille 2022 valmisteltu kurssi
peruuntui puolestaan vihiisen osanottajamiirin
vuoksi. Toivotaan, etti timi notkahdus olisi vain
viliaikainen ilmi6 ja tapahtumalla olisi tulevaisuutta
tistd eteenkin piin.

ML A

NO PROJECT .

Recion an Eurcopan johtava teollisuuden ja voimalaitosten
putkistojen valmistaja. Tayden palvelun toimitusketjumme
seka lisdarvoa tuottava asiantuntemuksemme ovat teiddn
kaytettavissdnne niin teknisesti haastavissa kohteissa kuin
vaativammissa ymparistSissa

\\i

Voimalaitoshuolto
Ydinvaima
Prosessiteollisuus

TOO BOLD |

- ——
Reppuseminaarit ovat vuosikymmenen ajan olleet
erittdin onnistuneita. Iso kiitos siitd kuuluu liiton
aluetoimitsija Ari Kolehmaiselle, joka on ollut
laadukkaiden kurssiohjelmien takana.

aasteita on kuitenkin edessi eikd vihiten sen

vuoksi, ettd tapahtuman nykyinen primus

motor Kolehmainen siirtyy pikku hiljaa
sivuun liiton hommista, oloneuvoksen kiireisiin. On
aika kiittad ammattiosasto 254:n puolesta Aria yli vuo-
sikymmenen mittaisesta yhteistyostd reppuseminaarien
jarjestelyissd. Seuraajalle jdd tdssd kohtaa kohtuullisen
suuret turvasaappaat taytettiviksi, jos sellainen henkilo
edes 16ytyy.

Eiki se ole edes silld hyvi, saadaanko liitosta kool-
lekutsuja tille ammattiryhmalle. Komennusmiesten
oman aktiivisuuden on piristyttivi aika roimasti, jotta
timd meille tirked, ja ainoa, tapahtuma siilyisi liiton
ohjelmassa jatkossakin. Yksi raadollinen syy siihen,
miksi osanotto jdi vikisinkin ohueksi, on aktiivien
elikdityminen.

Teollisuusliiton suuntaan voi puolestaan heittdd esi-
tyksen siitd, ettd jatkossa hanketta vietiisiin osanotta-
ja- sekd ammattiosastorakenteeltaan valtakunnallisena
tapahtumana, kuten komennustyd jo itsessdin on.
Silld turvattaisiin timin tirkedn foorumin jatkuvuutta.
Ei laiteta vield reppua naulaan.
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7 Komennusty6n luonne
itsess&én on sellaista, ettéa

se siséltaé oletusarvoisesti
epdvarmuutta. Harvoin voi olla
etukéteen varma siitd, miké
kohteessa odottaa. Siiné on
myGs ehké sen kiehtovuus.
Viihtyékseen alalla on osattava
sopeutua yllattéaviin tilanteisiin.
Sellaiset ammattilaiset, jotka
pérjaavat yllatyksia taynné
olevassa komennustydssé,
pérjaévét myos muuttuvassa
maailmassa.

MAAILMA JA KOMENNUSMIESTEN ELAMA MUUTTUU

Risto Lakanen soitti. Olimme taannoin tekemisissé jérjestdessani kirjoituskilpailua
koskien komennusmiesten ja heidén l&heistensé elémééa. Risto esitti kysymyksen.
Kirjoittaisinko ammattiosaston juhlajulkaisuun yrittdjdn nékékulmasta, miten
komennusmiesten elédmé on aikojen saatossa muuttunut. Lupasin kirjoittaa.

Jari Vesanen, toimitusjohtaja, BP Asennus Oy

yrittdjind komennusmiesten parissa. Ei kovin

pitkd ajanjakso, mutta paljon on muuttunut
sindkin aikana. Jossain vaiheessa tuon 14 vuoden
aikana olen kuitenkin ymmartinyt, ettd kokemuk-
seni komennusmiehistd on paljon varhaisemmalta
ajalta, vaikka en ollut asiaa juurikaan miettinyt.

l tselldni tulee ensi syksynd 14 vuotta tiyteen

Pienen pojan kokemus oli ollut vain, etti isd on pal-
jon poissa kotoa. Se ei ollut tuntunut hyvilti. Isini
kuoli, kun olin 15-vuotias. En muista kuulleeni
haneltd mitdin komennustyhon liittyvid. Tai muis-
tan sentiin sen, ettd Kaskisiin mentiin sellutehdasta
rakentamaan. Komennustyon luonteeseen kuuluu
se, ettd ollaan poissa kotoa. Teknologian kehitys on
onneksemme tuonut uusia ja edullisia yhteydenpi-
tovilineitd. Videopuhelut ovat jo arkipdivaa.
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Ilmeisimmit muutokset 70-lukuun verrattuna
liittynevit tyoturvallisuuteen ja komennus-
asumiseen. Vield 40 vuotta sitten ei tainnut olla
harvinaista, etti huoltoseisakkeihin komennetut
ulkopaikkakuntalaiset saatettiin majoittaa kou-
lujen litkuntasalien yhteismajoitukseen. Téstd on
tultu paljon parempaan suuntaan jo ennen korona-
aikaakin. On ymmirretty, ettd kunnon lepo vaatii
yksityisyyttd ja levinnyt tyontekijd tekee tyonsid
paremmin. Koronaan liittyvit varotoimet lisisivit
asumisviljyyttd entisestddn.

Ty6turvallisuuskoulutusten méirid on kasvanut ja
muoto muuttunut. Kymmenen vuotta sitten hit-
saajilta ja asentajilta vaadittiin tydmaalle pddsyyn
tulityd- ja tyoturvallisuuskortti. Ennen remontin
alkua porukat koottiin tydmaalla yhteiseen tydmaa-

kohtaiseen turvallisuusperehdytykseen. Nykydin
ennen tyomaalle menoa on useinkin suoritettava
useita koulutuksia ja perehdytyksid internetissi.
T4dmi on trendi. Lisddvitko nettikoulutukset sitten
tySturvallisuutta on sekin kysymys, johon niyttdisi
olevan eri nikokantoja.

Omalla kohdallamme komennuskohteet olivat
vield 14 vuotta sitten pddosin paperitehtaita ja
voimalaitoksia ja niissd erityisesti paineenalaiset
putkistot. Ne jakaantuivat lukumiidriisesti lihes
tasan. Nyt paperitehtailla tehtivi ty6 on lihes hi-
vinnyt. Sellu- tai modernimmin biotuotetehtaissa
on onneksi 16ytynyt korvaavaa tyota.

Juhannus- ja jouluseisakit ovat historiaa. Huolto-
tyOt pyritadn suunnittelemaan entistd tiiviimmiksi.
Viime vuosina on yleistynyt trendi, ettd tydmaa
ei kestd tdyted viikkoakaan. Vuoden tyokertymi
saattaa muodostua entistikin pienemmistd pit-
kistd. Toisaalta tybajan seuranta on muuttunut.
Aiemmin oli seurattava tarkkaan vuotuisen yli-
tyotuntimiidrin kehittymistd. Siitd on siirrytty
vuotuisen tydajan seurantaan, mikid helpottaa
sesonkiluonteisen alan toimintaa ja nostaa myos
tyontekijoiden keskituntiansioita.

Vieli kymmenen vuotta sitten komennukset
Suomesta Ruotsiin olivat yleisid. Niiden mii-
rd vaikuttaa vihentyneen radikaalisti. Suomesta
lahetettynd viikon huoltoseisakkiin liittyvit mat-
ka- ja matka-ajan kustannukset ovat ilmeisesti
ruotsalaisten tilaajien kannalta nousseet kovin
korkeiksi. Vaikuttaa my®os siltd, ettd Baltiasta on
saatavilla Ruotsiin osaavaa tyovoimaa ruotsalaisilla
tydehdoilla, joissa pdivirahat ja matkakorvaukset
ovat huomattavasti pienemmit kuin suomalaiset.

Ja toki Baltiasta tullaan my®os suomalaisille tyémail-
le. Ja tullaan toki paljon kauempaakin. Euroopan
Unionin sisilld valtioiden rajat ylittdvin komen-
nusty6n tekeminen oli jossain vaiheessa kovin
helppoa. Ehki liiankin helppoa. Viikoittain saan
itsekin sahkopostiini tarjouksia hitsaajista veloituk-
sella 16,25 eur/h. Ei tarvitse olla kummoinenkaan
matemaatikko ymmartidkseen, ettd ihan kaikki
suomalaiset sdidokset ja vaatimukset eivit tuossa
kuviossa tiyty.

Juuri nyt on kuitenkin havaittavissa my6s muutos-
ta toiseen suuntaan. Tietyltd kannalta katsottuna

ulkomaankomennusten hankaloitumista. Jotkut
saattavat muistaa sellaisenkin ajan, jolloin ulko-
maankomennuksilta unohtuivat verot maksamatta
kohdemaahan, kun Suomessa tiyttyi 6 kuukauden
sddantd. Tdmi ei juurikaan ole ollut mahdollista
pitkddn aikaan. Sen verran hyvit muistilddkkeet
loytyvit nykydin lihes kaikkien kohdemaiden
viranomaisilta. Vuoden 2021 alussa Ruotsin verot-
taja otti vieldkin tiukemman kannan. Tuloverot on
maksettava Ruotsiin jo 16 pdivin komennuksesta.

Ilahduttavasti kuitenkin Suomestakin matkuste-
taan vield kauaskin. Tietyissd kohteissa vaadittava
erityisosaaminen niyttid olevan sen verran harvi-
naista, ettd Siperian arojen ja Eteld-Afrikan savan-
nien kyljessd olevat asiakkaat ovat sitd mieltd, ettd
ammattimichet kannattaa lennittdd jopa Suomesta
asti. My6s asennusvalvontaa tehddin suomalaisin
voimin edelleen lihes kaikkialla maailmassa.

Enti tulevaisuus? Me tydskentelemme putkistojen
parissa. Ilmastonmuutoksen hidastamiseen liitty-
vit toimet vihentdvit vddjadmittd polttamiseen
perustuvaa energian tuotantoa. Kattilalaitosten
lukumiiri ilmeisesti pienence. Erilaiset ener-
giatehokkuuden parantamiseen liittyvit pdivi-
tysprojektit luultavasti kuitenkin takaavat t6itd
paineenalaisten putkien parissa vield vihintdin
pariksi vuosikymmeneksi.

Lihiajan muutokset suomalaisessa tyoelimissi
ovat omalla alallamme tydehtosopimusten neu-
votteluosapuoliin liittyvid. Omalta nikokannaltani
nykyinen jirjestelmi on ollut varsin toimiva. Suu-
rimmat vddnnot on hoidettu keskusjirjestdissi ja
niihin liittyvit riidat eivit ole padsseet pilaamaan
yrityksen ilmapiirid. Silti asioista on yleensi voitu
sopia paikallisesti yrityksen sisillikin, kun siihen
tarvetta on ollut.

Komennustydn luonne itsessdin on sellaista, ettd
se sisdltdd oletusarvoisesti epivarmuutta. Harvoin
voi olla etukiteen varma siitd, miki kohteessa
odottaa. Siini on myds ehkd sen kiehtovuus.
Viihtyikseen alalla on osattava sopeutua yllittdviin
tilanteisiin. Sellaiset ammattilaiset, jotka parjddvit
yllityksid tdynni olevassa komennustyossi, parjda-
vit myds muuttuvassa maailmassa.

Kirjoitus on kevaéltd 2021
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Teksti ja kuvat: Jarmo Kohonen / Juha Kapiainen

Miika Airaksiselle itselleen tyduraa teollisuusputkis-
tojen ja sdilididen parissa on kertynyt reilut kak-
sikymmentd vuotta. Vaikka niin ei pitdnyt vilttimattd
kiyda. Han muistelee aikaa, jolloin lihti nuorena mieheni
teollisuusputkifirma Kalmerin varastotdistd opiskelemaan,
ja kertoo ajatelleensa tuolloin, ettd putket saavat minun
osaltani nyt riittdd. Mutta tissi sitd taas ollaan, toteaa Mii-
ka ja virnistad paille. Ennen PrePipelle siirtymistdidn hin
on ollut my®és teollisuuden kunnossapitotdiden parissa,
joten prosessit ja teollisuuslaitokset ovat tuttua ympiristéd
my®&s sitd kautta.

PrePipe Group
Nykymuotoisen PrePipen kohdalla on syytd puhua PrePipe

Groupista. Se muodostui, kun PrePipe Oy osti vuonna
2012 niin ikddn lappeenrantalaisen, siiliorakentamiseen
erikoistuneen Jopeco Oy:n. Viimeisin muutos yritysra-
kenteessa tapahtui vuonna 2019, kun PrePipen rinnalle
syntyi Oulusta kisin toimiva Pre One Oy.

Airaksinen kuvailee Groupin maantieteellisii toiminta-
alueita padpiirteissain sellaisiksi, ettd Lappeenranta hoitaa
projekteja pohjoisen suuntaan Ainekoskelle asti. Pre
Onella puolestaan samainen Ainekoski on eteldisin ja
Kittild pohjoisin tyomaakohde tilld hetkelld. Lappeen-
rannan yksikko on selkeidsti Groupin suurempi osapuoli,
henkilostémiirin ollessa kuudenkymmenen paikkeilla.
Oulussa noin kymmenkunta. Lisiksi kummatkin yksikot
kiyttavit tilanteen niin vaatiessa myds alihankintaa apuna.

Nykyista ja tulevaa

PrePipen keskeisinti toimialuetta ovat Eteld-Karjalan ja
Kymenlaakson teollisuuslaitokset, mutta myos ulkomaille
suuntautuvia projekteja tehdédin seki esivalmistuksen ettd
asennuksen suhteen. Hiljakkoin tuli piitokseen muun

Komennusmies
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PrePipen toimitilassa Lappeenrannan Kaakkoiskaarella
meidét ottaa vastaan projektipéllikko Miika Airaksinen.
Yhtién toimialaa ovat teollisuusputkistot, séiliét sekéa
laiteasennukset. Perustamisvuosi on 2006. Viisitoista
toiminnan téyteisté vuotta tuli tiyteen syksylld 2021.

Yritysesittelyssa
PrePipe Oy

muassa iso projekti Uruguayssa. Projektin esivalmis-
teet tehtiin Lappeenrannassa, ja asennustydssi paikan
piilld tyoskenteli joukko PrePipen tikildisid asentajia
sekd hitsaajia. Talld hetkelld kidynnissd olevista isoista
tyomaista Metsd Fibren biotuotetehdas Kemissi alkaa
olla loppusuoralla.

PrePipen henkilosté on pddosin Lappeenrannan
ja Imatran alueelta mutta my6s Savonlinnan seudulta
seki Haminasta. Kuten komennus- ja konepajatyossi
yleisesti, myos Airaksinen nimedd yhdeksi alan pullon-
kaulaksi tyovoiman saatavuuden. Se hidastaa toiminnan
laajentamista, vaikka tilauskirjat ovat tillikin hetkelld
tiynnd. Henkilostoresurssin rajallisuus koskee kaikkia
henkilostéryhmii alkaen hitsaajista ja asentajista padtyen
projektijohtoon seki suunnitteluun asti. Ty6elimiin
kuuluva normaali kierto joudutaan huomioimaan myos
PrePipelld. Henkil6stod elikdityy samaan tapaan kuin
muuallakin. Lisdksi nuoremmista asentajista ja hitsaajista
osa lihtee opiskelemaan ja erikoistumaan muille aloille.

PrePipen kohdalla saattaa olla merkittdvimpikin
sukupolvenvaihdos olla ajankohtainen. Kun kysymme
Miikalta, ettd miten oma moottoripydriharrastus jaksaa,
niin vastaus on, etti sille ei ole ollut nyt oikein aikaa.
Vastaavasti Miikan isilld, PrePipen perustajalla Jonni
Puhakalla nidyttdd sen lajin aktiviteetti idn myotd vain
lisddntyvin classic-sarjan kilvanajon sekd brittipyorien
rassailun osalta. Téstd voisi hitdisempi tehdi joitakin
johtopiditdksid PrePipen tulevaisuuden suuntaviivoista
seki vastuualueista.

Toimintaymparisto muutoksessa

Karjalan kunnailla ja Kymessi on metsiteollisuus ollut
kautta aikain iso ty6llistdja. Myos komennusmichille. Nyt
tuo vanha maailma on murroksessa. Paperitehtaita sulje-

Vaikka putkikanget ovat edelleenkin kuusimetrisia,

laipat laippoja seké kéyrét kéyrié ja rélldkka keskeinen tyGkalu,
niin kylld maailma muuttuu hissukseen myés komennusty(ssé.

taan, eikd uusia enii rakenneta. Airaksinen ei kuitenkaan
nde tilannetta mindidn maailmaloppuna tai oman alan
auringonlaskuna vaan uskoo uusia innovaatioita syntyvin
samalle raaka-ainepohjalle. Téstd on nihtivissi monia
esimerkkejd. Lisdksi tulevat lukuisat ympiristdhankkeet,
joissa metsiteollisuus on tehnyt isoja investointeja jo
pitkin aikaa, eivitkd ne tule jatkossakaan vihenemiin.
Samanlainen vihrei siirtymi on kasvussa kaikkialla, kuten
esimerkiksi energia-, limmitys- ja yhteiskuntaratkaisuis-
sa. Se tyo tarvitsee tekijinsa.

Yksi muuttuvan maailman ilmiditd on se lisddntyva
dokumentaation tarve, jota asiakkaat ja viranomaiset
edellyttavit toimittajilta. Siind on yksi osa-alue, mika
ty6llistid PrePipen toimihenkilépuolta varsin paljon.
Samoin hitsaustyén laatuvaatimukset ovat kasvussa.
Tillaisessa tapauksessa, missi kaksi vanhaa keikkahitsaria
lihtee jutuntekoon, kysellddn tietysti hitsauksesta muu-
tenkin. Airaksinen kertoo, ettd tig-hitsaus on syrjdyttinyt
puikkohitsauksen melko totaalisesti, ja tuon perinteisem-
min hitsausmenetelmin osaajista on jo pulaa.

Aina riittaa kehitettavaa

Kaakkoiskaaren toimipisteelld sijaitsee myos PrePipen
esivalmistelutilat sekd varastoalueet. Esivalmisteluhallin
lipi kiveltdessi Airaksinen esittelee hydraulista put-
kentaivutusasemaa, jolla on saavutettu paljon ajallista
sekd taloudellista hy6tyd pienempien putkistojen esi-
valmistuksessa. Samoin lankakoneilla py6rityssaumojen
hitsauksessa. Miika Airaksisen esittelyi sekd suunnitelmia
kuunnellessa perinteinen puikkohitsarikin huomaa,
ettd automaatiolle sekd tuotannon lipimenoaikoja jou-
duttavalle tekniikalle on tilausta téllikin alalla. Ainakin
esivalmistuksessa. Vaikka putkikanget ovat edelleenkin
kuusimetrisid, laipat laippoja sekd kiyrit kdyrid ja ril-
likkid keskeinen tyokalu, niin kylli maailma muuttuu
hissukseen myds komennustydssi.

Kiymme keskustelua tydturvallisuudesta. PrePipen
tapaturmataajuudet tuntuvat olevan silld tasolla, jossa
ne asennus- ja konepajatyotd tekevissd yrityksissd yleen-
sd ovat. Tilanne ei ole siis erityisen hyvi eikd huono, ja
Airaksinen toteaa timin olevan osa-alueen, johon tdytyy
kiinnittdi jatkuvaa huomiota. Kehittii sekd pyrkii koko
ajan parempiin tuloksiin.

Komennusmies-lehden toimituksesta kaksi
komennusmiesten edustajaa, Jarmo ja Jussi,
kavivat PrePipen toimistolla haastattelemassa
Miika Airaksista kesalla 2021. Juttu paivitetty
3/2023.

Miika Airaksinen laskee, %%‘ 5
ettd Eteld-Karjalan alueella %

on tilld hetkelld PrePipen lisikst 3R
pari-kolme saman toimialan yritysta - N
palvelemassa maakunnan suurimmalta osaltaan teol-
lisuuspohjaista asiakaskuntaa. Suurten investointien
puuttuessa ulkomaisia putkisto- tai siilidprojekteja
urakoivia yrityksid ei ole ollut maakunnassa useampaan
vuoteen. Tarjolla olevat ty6t ja investoinnit on hoidettu
kotimaisten ja lihinni paikallisten toimittajien toimesta.
Tyévoiman lomautuksia PrePipelld on ollut viidentoista
toimintavuotensa aikana melko vihin. Tuntuukin silt,
ettd Airaksinen on tissi vaiheessa enemmin huolissaan
tekijoiden kuin alan tdiden riittdvyydesti.

Kiitokset komennusmiesosaston puolesta Miika Ai-
raksiselle sekd PrePipelle yritysesittelystd. Perinteiseen
puunjalostusteollisuuteen nojaava maakunta on vii-
jidmited uusien valintojen ja tuotantosuuntien edessa.
On ollut jo jonkin aikaa. Toivotamme "Prepelle” sekd
muille alueen komennusfirmoille, kokoon katsomatta,
menestystd tulevaisuudessa.

Komennusmies
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Suomen ensimméinen tybehtosopimus solmittiin 1.4.1900.
Tuolloin Suomen Kirjaltajainliitto sopi alan tyénantajien
kanssa latojien ja painajien valtakunnallisesta palkkatariffista.
Kéyténté levisi melko nopeasti kaikille ammattialoille, ja
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Juha Kapiainen
Ao. 254:n sihteeri

Kevéi'zill'ai 2021 niyetti sille, ettd tyomarkkinakelloa ol-
tiin kddntimaissd nuo reilut sata vuotta taaksepiin,
kun Teknologiateollisuus ry ilmoitti, ettei se tee enidd
jatkossa valtakunnallisia tydehtosopimuksia tyontekiji-
liittojen kanssa. Samalla ilmoitettiin kyseisen jirjeston
jakaantuvan kahdeksi eri toimijaksi. Uuden perustet-
tavan yhdistyksen nimeksi tuli Teknologiateollisuuden
tydnantajat ry, ja sen kontolle jii valtakunnallisista
tydehtosopimuksista neuvotteleminen. Perustajajise-
nini oli kolme Teknologiateollisuus ry:n jisenyritystd,
ja yhdistys aloitti toimintansa elokuussa 2021.

Eri alojen tybehtosopimukset ovat olleet kautta
aikain ehka eniten tunteita herittivii kirjoja Suomessa.
Niille jid Hannu Salaman Juhannustanssitkin toiseksi.
Kaunokirjallisia esikuviaan mukaillen viimeisin versio
on yleensi arvostelijoiden mielestd se kaikkein kehnoin.
Jopa se edellinen surkea oli parempi. Mutta ehki on
niin, ettd silloin kun kumpikin osapuoli, tydntekijit
sekid tyonantajat haukkuvat sen osaltaan huonoksi,
asia saattoi menni kokonaisuuden kannalta melko
kohdilleen.

Viime vuosina on tullut muotiin, lihinni EK:n ja
tiettyjen poliitikkojen sekd rahamiesten suunnalta, pitdd
metelid siitd miten jiykkd, tarpeeton ja ajastaan jilkeen
jadnyt jirjestelmi valtakunnallinen tybehtosopimus on.
Tuon valituksen ohella kannattaisi pitid mielessd myds
se seikka, kuinka paljon vakautta ja ennakoitavuutta
keskitetyt sopimukset ovat tuoneet Suomen talouteen
lipi vuosikymmenten. Monasti myos hyvin vaikeiden
aikojen yli. Mihin se tarve on kadonnut nyt?
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Gehtosopimukset ovat sen jélkeen kantaneet omalta
a sopimusyhteiskuntaa lapi 'l
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Ylipditddn tydehtosopimukset ovat pdivittyneet koko
ajan joustavampaan suuntaan. Paikallisen, yrityskoh-
taisen sopimisen mahdollisuuksia on kymmenittiin, jos
niitd vain osataan ja halutaan hyodyntid. Se edellyttdd
tietenkin yrityksiltd toimivaa luottamusmiesjirjestelméd
sekid neuvottelukulttuuria. Kummankin toteutumista
ammattiliitot ovat tukeneet omalta osaltaan kautta
aikain. Se on liittojen perustehtivii.
Teknologiateollisuuden keviilld 2021 ilmoittama
ratkaisu ei tullut tdysin puskista. Jotain sen kaltaista
osattiin kylld odottaa Metsiteollisuuden ilmoitettua
samanlaisesta operaatiosta edellisen vuoden syksylla.
Yritdn arvioida tdssd jutussani sitd, millaiset pelimerkit
on viimeisten tydmarkkinakiinteitten mydtd nyt pdy-
dissi. Sitd, miten itse peli tulee lopulta siind kuuluisassa
pitkissid juoksussa menemiin, ei tiedi vield kukaan.

Yleissitovuus

Teknologiateollisuus ry:1l4 oli noin 1600 jisenyritysti.
Niistd kolme perusti siis vuonna 2021 uuden yhdis-
tyksen, Teknologiateollisuuden tydnantajat ry:n, neu-
vottelemaan alalle valtakunnalliset tydehtosopimukset.

Ettei homma menisi liian yksinkertaiseksi, niin ti-
hin uuteen yhdistykseen kuuluvien yritysten tulee kuu-
lua samaan aikaan myds vanhaan Teknologiateollisuus
ry:hyn, joka ei siis endd neuvottele tydehtosopimuksia.
Se roikkuu jonkinlaisena tyénantajalinnakkeen taka-
piruna Eteldranta kympissi Helsingissi. Voimakkaana
takapiruna.

mmKomennusmiesmr

Mita on yleissitovuus?

Jotta tydehtosopimuksen yleissitovuus tdyttyisi, alalla
tydskentelevisti tyovoimasta vihintdin puolet tiytyy olla
sen piirissd. T4lloin sitd sovellettaisiin mys tyonantajaliit-
toihin jdrjestdytymittomissd yrityksissi. Tétd kutsutaan
tydehtosopimuksen yleissitovuudeksi.

Teknologia-alan yritysten henkiléstdmairit vaih-
televat suuresti, mutta suoraviivaisella laskuopilla voi
todeta vaikka niin, etti tuosta tuhannesta kuudestasadasta
yrityksestd vihintddn puolet piti siirtyd timdn uuden
yhdistyksen jdseniksi. Muutoin tessin yleissitovuus olisi
ollut katkolla ja kohtuullisen sekava tilanne kisilld tys-
ehtojen osalta.

Tuossa saattoi olla timin tyémarkkinakentille tyon-
netyn Troijan puuhevosen perimmiinen sisiltd ja pitkin
aikavilin tavoite. Suunnitelma siitd, ettd Teknologiate-
ollisuuden tydnantajat ry:hyn liittyvien jisenyritysten,
ja ennen kaikkea niissi tyoskentelevien tydntekijéiden
miiri jiisi alalla niin pieneksi, ettd neuvoteltujen ty6eh-
tosopimusten yleissitovuus katoaa.

Aika ndyttad, millainen siirto tulee seuraavaksi ja milld
aikajinteell. Itse pidin varmana sitd, ettd huvin vuoksi
ja turhanpiiten Teknologiateollisuus ry ei titd operaa-
tiota tehnyt. Vetidnyt omaa, vuosikymmenii toiminutta
neuvotteluosastoaan kentiltd pois ja jittinyt myos omaa
jasenistodan koskevien tydehtojen neuvottelemisen aivan
uudelle toimijalle.

Tilanne roikkui veitsen terilld vuoden 2021 syksyyn
saakka sen osalta, alkavatko tes-neuvottelut Teollisuuslii-
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Eri alojen tyoehtosopimukset ovat olleet
kautta aikain ehka eniten tunteita herét-
tavia kirjoja Suomessa. Niille jaa Hannu
Salaman Juhannustanssitkin toiseksi.
Kaunokirjallisia esikuviaan mukaillen vii-
meisin versio on yleensa arvostelijoiden
mielesta se kaikkein kehnoin. Jopa se
edellinen surkea oli parempi. Mutta ehka
on niin, etta silloin kun kumpikin osapuoli,
tyontekijat seka tyonantajat haukkuvat sen
osaltaan huonoksi, asia saattoi menna
kokonaisuuden kannalta melko kohdilleen.

ton ja Teknologiateollisuuden tydnantajat ry:n vililld vai
eivit. Sopimusneuvottelut kiynnistyivit lokakuun lopulla
Teollisuusliiton todettua uuden yhdistyksen jisenyritysten
seki niiden edustaman henkiléston mairin toteutuneen
riittdvin laajasti. Tyoehtosopimus alalle syntyi Teollisuus-
liiton ja Teknologiateollisuuden tydnantajat ry:n vililld
loppiaisena 2022 ja se oli kattavuudeltaan yleissitova.

Paikallinen sopiminen

Tyonantajaosapuolen toinen puolikas, eli vanha Teknolo-
giateollisuus ry ilmoitti keskittyvinsi jatkossa auttamaan
oman yhdistyksensi jasenyrityksid paikalliseen, yrityskoh-
taiseen sopimiseen liittyvissi asioissa.

Kun kivi niin, ettd Teollisuusliiton ja Teknologiate-
ollisuuden tydnantajat ry:n neuvottelemasta tydehtoso-
pimuksesta tuli yleissitova, miki on Teknologiateollisuus
ry:n rooli jatkossa? Kuten jo aiemmin totesin, niin oman
arvioni mukaan he lihtivit tihin hankkeeseen pu-
kinsorkka kainalossa. Lihtiké mopo kisistd, kun uuteen
yhdistykseen liittyikin loppupelissa riittavisti yrityksid, vai
oliko tavoite, yleissitovuuden purkaminen, alun perinkin
parin-kolmen neuvottelukierroksen pdssa?

Tahin keviidseen 2023 mennessi kaikki on mennyt
kuitenkin ihan mallikkaasti. Kaksi tydehtosopimusta on
saatu neuvoteltua alalle timin uuden neuvottelujirjes-
telmin myotd. Toki kummatkin prosessit olivat vaikeita,
syksyn 2021 neuvotteluiden venyessi viime vuoden
tammikuuhun ja syksyn 2022 neuvotteluiden puolestaan
timin vuoden helmikuuhun.
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On mahdollista sekin, ettd Teknologiateollisuus ry:std
tulee jatkossa samanlainen tydmarkkina-eunukki ja
puskista huutelija kuin EK:sta. Ensin ilmoitetaan
suurieleisesti luovuttavan kaikesta valtakunnantason
tydehtosopimisesta sekd kolmikannasta, ja sen jilkeen
ollaan kuitenkin suuna pdini antamassa lausuntoja
samoista asioista.

Komennustyo ja tes

Komennustydssd nykyisen sopimuspohjaisen jirjestel-
min sdilyminen on erittdin tirkedd. Keikkatyd ei ole
mitddn rahassa kylpemistd, mutta toimeentulon silld
kylld itselleen saa, jos tessin yleissitovuus siilyy. Jos ei,
niin koko homma saattaisi niiata lopullisesti. Ala on sen
verran erityispiirteinen, ettd ilman selkedd pelikirjaa ja
sen osaavia tulkitsijoita homma ldhtisi kylld lapasesta.
Tilanne, ettd Suomessa ei olisi tulevaisuudessa ylipdddan
minkainlaista yleissitovaa tydehtosopimusta teknologia-
alalle, toisi hankalat ajat seki tekijoille ettd teettdjille.
Komennusmichille siitd tulisi erityisen vaikeaa jo senkin
vuoksi, ettd yleisen, lakipykilia paremman palkka-, so-
siaali- ja tyosuhdeturvan lisiksi lihes kaikki matkaty6ta
koskevat midrdykset tulevat tessista.

Pdivirahojen sekd ateria- ja kilometrikorvauksien
verovapaat tasot médritellddn vuosittain Verohallinnossa,
mutta kaikki niiden maksuperusteet tulevat kuitenkin
tydehtosopimuksesta. Niin ikdin my8s matka-ajan kor-
vaukset. Nykyiset mairiykset asunnon tasosta komen-
nustyossi sekd henkilomairistd per huone katoaisivat,
jos tydehtosopimus menettdisi merkityksensi.

Kaikkia teknologia-alan tyontekijoitd, myds ko-
mennusmichii, koskevia uhanalaisia sopimuskohtia
olisi my®s paljon.

Tyontekijin lomapalkasta puolet tulee tydehto-
sopimuksen pohjalta. Sairausajan palkanmaksussa on
merkittivi ero tydehtosopimuksen ja lain vililld, tys-
chtosopimuksen eduksi. Vuoden lopussa maksettava
palvelusvuosilisd, eli kinkkuraha, tulee tessisti. Samoin

Komennusmies
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pekkaspiivit, arkipyhiakorvaukset, luottamusmiessopi-
mukset ja niin edelleen.

Aika pitkilti ihmiset tydpaikoilla ajattelevat, ettd
kaikki tydsuhteen edut sekd turvat kuuluvat meille
ikddn kuin automaattisesti ja perustuvat lakiin eivitkd
ole pois otettavissa. Niin se ei ole, ja sen vuoksi liittoon
kuuluminen seki tydehtosopimusten siilyminen on
erityisen tirkedi.

Yritysten tilanne

Vastuulliset kotimaiset komennusalan yritykset ovat
hoitaneet asiansa kuten kuuluukin, sopimusten mu-
kaan, mutta vaihtoehdot ovat vihissi heilldkin, jos
tydehtosopimukset menettdisivit merkityksensi. Tédn-
ne sopimuksettomille tyémarkkinoille alkaisi virrata
entistdi enemmin ulkomaisia toimijoita ja lihetettyd
tyévoimaa. Teknologiateollisuuden tekema ratkaisu on
varmasti huomioitu jo Suomen rajojen ulkopuolellakin.
Tilaisuutta tuskin olisi jitetty hyodyntdmictd, jos yleis-
sitovuus olisi kadonnut alalta.

Eikd edelld olevaa skenaariota voi pistdd yksin-
omaan ulkomaalaisten toimijoiden piikkiin. Kylld
niilli mestoilla on seilannut vuosikymmenten aikana
aivan riitcdvasti my6s kotikutoisia postilokerohuijareita.
Tosin enid vihenevissi mairin, mutta jos kasvualusta
muuttuu otolliseksi, niin eikohin niitd ala nousemaan.
Kovin paljon sopimukset eivit ole niiden koijareitten
toimintaa haitanneet tihinkiin asti, mutta on ollut
kuitenkin edes jotain tarttumapintaa viranomaisilla ja
luottamusmichilld niissd tapauksissa, missi vddrinkay-
toksid on paljastunut. Alipalkkausta seurattaessa ainoana
mittatikkuna on voimassa oleva alan tydehtosopimus
ja sen palkkataulukot. Viranomaiset ovat kiyttineet
tessin pienintd, TVR 1 -tasoa rajana sille, minki alle ei
esimerkiksi ulkomaalaisen tyontekijin palkkauksessa voi
Suomessa menni. Se ei ole paljon, mutta jos yleissitova
tes katoaisi, niin sitten ei olisi endi sitikdin.

Suomen malli romuksi

Metsiteollisuus ry:n ja Teknologiateollisuuden tekemi
ratkaisu ihmetyttdd senkin vuoksi, ettd tydmarkkinoilla
on puhuttu viime vuosina tydnantajaliittojen suulla
paljon ns. Suomen mallista. Sen perusajatus on, tai oli,
ettd keskeiset vientialojen liitot mérittelevdt palkan-
korotusten valtakunnallisen tason, jota muut, lihinni

Teknologiateollisuuden tekemé ratkaisu
on varmasti huomioitu jo Suomen rajojen
ulkopuolellakin. Téllaista tilaisuutta ei olisi
Jétetty hybdyntamétta, jos yleissitovuus olisi
kadonnut alalta. Se on varmaa. Nyt odote-
taan, eteneekd asia tulevaisuudessa.

Se tilanne, etta Suomessa ei olisi tulevaisuudessa
ylip4détaédn minkaénlaista yleissitovaa tybehtoso-
pimusta teknologia-alalle, toisi tyéntekijdille seké
yrityksille vaikeat ajat. Komennusmiehille siité tulisi
erityisen hankalaa jo senkin vuoksi, ettéd yleisen,
lakipykélid paremman palkka-, sosiaali- ja tybsuh-
deturvan liséksi lédhes kaikki matkatydté koskevat

mééraykset tulevat tessista.

julkisten alojen liitot, eivit ylitd. Niin siilyisi jonkin-
asteinen tulojen ja julkisen sektorin menojen tasapaino
yhteiskunnassa sekd tyomarkkinoilla. Haasteita Suomen
mallin onnistumisessa on ollut tdhankin asti, mutta nyt
niiden kahden keskeisen vientialan ty6nantajaliiton
kieltdytyminen neuvotteluista veti osaltaan maton sen
alta. Metsiteollisuus pirstaloi oman sopimusalansa pikku
palasiin, ja Teknologiateollisuus ulkoisti oman vastuunsa.

Viimeinen naula Suomen mallin arkkuun lyétiin
keviilld 2022, kun tydministeri Tuula Haatainen mai-
risi valtakunnansovittelija Vuokko Piekkalan esityksestd
erityisen sovittelulautakunnan ratkomaan kunta-alan
tyoriitaa. Loppuraportti julkaistiin alkukesistd ja sen
myotd kunta-alalle syntyi 5-vuotinen palkkaohjelma,
minki aikana alan palkat nousevat joka vuosi noin
prosentin yli vientialojen korotusten. Ratkaisu oli
jokseenkin kdsittimdton ja sen myotd vientiliittojen
linkiin lyotiin vedettiviksi kunta-alan ratkaisu, en-
tisen kuorman lisiksi. Se tulee painamaan raskaasti
Teollisuusliiton palkkaneuvotteluissa tulevina vuosina.
Lipivelkaisten kuntatalouksien palkanmaksukyky kun
on mité on, pyritdin vientiliittojen korotukset pitimain
mahdollisimman matalana.

Aika entinen ei palaa

Paluuta tdysin entisen kaltaiseen tydmarkkinamaailmaan
ei enid ole. Kuten Teknologiateollisuuden tapaus osoitti,
kohta ei tiedetd, kenen kanssa kulloinkin neuvotellaan.
Sitten kun tiedetddn, joku kolmas osapuoli voi marssia
viliin ja heittdd tdysin ulkopuoliseen neuvottelupdytiin
omat kustannuspaineensa, kuten kunta-alan sovittelussa
nihtiin. Homma on rikki ja asioiden ennustettavuus
entisti hauraammalla pohjalla. Ikdvilld tavalla toteu-
tuessaan se saattaa tuoda jatkossa rauhattomia aikoja
tydelimain. Sitd tuskin kukaan meistd kaipaa. Vuoden
2022 syksyn ja kevddn 2023 uutislihetysten kestoaiheena
ovat olleet erilaiset tydmarkkinatilanteet ja lakot. Lih-
tolaukauksena tille kehitykselle on ollut hyvin pitkalti

Elinkeinoelimin keskusliiton, eli EK:n, vuonna 2017
tekemd pddtos irtaantua keskitetyistd tydehtosopimus-
ratkaisuista. Silli romutettiin vanha kolmikantainen
neuvottelujirjestys, ja nyt pyritddn viemain liictokoh-
taistakin vaudilla kohti roskalavaa. Ehki jonkun mielestd
Ranskan malli heikkoine ammattiliittoineen ja palavine
autoineen on toimivampi tapa. Minun mielestini ei.

Vuosikymmenten, tai oikeammin vuosisadan, ajan
tyonantajapuoli on ostanut tydehtosopimuksella tys-
rauhan sopimuskaudelle. Se jirjestelmi on toiminut
hyvin, vaikka muuta viitetddnkin. Sitd ei kannattaisi
havittdd vaan kehittdd entistd paremmaksi.

Ylipaitdin se malli, ettd valtakunnallista, yleissitovaa
tydehtosopimusta ei olisi ja liitot toimisivat aktiivisesti
auttavana osapuolena yritys- ja tydpaikkakohtaisten
sopimusten tekemisessi, voi toimia suurten yksikditten
puitteissa kuten metsiteollisuudessa. Liittojen resurssit
asiantuntija-apuun saattavat riittdd, kun tydpaikkoja on
vain kourallinen teknologia-alaan verrattuna. Jokainen
ymmirtid, ettd jutun alussa mainitussa 1600 yrityksen
toimialassa minkiin liiton resurssit eivit riitd tydpaik-
kakohtaisten sopimusten kitildintiin.

Myéskddn ammattiosastojen paille ei neuvotteluita
voida silyttdd, silld Teollisuusliiton valtuusto hyviksyi
kesilld 2021 ammattiosastojen sidnt6ihin muutoksen,
miki estid ammattiosastoja tekemistd jisenistoddn kos-
kevia yrityskohtaisia tyoehtosopimuksia. Kyseinen pai-
tos alleviivaa jo aiemminkin vallalla olleen kiytinnon,
jonka mukaan ainoastaan liitto neuvottelee jisenistonsd
tydehtosopimukset. Pieni ele, mutta kuitenkin osoitus
siitd, ettd sillanpadasemia on paalutettu puolin ja toisin.

Ehké jonkun mielestd Ranskan malli
heikkoine ammattiliittoineen ja palavine
autoineen on toimivampi tapa. Minun
mielesténi ei.
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uppoaika on sana, josta tulee
Lnykyisin ensimmaisend ihmisten

mieleen leppoisa lekottelu arkisen
kiireen lomassa. Ei varsinainen loma
vaan ikaan kuin ylimaarainen vapaa.
Asia on hyvinkin tuttu osastomme ja-
senille. Eiliene montaakaan komennus-
miesta, joka ei olisi joutunut viettdméaan
luppoaikaa, lomautusta. Yleisimmin
se tapahtuu sydantalven haméarassa
mutta ei ole mitenkdan vuodenaikaan
sidonnainen. Joskus komennusmiehen
"luppo” saattaa olla ihan hyvakin juttu
rankkojen seisokkien, ylitdiden seka
pitkien projektien tai ulkomaankomen-
nusten lomassa. Mutta ei aina, ja siina

ollaankin sitten luppoajan alkuperaisen
merkityksen aarella.

Luppo on l&hinnd kuusipuissa kasvava
naavamainen jakala. Sanonta luppoaika
on puolestaan peréisin pohjoisemmasta
Suomesta, jossa se on kuvannut porojen
ankaria elinolosuhteita kevéttalvisessa
luonnossa. Paksu kova hanki on estanyt
niilté jakalan kaivamisen maasta. Luppoa
on hamuttu puiden oksilta ja poromiehet
ovat kaataneet tilannetta helpottaakseen
erityisi& luppokuusia elikoita varten.

Sama ankara tilanne on puristellut myds
sen ajan tukkijatkia seka muita tilapais-
tyon tekijoita. Viikot ennen vesivaylien

Luppoaika

Sanotaan, etta aika kultaa muistot, ja siing on kylla peraa.
Vuodet hiovat ikavista asioista pahimmat s&rmat pois. Ai-
kojen paasta niitékin voi parhaimmillaan muistella, ja niista
kertoilla, jo pienen virneen kera. Samaa tapahtuu myds
sanoille ja sananparsille. Uusi aika luo omat sanontansa
ja vanhojen alkuperadisia tarkoitusperiad kyselldan usein
tietokilpailuissa. Tassa yksi sellainen.

sulamista ja uittojen alkamista ovat
olleet tiukkoja. Tata jatkien karua
luppoaikaa on kuvannut muun muassa
Pentti Haanpaa romaaneissaan. Mark-
ku Polosen elokuvassa Koiran kynnen
leikkaaja, Leo Lastuméen esittdma
vanha vesimies kertoo siitd, miten
jatkat kaivelivat kevattalvisin tilkkeena
kaytettya rivetta, luppoa, tukkikdmpan
seinahirsien valista ja soivat sita poro-
jen lailla. Voi pitaa hyvinkin paikkansa.
Nalka ei lahtenyt silloin, eikd lahde
nykyaankaan, pelkalld auringonva-
lolla ja purojen solinalla, vaikka naina
aikoina kuulee valilla senkin suuntaisia
puheenvuoroja.

Luppo on kuusipuissa kasvava naavamainen jakala.
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KampaVviiheri

Luetaan déneen ja lapio Rautavaaran tyyliin, Korttipakka-kappaleen nuotilla.
Hyvit lukijat, timd tarina on tosi - ainakin melkein. ..

radssd firmassa oli kdyty usean viikon ajan ras-

kaita yt-neuvotteluita ja ne olivat endd loppu-
kokousta vaille. Jilleen kerran kaikki osapuolet oli
komennettu neuvotteluhuoneeseen.

Henkilostojohtaja, juristi ja muut kutsutut
levittivit poydille kansioita, muistitikkuja, kin-
nykoitd sekd lippdreitd, mutta pailuottamusmies
tuli tyhjin kisin ja otti pullakorista eteensd pelkin
kampaviinerin.

Henkilostojohtaja tulistui ja sanoi: "Piiluot-
tamusmies! Mitd timi provokaatio merkitsee?
Selittikid tekonne tai otamme koko jiljelle jadvilta
henkilstoltd joulubonukset pois!”

Pidluottamusmies vastasi: “Arvon henkil6sto-
johtaja. Olen raahannut niitd kansioita edestakaisin
oman koppini ja timin neuvotteluhuoneen vilid
jo useamman viikon. Se alkaa kypsyttdd, ja timi
kampaviineri ajaa lopulta saman asian.”

Niin sanoen piiluottamusmies aloitti kerto-
muksensa.

”Kun nien timin kampaviinerin ensimmiisen
sakaran, muistan, ettd niilld neuvotteluilla on vain
yksi lopputulema. Henkilston lomauttaminen ja
irtisanominen.

Toisesta sakarasta muistan, ettd alle 90 piivin
lomautuksissa neuvotteluaika on kaksi viikkoa.

Kun nien kolmannen sakaran, ajattelen niitd kolmea
konsulttia, lihes itimaan tietdjid, jotka kivivit viime
vuonna neuvomassa, miten tuotanto ja henkil8sto-
asiat tulee tddlld jirjestdi.

Kun niden neljinnen sakaran, ajattelen, ettd jos
sanon itseni irti nyt ja lihden tyonsi menettivien
mukana portista ulos, niin irtisanomisaikani olisi
nelisen viikkoa.

Kun nien viidennen sakaran, tulee mieleeni, ettd
tistd yt-prosessista ilmoitettiin viisi paivdd ennen
neuvotteluiden aloittamista.

Kun nien kuudennen ja viimeisen sakaran,
muistan, ettd vihintdin kymmenen ty6nteki-
jin lomautuksissa yli 90 pdivin ajaksi seki ir-
tisanomisissa neuvotteluaika on kuusi viikkoa.
Ja sen verran aikaa niitd kampaviinereitd on tdilla
nyt syoty.

Kuten huomaatte, arvon henkiléstojohtaja,
timi kampaviineri on minulle yt-laki, raamattu,
almanakka ja tydehtosopimus. Ja timidn prosessin
lopputuloksen kannalta yhtd merkityksellinen kuin
teiddn kansionne ja PowerPoint-esityksenne.”

-Kuonahaklku

Kuultua - ja kantapaan kautta opittua...

Aforismeja tyosta

“Kova ty0 paljastaa ihmisen luonteen:
jotkut nostavat hihansa, jotkut nostavat neninsa
ja jotkut eivit nosta yhtikds mitddn.” -Sam Ewing

Komennusmies

TEOLLISUUS ammattiosasto 254




Panta oli mukavan pehmeé ja otsanauhaan imeytynyt suunnaton
maéaéré hikea seké perkeleité vuosien varrelta. Tunnearvoa siis
riitti. Ja nyt se oli poissa.

K«donneen /riquusmqskin arvoitus

S e oli poissa. Reppumies Reino Karvisen hitsausmaski
oli poissa. Samalla oli kadonnut puolikas paketti
neljikasin puikkoja. Reiska muisti aivan selkeisti,
mihin kohtaan telineelle oli ne jittdnyt ruokatauolle
lahtiessddn. Eika se ollut ihan miki tahansa maski. Sen
luukun lipi oli katsottu monet seisokit ja ylityt ympiri
Suomea. Ja muutamat keikat Ruotsin puolella. Panta oli
mukavan pehmei ja otsanauhaan imeytynyt suunnaton
miiri hiked sekd perkeleitid vuosien varrelta. Tunnearvoa
siis riitti. Ja nyt se oli poissa.

Reiska tuli kovasti pahalle paille ja lihti etsimiin.
Siilién toiselta puolelta loimotti valokaari, joten sin-
ne ensin. Hitsaajan maskin viri niytti samalle kuin
Reiskalla, mutta siitd ei pystynyt saamaan varmuutta,
ennen kuin kaveri nosti sen ylos vaihtaakseen puikkoa.
Nikihin Reiska oitis, ettd maski ei ollut hinen. Selkein
tuntomerkki, 254:n tarra puuttui. Mutta sen verran
limpoisend hin kuitenkin kivi, ettd alkoi selvittdd
asiaansa kuuluvaan iineen. Ja ihan viirille miehelle.
Hitsaaja katseli nyrkkiinsi heristelevdd ja suureen dineen
mesoavaa ikimieshitsaajaa uteliaan ihmetyksen vallassa
kunnes sai suunvuoron.

"Ma ei tiedd kus sun keevitusmaski on. Tdma on minu
oma. Mene pois, hullu mees. Ja ila kiiguta tellinki. Tule
huono keevisauma.”

Reiska lihti ja eestildiskolleega katseli padtaan pyori-
tellen miehen perdin.

Kierrettydin koko sdilion ympiri ja oltuaan varma,
ettei 18ytiisi etsimdinsi endi telineiltd, Reiska suuntasi
ritilitasoa mydten sisille tehtaaseen.

suomen kielelld ja kuuluvasti, mutta silti. Reiska nos-
teli kypiriinsi ja osoitteli kaljua pailakeaan. Balkanin
poika arveli, ettd kyse saattoi olla hiustenlihdésti, ja
jos olisi osannut edes muutaman sanan suomea, niin
olisi varmaan suositellut sithen vaivaan Kekkilin ka-
nankakkaa. Nyt tdytyi tyytyd pelkistddn levittelemdin
osaaottavasti kisidin.

Nikihin Reiska silmdnurkastaan sen, etti ei pakissa
mitdin maskia ollut. Pelkkii koneasentajan tyokaluja.
Tulokseton harhailu pitkin kiytivid jatkui, ja mitd
kauemmas taakse oma tydmaa jdi, niin sitd epatodenni-
koisemmiksi kidvi my6s maskin loytyminen. Kiukkukin
alkoi laantua. Reiska paityi sithen lopputulokseen, ettd
pitdd hakea varastolta uusi.

atkan varrelle sattui kuitenkin yksi esivalmiste-
lulaani, jossa hitsaaja teki kolmesatasta kirkasta
pyorityskarvia. Puikolla. Siis vanhan liiton miehii.
Reiskan mieltd limmitti. Tig-hitsaus ei ollut koskaan

tullut ikimiehen suosikiksi. Eiki enii ehtisikiin.
Reiska hidasti askeliaan, ettd ehtisi nahda puikon-
vaihdon yhteydessi, minki nidkoinen kaveri siind tinasi.
Puikko sammui ja maski nousi yl6s. Poronkuseman
Topi! Vanha komennusmiestoveri vuosikymmenten
takaa ja samaa vuosikertaa. Harva edes muisti, miki
oli Topin oikea sukunimi, mutta Poronkuseman tiesi
kaikki. Kotoisin jostain Sallan, Savukosken suunnalta.
Siitikiin ei ollut tarkkaa tietoa, eiki silli ollut niin
viliakdin. Topi oli ollut ikdnsd komennusmieheni, vai
pitdisiké sanoa pohjoisen tyyliin,

Parinkymmenen metrin piissi oli ~ Nakihan Reiska oitis, etta maskiei  lentojitkini.

mies kontillaan avonaisen pakin  ollut hanen. Selkein tuntomerkki,
direlld. Jotain se sielld penkoi. Ettei ~ 254:n tarra puuttui.

vaan ollut piilottamassa mitdin.

Reiska sintisi paikalle ja avasi keskustelun suoralla
huudolla pahaa aavistamattoman kaverin selidn takana.
Osasyyni huutoon oli se, ettd normaali puheddni ei
olisi kuulunut siind pumppujen ja jauhimien metelissd
mihinkéin. Sikihtinyt kroaattipoika pomppasi pystyyn
ja otti pari askelta kauemmas. Kielimuuri ei olisi voinut
olla oikeastaan korkeampi. Toki asia esitettiin selvilla
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Niiden miesten tiet olivat
ristenneet monet kerrat vuosi-
kymmenten varrella eri tydmailla,
ja niin siind kévi, ettd tunnin verran taas vierdhti van-
hoja tyomaita ja tydkavereita muistellessa. Topin nuori
asentaja mulkoili kirsimidttomin nikoéiseni ukkojen
suuntaan, mutta siind mairin paljon tuosta kaksikosta
huokui aktoriteettia, etti ei tohtinut menni keskeytta-
midn. Asiat ja muistelut kdytiin ldpi siind laajuudessa
kuin se katsottiin tarpeelliseksi.

P oronkuseman tyomaalta lihdettydin Reiska suunnisti
viimein varastolle uutta maskia hakemaan. Mieli oli
jo varsin hyvi dskeisen tapaamisen vuoksi, mutta ongel-
mia oli tulossa. Ennen varastokontteja vastaan tuli nuori
turvallisuusinsinoori ja pysdytti Reiskan.

"Miksi teilld ei ole kypirin leukahihna ~ “Kuule, juippi. On néita
kiinni?” hommia tehty ja teetetty ja

tenkddn tilannetta parantanut. Pdinvastoin. Punainen
kortti nousi ja lihed tuli. Siitd paikasta.

Rziska mietti siind sitten pukukaapeille kivellessdin,
ted oikeassahan ne ovat sitd tyomaiden turvalli-
suutta korostaessaan. Tiukkanahan niiden pitdi olla. Ja
paljon on hyviid kehitystd tapahtunut vuosikymmenten
varrella, mutta liian paljon on vieldkin turhaa silmin-
palvontaa ja pelkkii suojainten kyttddmistd. Jos sitten
huomautat jostain isommasta

epikohdasta, niin jopa alkaa Punainen kortti nousi ja
viestin vastaanottajalla niska |aht tuli. Siita paikasta.

punoittaa ja keltaista, ellei
periti punaista korttia nousta. Vield on matkaa siihen
oikeaan yhteiseen turvallisuuteen, missi jokainen taho
myontid rehellisesti omat vastuunsa eika keskity pelkis-
tddn toisten virheiden kyttddmiseen.

Pukukaapilla haalareita kassiin
viikkaillessaan hin pohti sitikin, ettd
pitdisikohin jiidi jo elikkeelle, kun

"Mihin mini sitd tissi pihalla tarvin? elossa on pysytty. Sité paitsi |23 menni liian vaikeaksi omaksua

Niyteiiko siled, ectd alan seistd kisillini?” ~ mina olen ehtinyt saada

kaikkia uusia asioita ja asenteita. Kat-

“Yaitau.s e 'rr.l.lellyttanyt nuorta insi- eIamas.sa.rll enemman seli uutta, osista kasattua hitsausmas-
noorii, eiki sitd ollut sellaiseksi tarkoi-  lopputilejakin kuin sina kiaan ja laittoi sen sitten haalareiden
tettukaan. Hin aloitti monissa turval-  oikeita tileja. seuraksi kassiin. Jossain alitajunnassa

lisuuskoulutuksissa kuullun luennon
tydmaaturvallisuuden pelisddnnoistd. Reiskalla alkoi
puolestaan nousta pirunsarvet otsaan. Auktoriteettien
kunnioittaminen oli ollut hinelld hakusessa jo alakou-
lusta ldhtien, eiki sitd ollut juurikaan kertynyt elimin
varrella lisdd. Oikeastaan iin myotd siind oli kidynyt
juuri piinvastoin. Kolmekymmenti vuotta nuoremman
insindorin puheet yhteisestd turvallisuudesta, tyomaa-
ohjesddnnostd ja pykilistd olivat Reiskalle vettd hanhen
selkiin. Tai bensaa liekkeihin. Viittely nimittdin kiihtyi
entisestdin.

”Kuule, juippi. On niitd hommia tehty ja teetetty
ja elossa on pysytty. Sitd paitsi mini olen ehtinyt saada
elimissini enemmin lopputilejikin kuin sinid oikeita
tilejd.”

Reiska arvasi, etteivit ne olleet jupakan viimeiset
sanat, mutta jitti kinastelun sikseen ja lihti lampsimaan
varastokontille. Turvallisuusinsinoéri alkoi kaivella
kinnykkddnsi.

Kontista 16ytyi muutama risa hitsausmaski eikd
ainuttakaan ehjid. Kerdten osia eri maskeista Reiska
sai koottua yhden toimivan ja lihti palaamaan takaisin
tydmaalle. Kypirin leukahihna edelleen auki.

Turvallisuusinsinoori odotti tehtaan seindnvierustalla
ja kielsi menemasti sisille. Reiska arveli, ettd sitd kiskyi
on parempi totella kuin lihted vikisin yrittimaan. Het-
ken pidsti paikalle saapuivat projektipaillikko ja Reiskan
oma esimies. Keskustelua kiytiin nyt huomattavasti
rauhallisemmin kuin edellisessd, kahdenvilisess sanan-
vaihdossa. Ja annettiin myos puolustukselle puheenvuo-
ro. Reiska kuvaili muutamia turvaalisuuspuutteita, joita
oli kokeneena ammattilaisena tillikin tydmaalla nihnyt
ja ilmaisi pitivinsid omaa auki olevaa leukahihnaansa
pelkkini nipertelynd niiden rinnalla. No, sehin ei tie-

pyori ajatus, ettd kiykoon elikkeelle
jddmisen kanssa sitten niin tai niin, niin jospa vield
muutaman seisokin kivisi jonkun firman haalareissa.

-Kuonahakku
alkikirjoitus:
Entd mihin joutui se Reiskan kadonnut maski?

o, se on edelleen samassa paikassa, mihin ikimies sen
ruokatunnille lihtiessddn tyonsi. Kolossa betonisen lii-
kuntasaumapalkin alla. Suojassa sateelta. Ja puikkopaket-
ti vieressd. Reiska jitti maskinsa sopivasti niin piin, ettd
siind on nyt naakan pesi. Jo kolmas poikue kasvamassa.
Arhikéiti reviirinsi puolustajia. Aivan kuten oli maskin
entinen omistajakin.

Reino Karvisen viimeisimmistd vaiheista emme
tiedd, mutta mikili vanhoihin merkkeihin

on uskomista, niin eikohin miehestid

vield kuulla. Ehki joku saattoi %

nihdi hinet vilahduksel- 9 % %
ta Porvoon jalostamon % = @@

seisokissa viime keviini?
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VALOKUVAAJA Juha Vaarakangas

Vapaalla

lkka on harrastanut kalastusta koko ikinsi. Kun jirven

pinta alkaa auringon valossa keviisin vilkehtii, askeleet
suuntautuvat vapaa-ajalla yhi useammin kohti rantaa.
Kevaistd syksyyn jirvelld kdyddin harvase piivi.
Syksylld alkaa toiminta sitten vilkastua paikallisessa
metsdstysseurassa.

-Metsistyksen aloitin noin kolmikymppiseni. Sen
jilkeen kun entinen tydkaveri, tyopaikan luottamus-
mies, oli voivotellut, ettd kun et sindkiin sitten paise
metsdstysseuraan. Tuumasin, ettd kyllihidn pidsen, ja
tein jisenhakemuksen seuran seuraavaan kokoukseen.
Ja péisin.

Ilkka kertoo, ettd luonnossa liikkkuminen on parasta.
Jarvelld ja metsin keskelld nikee vaikka miti.

-Viikonloppuna kun oltiin mettilld, niin nihtiin ji-
niksid ja kettu. Nidtikin on joskus ylldctanyt. Hirvid ei
nikynyt tilld kertaa kuin vilaukselta. Metsi on sellainen
kirkko. Sielld saa ajatukset kuntoon. Kalassakin kun
aamu-usva alkaa nousta pintaan, niin on upeata.

Aina ei luontokaan esittele parastaan metsimichelle.

-Joskus hirvijahdissa, kun oikein on huono ilma ja

rintid tulee tuulen kanssa, niin silloin nousee mieleen
ajatus, ettd olisko toi postimerkkeily kiva harrastus. Sel-
laisina kertoina otetaan vain yksi alue jahtiin ja lihdetdin
sitten kotio.
Ilkalle vapaa-aika luonnossa on hyvii vastapainoa ty6l-
le. Se on antanut paljon, kun tekeminen on ollut ihan
muuta kuin tydmaalla. Ajoittain péivit konepajalla ovat
tosin sen verran pitkid, ettd aika ei riitd sithen, ettd padsisi
jarvelle vetdimain uistinta tai laskemaan verkkoja. Huol-
toseisokkien aikaan sesonki onkin siltd vuodelta pilalla,
ja jos komennuksilla ollaan toisella paikkakunnalla, niin
kalaankaan ei niin vain lihdetd.

-Mieleen muistuu komennus Koverharin teristehtaal-
la, jossa toitd tehtiin vuosi putkeen.

Komennusmies
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HAASTATTELUT Péivi Jankkari

Metsalla & jarvella

Nimi: llkka Lehto

lkd: 50-luvulla syntynyt

Ammatti: asentaja

Kotipaikka: Pornainen

Tehtava ammattiosastossa: hallituksen varajasen

Metsistykseen osallistuvilta vaaditaan metsistdjitutkinto,
jolloin opitaan riistalajit. Metsilld oppii lisid eldimisti ja
kasveista. Jos ei itse tiedd, niin joku muu metsistdjipo-
rukasta osaa kertoa. Ja kun passissa istutaan, niin opitaan
kirsivillisyyttd. Sitd homma vaatii, pitkdmielisyytti.

-Pitdd olla hiljaa ja varttuu vaan.

Muistettavin hetki metsistyksessd on varmastikin se ensim-
miinen oma hirvi.

-Olikohan toinen vuosi, kun olin hirvijahdissa. Siitd
puhuttiin pitkin aikaa. Sarvet on keittion seinilli.

Vaikka hirvajahti ei ole lajina muuttunut ajan saatossa,
niin metsimies on huomannut miettivinsi titd nykyi
askeliensa maarda.

-Nyt ei ole endi niin kauhea polte piisti parhaimmalle
passipaikalle. Jiin mieluusti paikkaan, johon on lyhyempi
matka ja helpompi kivelld. Ja niinhin se pitdd ollakin,
aikansa kutakin.

Muutakin on eri tavalla. Hirvid metsistetdin nyt vihemmin
kuin peuroja. Luonnon eldinkannassa on tapahtunut paljon
muutoksia viime vuosikymmenien aikana. Havainnot mm.
metsikauriista, villisioista ja supikoirista ovat lisddntyneet.
Kanadanhanhien suurparvia nikee laiduntamassa pelloilla
ja naakkoja on runsaasti. Erimaiden lintu korppi lentelee
nykyiin asutuksienkin yll4.

Talvetkin ovat olleet vihdlumisempia, hiihtimisen sijaan
kivellddn.

-Ennen joulukuussa pési jo jaille, nyt ei endd. Myds suh-
tautuminen metsistykseen on muuttunut, kun leipi ei ole
sen takana enii kenellikdin. Maailma muuttuu, toteaa Ilkka.
Tulevaisuudelta Ilkka toivoo, ettd kalavedet pysyisivit vield
puhtaina ja metsit metsini.

-Etelissi rakennetaan jo niin paljon, ettd metsit pirstoutu-
vat ja kdyvit pieniksi. Toivon my®s sitd, ettd vield kasikymp-
piseni jaksaisin tehdi titd, kiydd metsilli ja jarvelld.

YLLATYSLAHJA. Martti Jussheikki sai 70-vuotislahjaksi jotain
sellaista, jota ei ollut osannut odottaa. Oma poika yllatti Martin
nayttavalla Kotka-veistoksella. Sen poika itse oli tehnyt salaa
iséltdén perheen mokilla. Aiemmin jélkipolvi ei ollut osoittanut
isansa lailla kiinnostusta veistoksien tekemiseen, kertoi Martti

mieleisen yllatyksen taustoista.

Mokkitien varrella oli karhuja. Sel-
laisia metsidstysseuran puuveistoksia.
Lappeenrantalainen metallimies Martti
Jussheikki oli niitd teoksia katsellut ja
pohtinut, saisiko itsestd irti jotakin
samankaltaista. Kun sopiva puupolli
16ytyi, alkoi suunnittelu - ja lopulta
harkittu leikkaaminen. Moottorisaha
on armoton, joten oli edettivi pikku-
hiljaa. Vaimolta alkuun saatu palaute,
ettd hahmo muistutti enemmin kissaa,
on saattanut jaidi kaihertamaan aloit-
televaa moottorisahaveistdjii, silld mie-
lipiteitd ei ole endi sen jilkeen kysytty
kesken tydn.

Karhun valmistumisen my6td Martti
rohkaistui etsimain uusia aiheita. Idea
seuraavaksi hahmobksi [6ytyi Lappeen-
rannan kivelykatu Oleksilta, jossa
kollottelee graniittinen Norppa-patsas
lepokivellddn. Lisdad vahvistusta tuli
sataman kalamarkkinoilta, jossa Martti
niki puunveistdjin tekemin 3-metrisen
hylkeen. Viime kesini valmistui sitten
oma norppa. Silld on silmit terdksesti,
samoin kuin oli karhullakin. Olihan
veistdjind metallimies.

¢ Kotipaikka Lappeenranta
e Aikaisempi ammatti hitsaaja ja pienputkiasentaja,
nykyadan elakkeella

e Ammattiliiton jasen jo 48 vuotta

Martilla on takana pitkd ura gienputkiasentajana. Vapaallakin tuli kotipihalla

hitsailtua romuraudasta ja

ukkapaloista monenlaista. Putkesta ja pellistd

syntyi aikoinaan my®s reilu 2-metrinen auringonkukka. Sen hapotetut ja
rittilaikalla kiillotetut terilehdet loistavat lihes 40 vuoden jilkeen edelleen
kirkkaina. Uusi, aiempaakin metalliveistosta korkeampi Kukka-teos syntyi

pari vuotta sitten, kesilld 2021.

Uusia suunnitelmia on jo kypsymissi.
Varastossa odottava jired koivupol

on sopivasti kaareva, kuvailee Martti
Jussheikki. Siiti tulee ensi kesini me-
renneito.

Puuveistokset ovat syntyneet lopulta
nopeasti, muutamissa piivissi, vaikka
kiirettd ei ole saanut pitdd. Syntyvdd
hahmoa on katseltava monelta kantilta
ja on keskityttivi. Jos mieli tekee lihteid
veneilemiin, silloin veistimisestd ei tule
mitidn. Kun lihtee tekemiin, hom-
maan pitdd paneutua, sanoo Martti.
Veistdjan omin sanoin: Kun lamppu
palaa, silloin on toteutettava!”

KUKKA. Ylijadmapelti on saanut
uuden elamén pihan taideteoksena.
Ruostumaton teras kestaa ja pysyy
komeana.

NORPPA. Parisen metria pitka hylje
ja jalusta ovat yhté puuta. Petdjaa.

KARHU. Veistoksen korkeus on
puolitoista metrid. Haapaa.

Komennusmies
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Vapaalla

Nimi: Mika Pihlajamaki

Ika: 53-vuotias

Ammatti: teollisuusputkiasentaja
Kotipaikka: Himeenlinna

Tehtdava ammattiosastossa: opintosihteeri

HAASTATTELU Péivi Jankkari

Mika oli juuri palannut Murikan First Step -kurs-
silta. Sielld oli paljon muun opetussisillén lisaksi
kisitelty liikunnan ja palautumisen merkitystd, oli
kokeiltu mm. kuntonyrkkeilyi ja flowparkkausta. Jos,
hyvi lukija, mietit juuri, mitd flowparkkaus on, niin et
varmasti ole ainoa. Itse en tunne lajia, siksi haluankin
tdssd yhteydessd muistuttaa kaikkia Murikan kurssitar-
jonnasta. Seuraava First Step -kurssi niyttiisi olevan
tulossa elokuussa. Siellihin tuo flowparkkaus-asia
luultavasti mitd mukavimmin selvidisi.
Olemme sopineet, ettd Mika kertoo Komennusmies-
lehden juttua varten enduroharrastuksestaan. Miksi
enduroa, Mika?

Alkujaan ensimmiinen motocross-py6ré tuli han-

"Téaytys Péijanne kittua pojalle mokille, ker-

L b e 2 too Mika. Mutta sitten oli
menna kiertamadn ostettava toinenkin pyori.

-Ajattelin, ettd on hyvi ajella itse siind pojan mukana,
jos jotain sattuu.

Siitd se sitten lahti, ja nyt hin on harrastanut endu-
roa kymmenisen vuotta. Ja kuten kuvasta nikyy, lajia
harrastetaan perheessi nyt jo kolmannessa polvessa asti.
Pieni pojanpoika ei kuitenkaan ole vield aktiiviharras-
taja, vaikka lajissa ikiskaala onkin suuri: nuorimmat
voivat olla alle 10-vuotiaita, vanhimmat lihell4 seitse-
miikymmenti, kertoo Mika havainnoistaan.

Ja vaikka fyysisesti vaativassa ja vauhdikkaassa lajissa
on riskinsi, niin mitdin haavereita ei ole onneksi sat-
tunut omalle kohdalle, kiitos suojavarusteiden kiyton,
muistuttaa Mika. Korjaa sitten hetken pohdinnan
jilkeen sanojaan, ja mydntdd naurahtaen, ettd kerran
sattui, mutta haaveri oli sen luontoinen, ettd haitta meni
enemmin henkiselle puolelle.

Mika kertoo, ettd osa enduron viehitystd on juuri se,
ettd siind pystyy haastamaan itsensi vaikeissa paikoissa.
Ajokokemukset ovat opettaneet, ettd vauhdin ei tarvitse
olla niin kova.

- Nopeus ei ole tirkeintd vaan pydrin hallinta. Opin
mydtd on 18ytynyt myds uusia lihasryhmii, joita ei ole
aiemmin tullut kiytettya.

Tavoitteekseen Mika mainitseekin peruskunnon
yllapitdmisen. Ja se takuulla onnistuu tdssi lajissa vuo-
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- Nopeus ei ole térkeintd vaan pydrén hallinta.

Harrastuksena enduro

denajasta riippumatta. Vaikka komennustyd matkoi-
neen ja hankaline tyoaikoineen verottaakin tavallista
rankemmin harrastusmahdollisuuksia, niin plussaa on
se, ettd ajaa voi niin kesdkeleilld kuin lumessa.

- Talvella tykkddn ite ajaa, kun kannot ja kivet eivit
iske niin kovasti vastaan.

Joillakin komennuspaikkakunnilla sattuu olemaan
rata, jossa ajaa, esim. Porvoossa. Pyorin sdilyttiminen on
usein vaan ongelmallista, ellei ole pakettiautoa kiytossi.

Selvidi, ettd enduron huonot puolet eivit ole liit-
tyneet mahdollisiin loukkaantumisiin vaan, yllittien,
vakuutuksiin. Selvyyden saaminen eri vakuutuksien
kirjoon on tydlista.

Mika ja pojanpoika (kuvassa 4kk). Alla Husqvarna 250.

mmKomennusmiesmr

Raataldidyt
putkistoprojektit koko
Suomen alueella

Tenlllsuuden putklstnjen

[% L

kunnossapito, huolto, valmmtus;a urakointi

a"—

- Kun ensin pitdd vakuuttaa py6ri ja sitten kuljettaja
erikseen. Vakuutukset ovat niin episelvii sisdlloltddn.
Ja hintavaakin se vakuuttaminen on, jos lihetiin
kilpailuihin ajeleen.

Sitten on pakko kysyi siitd koronastakin, ettd miten
pahasti epidemia on vaikuttanut harrastustoimin-
taan. Mika kertoo, ettd vaikutus on tuntunut ennen
kaikkea siind, ettei kilpailuja pdissyt seuraamaan.
SM-tason kilpailuja oli peruttu, ja aika paljon oli
ollut suljettuja kisoja, joissa ei ollut yleisod lainkaan.
Mika itse ei kilpaile tilld hetkelld, mutta ajatuksissa
osallistuminen jo on.

- Téytys Piijinne menni kiertimain.

Mika viittaa tilli Suomen tunnetuimpaan en-
durokilpailuun, keviisin jirjestettivdin Piijinteen
ympiriajoon. Himeenlinnalaisena Mika mainitsee
totta kai my6s perinteikkiin partioajon, Kirme Kus-
taan, joka vaatii 3 henked joukkueeseen. Se ajoittuu
itsendisyyspdivddn.

Nykydin Mika kiykin ajamassa poikansa lisiksi
myds oman seuran ajajien kanssa. Yhteis6 on tiivis,
ja harrastuskaverien olemassaolo on yllittivinkin
mukavaa, toteaa Mika.

_m-Komenmlsmies-m

;1' ‘
‘®

Kun kysyn, miki on mieleenpainuvin onnistuminen,
jonka hin on tihin mennessi kokenut enduron
parissa, saan vastauksen, joka sopiikin metallialan
ammattilaiselle:

- Kun ensimmiisen kerran purin py6rin moottorin
ja kasasin ja sain sen kidyntiin!

Tervemenoa Murikka-opistolle!

Koulutus on jasenille maksutonta, ja opintovapaalaki
tarjoaa kaikille mahdollisuuden saada tyosta vapaata ja
osallistua koulutukseen.

Suurin osa jasenten kursseista jarjestetaan Murikka-
opistolla. Murikka on teollisuusliittolaisten oma opisto,
joka sijaitsee Tampereen Teiskossa. Lisaksi opistolla on
toimipiste Helsingin Hakaniemessa.

Lisatietoa saat verkosta osoitteesta
www.teollisuusliitto.fi/kouluttaudu tai www.murikka.fi
tai liiton opinto-oppaasta.
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Kuvassa kirjoittaja, entinen ylpeé komennusmies

TEKSTI ja KUVA: Pekka Miettinen

Hipomista ei oteta

joten tiytyy muistella vanhoja. Jotkut ovat tosi
vanhoja. Saamari sentddn.

l ’ usia tapahtumia tyémailta ei endd minulle tule,

Ty6émailta muistuu mieleen tavoite “terveeni elikkeel-
le”. Minikin selvisin aika pienilld vaurioilla. Mitd nyt
korvat soivat jatkuvalla sy6tslld. Toinen korva pitdd
tasaista metelid ja toinen morsettaa tietoja tuonpuo-
leisesta. Mitd? En tiedd, kun en osaa morseaakkosia.
Pidnuppia ei ole muuten tarkemmin tutkittu. Nykyisin
ei voi ostella ns. kyykkyviineji, koska on vaikeaa paisti

kyykystd ylos. Téytyy tyytyd ylihyllyjen pulloihin.

Pidsin kuitenkin elikkeelle, vaikka henki on ollut pari
kertaa katkolla. Téssi toinen tapauksista.

Tama tapahtui 80-luvun alkupuolella. Nykyisin tillaisen
ei luulisi olevan mahdollistakaan. Tllainen tapaus se oli:
Paperitehtaan katolla oli ahdas, melko korkea lierio,
jonka sisipuolelle oli hitsattu pyodroteriksestd tikas-
raput. Lierion sisille tuli tehtaalta 2 tuuman putki

Komennusmies
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tehden lenkin lierion yldosassa ja palasi alas tehtaan
sisddn. Sisille lierioon kuljettiin pienen luukun kautta.

Pomo antoi meille tehtiviksi asentaa ylhailld olevaan
lenkkiin takaiskuventtiili. Pomo vei meidit hitsarin
kanssa tyokohteeseen ja kertoi, ettd “tdmi on tarkoitus
tehdd tulevan seisakin aikana, mutta nyt meilld on
hyvii aikaa, joten tehdéin se nyt”.

Kysyin pomolta: "Eihin timi ole klooriputki, kun
timi on timin virinen (ruskeankeltainen)?” Saimme
vastaukseksi, ettei se ole kuin vesilinja. Hitsarikin
puuttui tilanteeseen ja pyysi pomoa vield kerran tarkas-
tamaan, ettd emme ole tekemissi tyhmyyksid. Pomo
poistui joksikin aikaa ja palattuaan sanoi varmistaneen-
sa asian ja tyd voidaan aloittaa.

Aloimme viritelld tyokaluja ja tarvikkeita kohteessa,
ja katolle tuli my®s toisen firman tydnjohtoa ja asen-
tajia. Heitd kiinnosti, mitd me olimme tekemassi.
Kerottuamme mikd on homman nimi, he kehottivat

odottamaan tehtaan asennustarkastajaa, joka on
tulossa kidymain paikalla.

Kohta asennustarkastaja tulikin paikalle ja kur-
kisti lierio6n - ja kielsi ehdottomasti koskemasta
mihinkiin, koska putkessa on klooria kuuden
kilon paineessa. Saatesanoiksi vield: “Eiko po-
monne tiedi, miti hin on teilli teettimissi!”

Jos putkeen olisi leikannut raon, niin lierié
olisi hetkessi tdyttynyt kloorista ja sielld olisi
ollut mahdotonta hengittdd. Poispaisykin olisi
ollut erittdin hankalaa paikan ahtauden vuoksi.
Lisiksi tehdasalueelle olisi vuotanut klooria ja
muutkin olisivat olleet vaarassa. Kaasuhilytys
kaikkine seurauksineen. Tuotantoon olisi tullut
katko. Ja miti kaikkea siiti olisikaan seurannut.

Mitid tistd opiksi? On tiedettdvi, mitd teettdd.
Tyoluvat on oltava kunnossa. Omin piin
ei pidd mennid ronkkimaan. Vaikka virid ei
kovin tunnustaisikaan, niin tunnusvirit on
tiedettdvd. Vaikka turvakoulutukset tuntuvat
tervanjuonnilta, ne on viisainta kidydi, koska
kertaus on opintojen iti ja eri laitoksissa on
omat erikoispiirteensi.

Pekka Miettinen

JK. Pitkaaikainen altistus pienillekin maérille
klooria heikentdé keuhkoja ja altistaa muille
keuhkovaurioille. Hetkellinen altistus suurelle
pitoisuudelle voi johtaa keuhkop6hddn, jossa
keuhkoihin keraantyy nestetta, mika voi johtaa
tukehtumiskuolemaan.

Pekka Miettinen

+ Jasen vuodesta 1971

* Ao 254:n hallituksen jasen 2004-
2017 ja varajasen 2018 lahtien

+ Tyosuojeluvaltuutettu 2006-2017

98l

Nukun kesaoisin, aitassa.
Seinan raoista valo lankeaa kapeina kiiloina hamaraan.
- Olen valveilla, kesay6 on hiljainen.

Kuuntelen vasyneena hiljaisuutta,
- jonka rikkoo vain vaimea tuulen kuiske.

Paiva on ollut lammin, vajassa ilta viilenee,
- minulla on paksu lammin peitto.

Raikasta viileda ilmaa on helppo hengittaa,
- peiton alla on [ammin.

YOn hamara tiivistyy. Valokiilat himmenee,
- tuuli voimistuu.
Kuuntelen tuulta,
- johon sekoittuu parekattoon putoilevien
sadepisaroiden ropina.

Pisarat tulevat ensin harvakseen,
sitten niiden tanssi kiihtyy.
- Sade soittaa kattoa, silmani ovat kiinni.

Kuuntelen, - nukahdan, - peiton alla on [Ammin.

Risto Lakanen

Komennusmies
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Komennusmiesehdokkaat

Hyvat ammattiosasto 254:n jasenet!

Liittokokousvaaleissa on ehdolla 3 ammattiosastomme jasenta. Komennusmiehia on ehdokkaana
kahdessa vaalipiirissa, Helsingissa ja Uudellamaalla. Toisin kuin aiemmin, jasenten vaalipiirit ovat
maaraytyneet naissa vaaleissa tyopaikan sijaintipaikkakunnan mukaan, tai esim. tydnhakijoilla ko-
tiosoitteen postinumeron perusteella. Jos oma vaalipiirisi on sama, voit aanestaa osastosi komen-

nusmiesehdokasta.

Vaalipiiri: HELSINKI

Pasi Vahtermo

asentaja, paaluottamusmies 2009 lahtien
ao:n varapuheenjohtaja ja taloudenhoitaja

Vaaliliitto: Teollisuuden Vaikuttajat

Aanestaa voit joko postitse tai sahkdisesti.
NAIN AANESTAT SAHKOISESTI

1. Mene osoitteeseen liittokokous.teollisuusliitto. i

2. Kiikkaa sivulla olevaa linkkia SAHKOINEN
AANESTYS.

3. Tunnistaudu omilla pankkitunnuksillasi tai
mobiilivarmenteella.

4. Toimi ohjeiden mukaan.

Séahkadinen aanestys on auki 31.3. klo 12.00 asti

1. Minusta on erityisen tarkeaa kuulua liittoon. Mieles-
tani on typeryytta ajatella, etti tydnantajat tarjoaisivat
jatkossakin nykyiset edut, jos niita ei olisi joku neuvo-
tellut tai yleissitovuus hajoaisi. Kyllahan se niin on, etta
suuressa kuvassa olisimme aika heikoilla, jos liitto ei olisi
tukena. Nain on erityisesti talouden huonoina aikoina.
Itselléni on takana naitd komennusmieshommia reilut
parikymmenté vuotta, ja aika monia asia on sinkin
aikana parantunut, ei tyénantajien hyvyydesta johtuen
vaan liiton neuvottelemana.

2. Ainakin komennustyon vaatimuksiin erikoistuneita
edunvalvojia tulisi lisata. Lisaksi edunvalvontaa tulisi
lisata ylemmalla tasolla, kuten lainsaadanndssa ja muu-
ten yhteiskuntavaikuttamisessa. On aivan kasittamaton-
ta, ettd harmaa tydvoima rehottaa useilla teollisuuden
tydmailla taysin vapaasti, eika resursseja puuttumiseen
tunnu l6ytyvan. Ei tata voi jattaa yksittaisten yritysten
luottamusmiesten hoidettavaksi ja valvottavaksi. Lisaksi
toivoisin, ettd hyvaa joka toinen vuosi kokoontunutta
komennusmiesseminaaria tulisi jatkaa. Siellé sai hyvin
ajankohtaista tietoa ja padsi muiden saman alan luot-
tojen kanssa vaihtamaan kokemuksia.

3. Tyot eivat tapahdu fyysisesti samassa paikassa.
Ty6yhteis6 muuttuu jatkuvasti. Tydskennelldén useasti
asiakkaan tyémailla, minne ei helposti ole muilla paasya.
Ongelmiin liittyy useasti useampi osapuoli, ei pelk&staan
tydnantaja ja tyontekija, ja télldin kolmannen osapuolen
asioihin on vaikea vaikuttaa. Tiedottaminen asioista
omille edustettaville henkildille on erittéin hankalaa.
Samoin yhdessa kokoontuminen on vaikeaa, kun
vaki tydskentelee samanaikaisesti jopa useammassa
valtiossa.

Liittokokousvaalit 2023

Teollisuusliiton liittokokousvaalit 10.-31.3.2023

Esitimme ehdokkaille 3 kysymystd- Kaikkien vastauksista l16ytyy
sama matkatyén edunvalvonnalle asettama haaste:
Vastaukset ja ehdokkaiden esittelyt 6ydit tiltd aukeamalta-

1. Mité liiton jasenyys merkitsee sinulle?

Tarkeinta on aanestaa.
Kayta aanesi
omassa vaalipiirissasi.
Mita useampi aanestaa,
sitd vahvemman liiton saat.
Jasenten voima nakyy
aanestysaktiivisuudessa.

2. Miten Teollisuusliiton edunvalvontaa tulisi mielestasi kehittaa?
3. Mita haasteita komennustyon erikoisuus asettaa edunvalvonnalle?

Vaalipiiri: UUSIMAA

Tero Hakola

hitsaaja
varaluottamusmies

Vaaliliitto: Yhteistyon Tekijat

1. Liiton jasenyys merkitsee tukea ja turvaa
tydelamaan.

2. Paremmilla sopimuksella saadaan turvalliset
ja paremmat tydolot.

3. Jos tydntekija on komennuksella esim.
Inarissa ja siella tulee kuviteltu riitatilanne, ei
valttamatta tule edunvalvonnalle tietoon asiat,
joista riidellaan.

Valitse ehdokkaasi ja aanesta
www.teollisuusliitto.fi/liittokokous

Herman Mustaniemi

hitsaaja, mekaaninen asentaja
ao:n hallituksen jasen ja nuorisovastaava

Vaaliliitto: Teollisuuden Vaikuttajat

1. Liitto ja liiton jasenyys merkitsee parempia
tyooloja seka turvaa myds mahdollisen tyotto-
myyden ajalle.

2. Liiton edunvalvontaa voitaisiin kehittda kasit-
telyaikoja lyhentdmalla liittotasolla. Tydpaikoilla
olisi hyva, jos otettaisiin herkemmin yhteyttd
luottamusmiehiin eiké odotettaisi siihen asti, etta
uloste kolisee jo seinilla...

3. Komennusty6n haasteena tulee kiintean paikan
puute. Toki haalarit on yhdessa paikassa, mutta
muuten kaikki on ns. pydrilla. Aina ei tieda, mihin
maanantaina mennaan, vai mennaankd minne-
kaan. Tasta seuraa hankaluuksia edunvalvontaan,
silla yksikossamme on "vain” yksi luottamusmies
ja tekijat ovat ympari Eteld-Suomea, miké hanka-
loittaa valvontaa. Seka tietenkin se, etta tieto ei
valttamatta kulje tydmaiden valilla.
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Adnestd ja voita
otteluliput!

Teollisuusliiton liittokokousvaalit 10.-31.3.2023

Teollisuusliitto arpoo kaikkien Gé&nesténeiden
kesken kuusi kahden lipun VIP-pakettia®
jadkiekon MM-kisojen Tampereella 23.5.2023
pelattavaan alkusarjan otteluun Suomi-Tanska.

* Liitto kustantaa matkat, majoitukset ja tarjoilut ottelussa.

Lue liséa:
wwwiteollisuuslitto.fi




