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Tervehdys toverit

Komennusmies-lehti tuo viimeisimmat kuulumiset ahtailla tyomarkkinoilla tyos-
kenteleville ammattilaisille. Hintakilpailu alalla on hurjaa, mutta laadulle on aina
kysyntédd. Voimalaitososaaminen on yksi esimerkki, jossa pitkét kdyntiajat ja minimiin
puristetut seisokit tuovat omistajilleen luotettavuutta ja hyvéa tuottoa. Osastomme
maine kovan luokan ammattilaisina on jo tunnettua.

Helvetin portit aukesivat viime eduskuntavaalien jélkeen. Palkansaajille, eldkeldisille
ja vdhévaraisille annettiin leikkauslistat, pankit ja globaalit porssiyhtiot vapautettiin
moisista huolista. Ennitysosingot ja veroparatiisien kautta tapahtuva liiketoiminta
1-2%:n veroasteella olisivat mahdollistaneet yhtdldisen osallistumisen talouden
kuntoon saattamisessa.

Yhteiskunnan rakentaminen ihmisarvoisemmaksi ei ole tasainen polku. Siind joutuu
vililld ottamaan taka-askelia. Ikévé vain, ettd se voi tarkoittaa 10 vuotta tai ylikin
ihmisen parasta elinaikaa. Tyomarkkinakeskusjéirjestot viimeistelevét uusinta yri-
tysté yhteiskuntasopimukseksi. Toivon mukaan siind saadaan tdimé taka-askel tehtyd
lyhyeksi ja hallitusti.

Osastomme komennusmiehet ovat joutuneet hakemaan vauhtia ulkomailta tyollisyy-
tensd takaamiseksi. Ruotsin suunta on tullut monelle tutuksi. Kotimaisia urakoita ovat
voittaneet isot keskieurooppalaiset yritykset. Tassé tulisi AVI:n, verottajan ja poliisin
tehostaa toimintaansa, koska tulokset osoittavat selkeisti, ettd pahoja puutteita pei-
telldan edelleen. Toimikunnasta oltiin vuoden mittaan yhteydesséd viranomaisiin ja
tarjottiin informaatiota kentdltd heiddn toimintansa tehostamiseksi.

Metallitydvéen liiton 22. liittokokous pidetdédn 22.-25.5. Tampereella. Kokousedustajat
valitaan maalis-huhtikuussa pidettdvissd vaaleissa. Ao. 254 asettaa vaaleihin kuusi
ehdokasta, joista jdsenet voivat ddnestdd parasta vaihtoehtoa luotsaamaan Metalli-
tyovéen liittoa tulevaisuuteen.

Osastomme teki seitsemén aloitetta liittokokoukselle, joista tirkeimpénd pitéisin
oman sopimusasiantuntijan nimittdmistd edunvalvonnan sopimusyksikk6on puolus-
tamaan matkatyontekijéiden etuja ja valvomaan Suomeen ldhetettyjen tyontekijoiden
tyoehtoja.

Hyvéad keviin alkua kaikille ja mieleenpainuvia komennuksia!

Toimikunnan puolesta,

Jarmo Kohonen
puheenjohtaja
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TOVERIMME ZnMewmiorian

KEerjo Rasimus
19.5.1956-24.6.2015

Ammartiosaston toimikunnan jisen Keijo Rasimus menchtyi 24.06.2015.
Keijo oli kuollessaan 59-vuotias. Hin oli ammattiosaston toimikunnan jise-
nend 2009-2015, joista vuodet 2011-2012 varapuheenjohtajana. Hin edusti
osastoa aluetoimikunnan kokouksissa ja oli liittokokousehdokkaana liiton
vaaleissa vuonna 2012.

Keijo oli pitkidaikainen paaluottamusmies Efkava Oy:ll3, josta luottamusmiehen
edustajaa ei ole aikaisemmin ollut osaston toimikunnassa. Hin joutui hoita-
maan luottamusmiestehtiviinsi firmassa, jossa huomattava osa tyontekijoistd
on ulkomaalaistaustaisia. Hin toi usein toimikunnan kokouksissa esille pienten
komennusfirmojen ja ulkomaalaistaustaisten tydntekijoiden edunvalvonnan
puutteen.

KUTSU Ammattiosasto 254:n jésenille

Tervetuloa kevatkokoukseen

Metalliliton komennusmiesosasto 254:n kevatkokous pidetdan sunnuntaina 20.3.2016 klo 13
osaston toimistolla, Turunlinnantie 8, 5. krs, Helsinki (Itakeskus).

Kokouksessa esilla sdantomaaraiset asiat.

Tervetuloa keskustelemaan ajankohtaisista asioista ja tapaamaan osaston luottamushenkildita.
Kahvitarjoilu.

Lisatietoja toimistolta, puh. 045 235 2727 (ke ja pe puhelinpaivystys klo 10-18), tai puheenjohtaja
Jarmo Kohoselta, puh. 040 730 3323.

Ammattiosaston kokouksista lisatietoja I6ytyy myés kotisivuiltamme: www.komennusmiehet.fi

Tyosuojeluviranomaiset avasivat valtakunnallisen puhelinneuvonnan

Ty6suojeluviranomaisten valtakunnallinen puhelinneuvonta aloitti toimintansa 1.2.2016.
Se palvelee asiakkaita ympéri Suomen kaikkina arkipaivina virka-aikaan kello 8—16.15.
Valtakunnallisen puhelinneuvonnan numero on 0295 016 620.

Puhelinneuvonnassa tyosuojelutarkastajat antavat neuvontaa muun muassa seuraavissa asioissa:

+ hairintd, syrjinté ja psykososiaalinen kuormitus

+  tybsuhdeasiat

«  tydympéristdasiat, eli fyysiseen tybturvallisuuteen liittyvat asiat

+ rakennusalan tydymparistoasiat

Neuvonnan ensisijainen tavoite on antaa niin tyontekijdille kuin tydnantajillekin ohjausta, jotta he saavat
hoidettua asian itse kuntoon tydpaikalla. Neuvontaan voi myds tehda valvontapyyntdja. Pyynnét arvioidaan,
ja tarvittaessa ne johtavat valvontatoimenpiteisiin.

Yhteydenotot ovat taysin luottamuksellisia, ja halutessaan soittaja voi olla kertomatta henkilollisyyttaan.
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Kansanedustaja Jari Myllykoski

Suomi tarvitsee
teollisuutta

Teollisuus on suomalaisen yhteiskunnan ja talouden
selkdranka. Perus- ja vientiteollisuus tuo maahamme
elintirkeitd veroeuroja ja tydpaikkoja. Ilman teollisuut-
ta Suomi ei olisi hyvinvointivaltio. Meilld ei ole 6ljy4,
emmekid voi tulla veroparatiisiksi, joten Suomen on
parjittivi korkealla osaamisella.

Korkea osaaminen syntyy olemassa olevan perusosaa-
misen paille toimintaa kehittdmilla. Telakkateollisuus on
esimerkki innovaatioiden ja perusteollisuuden yhdisti-
misestd. Turun telakan pelastaminen konkurssikypsiltd
STX:1td saksalaiselle Meyerille on myos esimerkki on-
nistuneesta valtiollisesta teollisuuspolitiikasta. Viitteet
telakkateollisuudesta auringonlaskun alana todistettiin
vairiksi, samoin pelottelut valtion osallistumisesta tyo-
paikkojen pelastamiseen.

Suomalaisen teollisuuden haasteena on painottumi-
nen investointihyédykkeiden tuotantoon. Nykyisessd
maailmantaloudessa valttia on kulutushyodykkeiden
tuotanto, johon myds meidén pitdisi padsta.

Kotimaisten tuotteiden tunnettuutta vahvistettai-
siin luomalla referenssilaitoksia cleantech-ratkaisuille.
Puhtaasta suomalaisesta teknologiasta voidaan tehdd
maailmanlaajuinen brindi, kun vaan uskalletaan suosia
kotimaista julkisissa ja yksityisissd hankinnoissa.

Kasvuyritysten synnyttimisen lisaksi tdytyisi saada osa
yrityksistd kasvamaan ja tyollistiméin entistd enemmin.
Yritykset tidytyy pystyd pitimain Suomessa ja mahdollis-
tamaan kasvu tdilld. Tarvitsemme ennakkoluulottomia
veroratkaisuja, mutta myos paivitystd koko yrityskenttdd
koskevaan ajatteluun.

Hallituksen pakkolait langettavat synkin varjon
tyomarkkinoiden ylle, mutta ilmankin kolmea dssii
riittdisi epakohtia korjattavaksi. Nollatuntisopimukset
ovat luoneet yli 80 000 matalapalkkatyoldisen armeijan

jo ennen kuin Eteldrannassa ja valtioneuvoston linnassa
edes unelmoitiin pakkolaeista. Nollasopimukset kieltdva
kansalaisaloite tulee pian eduskuntaan ja tuo Arkadian-
miellekin rakentavaa keskustelua palkansaajien asemasta.

Nollasopimusten ohella sopimusshoppailu koettelee
tydelimin oikeudenmukaisuutta. Teollisuudessa valitet-
tavan yleistd on ollut ulosliputtaa toimintoja esimerkiksi
palvelualojen tydehtosopimusten alle. Sopimusshoppai-
lun ehkiisemiseksi tarvitaan yhteniistd palkansaajaliiket-
td ja selkedmpid pelisadntoji.

Hallituksen ajama paikallinen sopiminen vaatii
toimivaa luottamusmiesjirjestelmid ja tyontekijic am-
mattiliiton tukea. Jos jirjestdytymittomit tydnantajat
saavat mahdollisuuden paikalliseen sopimiseen, tulee
luottamusmiesjirjestelmin koskea myos heitd ja riidat
ratkaista kuten jirjestdytyneiden tydnantajien kohdalla.
Luottamusvaltuutetun asema ei tuo oikeudellista turvaa
riidanratkaisun kustannusten nakékulmasta.

Tydelimin pelisidntoihin tarvitaan piivitystd myds
luottamusmiesten aseman suhteen. Luottamusmies-
ten asemaa ei ole liikkeenluovutustilanteissa saatettu
kaikilta osin EU-lainsdddinnon edellyttimille tasolle.
Tyosopimuslakiin on sdddetty vain luottamusvaltuutet-
tua koskevat ns. liikkeenluovutusdirektiivin siannékset.
Luottamusmiesten turvaksi tulee Suomessa lailla siitis,
ettei tydsuhdetta voi paittid ennen tyStuomioistuimen
tai kirijioikeuden paitosti.

“Hallituksen ajama paikallinen sopiminen
vaatii toimivaa luottamusmiesjarjestelmaa
ja tyontekijat ammattiliiton tukea”
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Paikallinen sopiminen

Arvelen, ettéd suurin osa ihmisisté vaihtaa television kanavaa tai paiskaa lehden nurkkaan heti, kun eteen alkaa tulla
juttua kilpailukykyloikista, yhteiskuntasopimuksesta tai normitalkoista. Senkin uhalla, ettd Komennusmiehen lukemi-
nen tysséisi jonkun kohdalla tdhén paikkaan, tyénnén lusikkani samaan kd&rmekeittoon ja yritdn kauhoa sattumia

pintaan. Yksi niistd on nimeltdén paikallinen sopiminen.

Juha Kapiainen
Ao. 254:n sihteeri

itd on hoettu viimeiset puoli vuotta suuna piina hal-

licuksen, EK:n ja yrittdjdjirjestdjen taholta. Lehtien
yleisonosastoista puhumattakaan. Teema on kaikissa
sama. Tuntuu kuin olisi kyseessi se ammoin kadonnut
kalevalainen Sampo. Kirjokansi jolla aletaan takoa
rikkauksia Suomelle. Ammattiyhdistysliike on vain
ilkeyksissddn pimittinyt sen kidyttd6nottoa tinne asti.

Se tarina on tdyttd potaskaa. Suomessa on ollut
mahdollista sopia tydehdoista paikallisesti jo kauan.
Teknologia-alan tyéehtosopimus, jota sovelletaan my®os
metallialan komennusmiehiin, pitdd sisilladn cilld
hetkelld yli 50 erilaista kohtaa, joista voidaan sopia
paikallisesti toisin. Ne koskevat palkkausta, tybaikaa
ja periaatteessa kaikkia keskeisid sopimuskohtia. Oike-
astaan tySlainsiddinté on enid perilautana sille, mitd
voidaan tehdi yhteistyossd yrityksen sisilli. Komen-
nustyotd tekevissd firmoissa on kiytdssi lukemattomia
omia paikallisia sopimuksia, joilla haetaan toiminnan
joustavuutta sekd tydntekijoiden ettd tyonantajan
nikokulmasta.

Keskustelussa on ollut laajasti esilld myds jirjestiy-
tymittdmit tyonantajat. Kyseessd ovat yritykset, jotka
eivit ole liittyneet oman alansa tydnantajajirjest6ihin.
Niitd yrityksid koskee kuitenkin tydehtojen yleissito-
vuus, ja keskustelussa on nyt kyse siitd, miten myos
niille yrityksille saataisiin oikeus poiketa tydehtosopi-
muksista. Tdssi oli Suomen yrittjilld kovia odotuksia
hallituksen kaavailemien pakkolakien kohdalla. Pai-

kallisen sopimisen avaaminen jirjestdytymattdmien
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yritysten suuntaan edellyttdisi kuitenkin muitakin
muutoksia lainsdididntoon, esimerkiksi erimielisyys-
tilanteiden osalta. Muutoin luottamusmiesten asema
ndissi riitatilanteissa olisi hyvin hatara. Onneksi Sipilin
hallitus vatuloi ja pakitteli tissikin asiassa. Yrittdjdjir-
jestot ovat purkaneet nyt ddnekkiisti pettymystdin
asioiden saamasta kidnteestd.

Suomessa on kohkattu jo vuoden verran nykyisen
pidministeri Sipilin jo ennen eduskuntavaaleja esille
nostamasta yhteiskuntasopimuksesta. Tami aivoitus
ei ole sinilladn Sipilin omasta pidstd kotoisin vaan
jo aiemman kepulaisen pdiministerin Esko Ahon.
Hin ajoi samaa hanketta 20 vuotta sitten tydreformin
nimelld. Se jdi tuolloin suutariksi, mutta yhi edelleen
vahvasti yrityselimin ja entisen puolueensa kulisseissa
vaikuttava Aho ei hellitd. Varsinkin kun reformin lipi-
vienti on nyt hallituspohjan puolesta hyvissi purjeessa.

Tyomarkkinakeskusjirjestot saivat puristettua kar-
kauspiivivuorokauden ensimmiiselld tunnilla ulos
kilpailukykysopimuksen, milld nimell4 yhteiskuntaso-
pimus nyt kulkee. Pihkininkuoressa silld siirrettdisiin
palkankorotusten jiddyttimisen ohella myds palkan
oheiskustannuksia tyonantajilta tyontekijoille. Samoin
tydehtosopimukset halutaan kuohia jatkossa mahdolli-
simman vapaachtoiseksi viitekehykseksi, josta voitaisiin
poiketa entistd hel]pommin. Ainut miti en ole kuullut
vield vaadittavan, on tydrauhavelvoitteen purkautu-
minen, jos tydpaikalla tehdddn paikallisia sopimuksia
ohi tessin. Se siilyisi entiseen tapaan luottamusmichii

ja ammattiosastoja velvoittavana, vaikka sopimukses-
ta olisi muutoin jiljelld endd pelkit kannet. Siind on
pihkinidnkuoressa paikallisen sopimisen laajentamisen
periaate.

On turha kiydi lipi kilpailukykysopimusta koko-
naisuudessaan, mutta paikallisen sopimisen osalta pari
kirjausta sen sisllsta.

Jdrjestdytymittdmien tyonantajien osalta sopi-
mukseen on kirjattu seuraavasti: "Kolmikantaisesti
valmistellaan lakimuutokset, joilla poistetaan jirjestiy-
tymitcdmid yrityksid koskeva kielto tehdd paikallisia
sopimuksia ja saatetaan jirjestiytymittdmit yritykset
paikallisen sopimisen menettelytapojen ja osapuolten
suhteen samaan asemaan kuin jirjestdytyneet yritykset.”

Kovempi juttu on sitten se, miti on kirjattu sopi-
muksen selviytymislausekkeeseen. ”Selviytymislauseke
tydnantajan toiminnan ja tyopaikkojen turvaamiseksi
tydehtojen sopeuttamisen avulla, kun tyénantaja
joutuu taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat
tyovoiman kiyton vihentimiseen.” Kirjaus on mie-
lestiini vaarallisen 16yhi ja ympiripy6red. Vihin kuin
se kuuluisa blankko vekseli. Nimi alle ja vastapuoli
laittaa summan.

Kun puhutaan tydnantajan toiminnan turvaamisesta
ja taloudellisista vaikeuksista, niin miten se rajataan?
Tiedin tulosta tekevid yrityksid, jotka kiyvit jatkuvia
yt-neuvotteluita toiminnan tehostamisen, siis entistd
paremman tuloksen saavuttamiseksi. Voiko jo pelkis-
tidn tuo seikka, yt-neuvottelut toiminnan turvaami-

seksi, mahdollistaa tydehtosopimusten heittimisen
roskiin? Kuka toisaalta miirittelee toiminnan turvaa-
misen ja tuottavuuden nostamisen vilisen eron ja missi
instanssissa? Ja onko niilld lopulta mitddn kiytinnén
eroa? Entd aggressiivista verosuunnittelua harjoittavat
kansainviliset firmat, joiden omaisuus on piilotettu
ulkomaisiin veroparatiiseihin, ja tytiryhtiomenettelylld
viltelld4n veroja? Kaava niissd tapauksissa on se, ettd
Suomessa toimiva tytiryhti6 ottaa velkaa aivan jirjet-
tomalld korolla emoyhtioltd. Lainan takaisinmaksun
myo6td saadaan poistot valtaviksi ja todellisuudessa
tdysin kannattava toiminta paperilla tappiolliseksi.
Halutaanko veronkierron sallimisen lisiksi todeta
tuottavan yrityksen olevan siini tilassa, ettd myos tyo-
ehtosopimusten velvoitteet voidaan romuttaa? Tuolla
lyotdisiin pajazzon eturessu tyhjaksi kertalaakista ja
lopullisesti.

Timin lehden painokoneeseen menon aikaan
tilanne kilpailukykysopimuksen osalta on aika lailla
levilldin. Toteutuuko se tai lihdetdinks siitd edes neu-
vottelemaan. Se selvidi aikanaan. Jos sopimus etenee
toukokuun loppuun saakka kestiviin liittokohrtaisiin
neuvotteluihin seki lopulliseen hyviksyntiin, sen
paikallista sopimista koskeva osio selviytymislausekkei-
neen ei ole vihipitdinen. Se on juuri niin tirked kuin
EK:n ja yrittdjdjirjest6jen sithen kdyttdimi puheaika ja
palstamillimetrit osoittavat. Se on ketunlenkki ty6eh-
tosopimusten yleissitovuuden selustaan, jos liitot eivit
ole omissa neuvotteluissaan riittivésti hereilli. |l
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INDUSTRIAL

Y %
BiLFINGER

SERVICES

Haemme nyt vakituiseen tyosuhteeseen tyonjohtajia, hitsaajia seka putkisto- ja laiteasentajia
Porvoon Kilpilahteen

Tyonjohtaja:
Tyo siséaltaa tietyn alueen mekaanisten kunnossapitotdiden johtamista tai vaihtoehtoisesti
putkisto/terasrakenneprojektien tydnjohtotehtavia.

Edellytamme:
Teknista koulutusta (vahintdan teknikkotaso)
Kokemusta teollisuuden tydnjohtotehtavista. Putkistopuolen osaaminen ja piirustusten, etenkin
isometristen, lukutaito on valttdmatén
Tietotekniikkataitoja
Englannin kielen taitoa

Hitsaaja/asentaja:
Ty6 sisaltaa putkistojen, terasrakenteiden ja laitteiden esivalmistusta ja asennuksia prosessi-
teollisuudessa. Tydskentelet parina asentajan tai hitsaajan kanssa. Hallitset esivalmisteiden ja
asennettavien kokonaisuuksien valmistamisen isometrien ja muiden suunnitteludokumenttien
perusteella.

Edellytamme:
Kokemusta alalta
Soveltuvaa teknista koulutusta
Toimit tydnjohdon alaisuudessa, mutta osaat myds suunnitella omaa ty6tasi itsenaisesti eri olo-
suhteissa
Sinulla on PED -luokiteltujen putkistojen tuntemusta
Aikaisempi kokemus Kilpilahden teollisuusalueella tydskentelysta kuten myds matkustusvalmius
katsotaan eduksi
Tulet hyvin toimeen erilaisten ihmisten kanssa ja ymmarrat asiakaspalvelun merkityksen tydssasi

Hakemukset tulee |1&hettdd osoitteeseen rekry.is.fi@bilfinger.com.
Lisatietoja yrityksesta: www.is-finland.bilfinger.com
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Vaikka joskus on tuntunut, ettei mikéén asia

muutu paremmaksi, niin nyt on.

Etta asiat ovat tdssa mallissa, niin ne ovat

vaatineet néiden vuosien aikana ammattiliitoilta
epékohtien esille tuomista tyémaalla, julkisuudessa,
eduskunnassa, ministeritapaamisissa ja viranomais-

palavereissa.

NI

Olkiluoto 3 -projekti

™
S T,

'Emr Vit

Liittojen yhdysmiehen terveiset

Huhtikuun alussa tulee kulu-
neeksi 10 vuotta, kun siirryin
YIT:1¢d Neste Oilin Diesel-projektilta
Olkiluoto kolmosen tydmaalle Me-
tallin yhdysmiehen tehtivdin. Viime
vuoden alussa aloitin liittojen yhdys-
mieheni (Metalli-, Rakennus-, Sih-
ko-, Proliitto), kun Rakennusliiton
Timo Kallio jdi ansaitulle elikkeelle.

Tybémaavahvuus on vaihdellut koko
projektin aikana muutamasta sadasta
aina lihes viiteen tuhanteen asti.
Tilld hetkelli tydmaavahvuus on
vajaa kolme tuhatta henkil6d. Nyt on
meneillddn reaktoripuolen putkisto-,
siahko- ynnd muiden komponenttien

Janne Vainio

asennukset, sekd pikkuhiljaa on al-
kamassa eri jirjestelmien testaukset.

Vaikka joskus on tuntunut, ettei
mikidin asia muutu paremmaksi,
niin nyt on. Muutamaa sihkéfirmaa
lukuun ottamatta padsidntodisesti
yritykset maksavat oikein tessin mu-
kaan, veronumeron pakollisuuden
tihden verot maksetaan, elikemaksut
ovat kunnossa ja michetkin saavat
nukkua omassa huoneessaan. Etti
asiat ovat tissd mallissa, niin ne ovat
vaatineet niiden vuosien aikana
ammacttiliitoilta epakohtien esille
tuomista tydmaalla, julkisuudessa,
eduskunnassa, ministeritapaamisissa

ja viranomaispalavereissa. Veronume-
rovalvonta pitdisi tulla pakolliseksi
myos metallialalle.

Puhuin muutama vuosi sitten tissi-
kin lehdessi liittojen yhteisestd edun-
valvontajoukkueesta suurtyomailla.
Ainakin Fennovoiman ja Metsi Fib-
ren Ainekosken projekteilla ovat ta-
lon kirjoilla tydmaan luottamusmies
ja tyosuojeluvaltuutetcu aloittaneet
tyot. Téstd jirjestelmistd on pidettivi
kiinni ja huolehdittava, ettd myos
tulevissa projekteissa on liittojen
edunvalvontajoukkue paikalla.

Kevitterveisin, Janne Vainio -
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Haastattelussa komennusmies

Meianin Akormernriusniener ovar Saaneel uiia eaunvaloriavoniasa
GIINEIHNOSESION loMUALIIIEE7

Nimi: Harri Raimo Antero Kymaldinen

Ika: 45-vuotias

Ammatti: putkihitsaaja/asentaja
Kotipaikka: Lemi, Etela-Karjala
Ty6nantaja: SKW Ab

Viimeisin komennuskohde: Agnico Eaglen kultakaivos Kittilassa
Tehtiavd ammattiosastossa: toimikunnan jasen

TEKSTI ja HAASTATTELU Pasi Vahtermo

Harri on kolmannen polven komen-
nusmies.

-Ukki oli komennusmies ja isi
myds. Ensimmiiiset oikeat reppukeikat
tein isini mukana jo peruskouluidssa,
Jja niilld tileilli osteltiin sitten kaiken-
laista hauskaa, mihin koulupojalla ei
tietenkdidin muuten ollut varaa.

Rahaakin suuremmaksi motiiviksi
lzhted reissuun nousi kuitenkin seik-
kailunhalu. Harri jittikin useamman
vuoden kestineen tybpaikan Turun
telakalla 1997 ja lihti komennukselle
Norjaan. Ennen Turun keikkaa hin
tyoskenteli pikkupajoilla Lappeen-
rannan seudulla. Telakkaa hin picda
erinomaisena oppimisymparistona.

-Vanhoilta rautakourilta sai oppia
enemmdn kun yhdeltikidn kurssilta
tai koulukirjasta ikind.

Harri nikee komennustydssi
enemmin hyvii kuin huonoja puo-
lia. Hyvind puolina hin mainitsee

tyokohteiden vaihtelevuuden, eri-
laisten ihmisten tapaamiset ja sen,
ettd nikee elimissiin muutakin
kuin kotikylin pienet ympyrit.

Huonojakin puolia toki on. Har-
rin mielestéd jatkuva epivarmuus ja
tietty hektisyys syovit vililld miesta.

-Sanonta “Tyomaa ei ole varma
kuin vasta sitten, kun uusi punkka
on avattu ja eka tili kotattu” pitid
tiydellisesti paikkansa.

Timi on hyvi pitdd mielessi.
Harri my6s huomauttaa, ettd per-
heelliselle komennustyd tuo aivan
erilaiset haasteet ja paineet kuin
hinen kaltaiselleen kissalliselle poi-
kamichelle.

Kysyttiessd miten komennusty
on muuttunut uran aikana, Harri
mainitsee ensimmdiseksi iltacldimin.
Nykydin aamuiset pillipartiot teh-
taiden porteilla pitdvit huolen, ettd
entisaikojen joskus kosteatkin illat
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ovat lihes historiaa. My®s tydnte-
kijéiden majoitusolosuhteisiin on
tullut selked parannus.

-Majoitus on kohentunut vuosien
mittaan ja se on erittiin hyvi muutos.
Muistan edelleenkin ne karmivat kol-
hoosikéimpit, joita oli vield 2000-lu-
vun alussa. Yhdessi huoneessa saattoi
olla 6 telttasinkyi vierekkdiin ja yolli
meteli oli sen mukainen. Norjassa oli
90-luvulla joka jéitkilli oma huone,
mikd oli selked etu Suomeen verrat-
tuna. IThminen tarvitsee sen oman
kolonsa, vaikka se olisi pienikin.

Ty6td komennusmiesten etujen
parantamiseksi on kuitenkin vield
valtavasti jiljelld. Harri mainitsee
valtiovallan, miki toimillaan ja
milloin toimettomuudellaan vetid
suomalaista komennusmiestid kir-
veelld selkddn.

Alalle on rynninnyt valtava méi-
rd ulkomaalaisia yrityksid, joiden

orjatyontekijit vailla minkdinlaisia
kunnollisia tydehtoja polkevat palkat ja
tydehdot niin surkeaksi, ettd normaalin
elintason edellyttimit ansiot ovat jo
mahdottomuus.

Ja timin kaiken siis oma paittivin
elimemme, eli hallituksemme hyvik-
syy. Valtion tulisi myds miettid vero-
tuksellisia toimenpiteitd, jotta leivin
hakeminen reissusta tydttomyydestd
kirsiviin maakuntiin olisi jatkossakin
mahdollista. Esimerkiksi toimiva auto
on komennusmiehelle elintirkei tu-
lonhankkimiseen vaadittava tydkalu, ei
todellakaan mikiin harrasteviline!

Metalliliittoon Harri kertoo kuulu-
vansa, koska jokainen tarvitsee edun-
valvojansa.

-Pahan riidan eteen tullessa liiton
tarjoama oikeusturva on kultaakin ar-
vokkaampi.

Lisiksi on se yleissitovuus. Eli, jos
alan tyontekijoistd yli puolet ei kuulu
liittoon, alan yleissitova tyehtosopimus
on uhattuna. Tilloin halpatydvoiman
latu on tdysin vapaa ja rehellisid tyo-
chtoja noudattavan yrityksen ja niitd
vaativan komennusmiehen tarina on
loppuun saneltu.

Tervetuloa edunvalvontajoukkuee-
seemme Harri!

Edunvalvonta on joukkuelaji. Palkkatydléisten ja ty6ttdmien oikeudet eivét
ole syntyneet itsestédén eivétka yhden ihmisen voimin. Yhteiskunnallinen
tasa-arvo on ns. saavutettu etu, jonka puolesta joudutaan taistelemaan
yhteisvoimin nyt ja tulevaisuudessa.

Valtion tulisi myés miettid verotuksellisia
toimenpiteitd, jotta leivdn hakeminen
reissusta tyottomyydesta kdrsiviin maakuntiin
olisi jatkossakin mahdollista.

4

“Arvo ammattilaisille” lukee plakaatissa. Palkkatydléisten mielenilimauksella
18.9.2015 haettiin tydntekij6ille oikeutta edelleen sopia tyéehdoistaan.

Harri I&hti y6junalla Helsinkiin mielenilmaukseen kesken Kittilén komen-
nuksensa. Ja palasi illan ensimméiselld junalla takaisin komennuspaikalle
kaivokselle. Matkaa kertyi 1000 kilometri& suuntaansa.
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Raportti Suomi-laivalta

"Yhtené péivana se sitten tapahtui. Suomi-laivalle tuli

verran paha pohjakosketus matalikkoon, etté jéi kiinni, ja...”

mité sitten tapahtuikaan...

Juha Kapiainen

Italialainen loistoristeilija Costa Concordia ajoi
pahan haverin Toscanan rannikolla tammikuussa
2012. Aluksen kapteeni Francesco Schettino oli ha-
lunnut niytedd aluksen iltavalaistusta saarella asuvalle
kaverilleen, ja oli ihan pakko ajaa matalassa vedessi
laheltd rantaa. Myohemmin kirdjilli Francesco
laittoi onnettomuuden indonesialaisen ruorimie-
hen syyksi. Yleensi kapteeni jittdd niissi tilanteissa
aluksen viimeiseni, mutta Schettinon kohdalla kivi
toisin. Hin kaatui kyljelldin makaavan laivan kan-
nella ja putosi suoraan pelastusvenceseen ja joutui
rannalle jo tunteja ennen viimeisid matkustajia. Oli
siind kapteenilla ihmeellinen kaitselmus mukanaan,
mutta ei tuo vield mitdin.

Yhdelle Kataisen Jyrkille kivi ihan samalla tavalla.
Jyrki sai pestin kipparoimaan cikiliisilld sisivesilld
seilaavaa Suomi-laivaa. Alku meni hienosti, ja Jyrkilld
oli tapana aina vililli hihkaista, etti fantastista! Sitten
tuli ongelmia. Aluksen pohja alkoi kolista pahasti.
Laivalla oli kaksi puosua. Sipili ja Soini. Sipild oli
harmiton veikko. Hinti ei juuri kansi- ja seinilau-
doista erottanut, mutta se Soini oli toista maata.
Semmoinen alituinen turpansa soittaja ja Jyrkin
mieliharmi. Tdmi Soini viitti, ettd pohja raapii ki-
viin sen vuoksi, etti alajuoksulla lasketaan koko ajan
vettd Eteli-Eurooppaan. Soinille piti selittdd moneen
kertaan se, ettd jos vettd ei lasketa, niin Kreikassa
ndivettyy vesimeloni niin pieneksi, etti sille pitdd
laittaa kohta omenan lippalakki.

Yhteni piivini se sitten tapahtui. Suomi-laivalle
tuli sen verran paha pohjakosketus matalikkoon,
ettd jii kiinni, ja kas kummaa, kallistui oikealle
kyljelleen kuten Costa Concordiakin. Alkoi pukata
pienti paniikkia ja paikalle haettiin Sixten Korkman
arvioimaan tilannetta. Mittaili aikansa ja tuli siihen
tulokseen, ettd hyvinkin sellaisessa 40 asteen kallis-
tumassa ollaan. Siini se sitten sattui. Jyrkin kenkd
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lipesi kaltevalla kannella ja hin luiskahti laidan yli.
Tavallisesta suomalaisesta olisi kuulunut pelkki
loiskahdus, mutta Jyrkilld kivi sikid. Hin putosi
suoraan Brysseliin lihteviin pelastusveneeseen ja sen
perisimessi oli tuttu kaveri. Herman Van Rompuy.
Kun Jyrki alkoi suunnitella takaisin Suomi-laivaan
nousemista, Herman toppuutteli. Ei kannata. Lih-
detiin Brysseliin, kylld sieltd sinulle hommia 16ytyy.

Vihin se lihteminen kuitenkin Jyrkid arvelutti. Kun
oli tullut niin moneen kertaan vaadittua muilta sitd
vastuunkantoa. Mutta toisaalta, alkoipa siind sitten
muistella elokuussa 2013 Heureka-seminaarissa
pitimiinsi profeetallista puhetta, jossa oli todennut
meidin kaikkien olevan syyllisid huonoon talousti-
lanteeseen. Siis, juttuhan oli itse asiassa niin, ettd
vaikka indonesialaista ruorimiestd ei saatu liitettyid
tihin haveriin milldin, Suomi-laivassa oli jo ennes-
tddn 5 miljoonaa syyllistd. Mitd sinne hyddyttdisi
endd hdnen lihted dyskirid heiluttamaan? Nostakoot
Sipild ja Soini aluksen pystyyn, kun ovat niin hiton
viisaita miehii. Siispd matkaan kohti uutta taivaan-
rantaa. Se vihin kaihersi lihtijin mieltd, kun peri-
kannen kaiteessa roikkui se oppositiokokoomuksen
vuoden 2007 eduskuntavaalia varten lanseeraama
hahmo, Sari Sairaanhoitaja. Roikkui ja lauloi helealld
ddnellddn, ettd "me ennen vaaleja kimpassa kuljettiin,
mutta sind pidsit parempaan kyytiin”. Ikdvin kauas
se kuului ulapalle, mutta vaimeni sitten viimein.

yrkin lihdon jilkeen oli laivalla paniikki. Kenestd

nyt kippari? Lopulta tultiin siihen tulokseen, ettd
yksi Jyrkin kaveri, Stubbin Aleksanteri on seuraava
paillikks. Hin kun oli kiynyt oppikoulun ja har-
jannut huolella hampaansa pienesti pojasta lihtien.
Luulisi sellaisen tietoviisaan osaavan lukea meri-
korttia ja erottavan matalikot syvinteistd. Aleksin
imago tekisi muutenkin hyvii laivayhtion brindille.
Kivi kuitenkin melko nopeasti ilmi, etti ei hinestd

e

ole ongelman ratkaisijaksi. Ei vaikka lihetti aihetta
koskevia sihkdsanomia Ruotsiin asti. Oli oppinut
sen konstin Jyrkiled, joka kysyi omana aikanaan
navigointiapuja filosofi Pekka Himaselta Amerikan
Kaliforniasta. Jouduttiin kdymain uusi ddnestys ja
molemman puosut, Sipild ja Soini siirrettiin Aleksin
avuksi komentosillalle. Sipildstd tuli ruorimies, ja
ihan vaan sen vuoksi, etti oli osannut olla ennen
ddnestystd sanomatta oikeastaan yhtdin mitdin.
Sen verran kuitenkin antoi vihjettd, ettd tekee heti
komentosillalle padstydin yhteiskuntasopimuksen.
Sen sisillostid hin ei suostunut kuitenkaan hiisku-
maan mitdin.

K:n Sipild sai ruorinrattaan kiteensi, niin
nsimmiinen lause oli: "Niin ei voi jatkua”.
Alettiin tosissaan pohtia sitd, miten laiva saadaan irti
matalikolta, ja eiko vain sithen hicdin 16ytynytkin se
kaivattu yhteiskuntasopimuksen luonnos. Siini luki
selvilld suomen kielelld, ettd tyonnetddn palkansaa-
jat, tyotedmit ja elikeldiset Jyrkin perissd yli laidan.
Laiva kevenisi sen verran, etti konevoima voisi riittai
peruuttamaan sen takaisin selville vesille. Siis aina
keviiseen 2003 asti. Siiti lihtien ruori oli olutke-

pulaisten ja kokoomuslaisten hyppysisséi./]oku alko%

kuitenkin pohtia sellaista humaania seikkaa, ettd kun
iso osa pelastusveneistd on jo korvamerkitty EK:lle
ja MTK:lle, niin kaikki yli laidan tyrkictivit eivit
sopisi niihin miti oli endi jiljelld. Sattuipa sitten
sopivasti Jyri Hikdmies soittamaan perikannelta
Sipildlle. Jyri oli tehnyt sieltd kisin luotauksia ja
ilmoitti, ettd ei niilld jalat pohjaan ylettiisi mutta
vesi on kylld sen verran limmint, ettd kylld siind ui-
mallakin pirjid. Ainakin hetken. Tima tieto heritti
hyviksyvid huudahduksia kolmen issin keskuudessa.

Pikkuisen meni ilonpito kuitenkin piloille, kun joku
alkoi pohtia, ettd kukas sitten lapioi hiilet laivan
kattilaan, jos duunarit tyrkitidn laidan yli. Aleksi sen
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lopulta keksi. Helpotetaan ulkomaalaisen tyévoiman
tarveharkintaa ja kevennetdin palkkauksen ohella
kielitaito- ynnd muita turhia vaatimuksia. Ajatus
kuulosti loistavalle! Sipilikin muisti, ettd hin oli
ollut timin rekrytointimallin pioneeri jo syksylld
2015, kutsumalla tydvoimaa kansainvilisessi ja
vilimeret ylittdvissid mediassa. Sipilin silloinen Ter-
vetuloa Kempeleeseen -viesti sai hyvin vastaanoton
ja ihmiset liikkeelle ympiri maailmaa. Nyt cdilld
Suomi-laivan komentosillalla on touhukas meno
pddlld. Kolmen idssin kynit sauhuavat ja tehddin
laskelmia siitd, minkd verran laiva kevenee kun yhti
laidan yli nakattua suomalaista kohti palkataan 2-3
tarveharkittua ulkomaalaista. Naamat ovat kaikilla
sithen malliin nikkirilld, ettd lopputulos ei taida
olla hullumpi.

Pditdn raporttini tailtd Suomi-laivalta tihdn. Varoik-
si kysyn kuitenkin, etti sattuisiko joku tietimiin
ketddn pitevii indonesialaista ruorimiestd? Voitaisiin
kokeilla vieli sitikin vaihtoehtoa. Tuskin siini timin
hullummin kivisi.
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Vaaliliitto A

METALLIN

Teemu Koskelainen Timo Nuutinen Mika Suomi
hitsaaja, ammattisukelluksen hitsaaja hitsaaja
opiskelija ts-varavaltuutettu tydsuojeluasiamies

Yhteistyolla metallimiesten hyvaksi

+ Tybehtosopimus on tydntekijan turva

* Yleissitovuus sailytettava

+ Ei heikennyksia tyottomyysturvaan

+ Sairasajan palkka sailytettava ennallaan

+ Paikallisen sopimisen peralauta on tydehtosopimus
+ Tyottomyyspaivarahalla tyon teettaminen on vaarin
+ Ei pidennyksia nuorten tyontekijéiden koeaikaan

+ Ulkomaisen tydvoiman vaarinkaytto on jatkuva ongelma,
harmaatalous kuriin

METALLIN VAALIT 2016
Sahkoinen danestys 18.-28.3.
Postiaanestys 18.3.-1.4.
Varsinainen vaali 10.-12.4.

Ennakkoaanestys

Ennakkoon voi aanestaa sahkoisesti tai postitse.
Aanioikeutetuille jasenille lahetetaan ennakkoaa-
nestysmateriaali 15.3.2016.

Sahkoinen aanestys alkaa pe 18.3. klo 9 ja paattyy
ma 28.3. klo 23.

_ . . Postiaanestys alkaa pe 18.3. Tiistai 29.3. on
Vaaleissa valitaan edustajat viimeinen péiva postittaa ennakkoaani, jotta se on
Metalliliiton 22. liittokokoukseen. varmasti ajoissa perilla.

Liittokokous paattaa liiton Jos jasen ei saa danestysmateriaalia, voi ammatti-
toiminnan suuntaviivoista osasto hakea 23.3. mennessa hanelle aanioikeutta
seuraavaksi nelivuotiskaudeksi. varsinaiseen vaaliin eli uurnavaaliin.

Liittokokousvaalit 2016

VAALIT 2016

Juha Kapiainen Jarmo Kohonen
hitsaaja, paaluottamusmies hitsaaja
Metallin valtuuston | varapj. paaluottamusmies

Tyoelama oikeudenmukaisemmaksi

+ Direktio-oikeus tyontekijoille TES-tulkinnoissa
+ Palkalla tultava toimeen
+ Lahetetyille tyontekijoille samat tydehdot kuin suomalaisille

* Yleissitovaa tydehtosopimusta rikkoville yrityksille
liiketoimintakielto Suomeen

* Aluehallintovirastojen ulkomaalaisen tyévoiman valvonnan
resurssit vahintaan kymmenkertaistettava

+ Tilaajavastuulain laiminlyontimaksut huomattavasti
korkeammaksi ja suhteessa paaurakoitsijan liikevaihtoon

Vaaliliitto C

Pasi Vahtermo
asentaja
paaluottamusmies

+ Matkatyon kulukorvausten verotusta oikeudenmukaistettava

* Metallin puututtava tiukemmin halpatyévoiman kayttdon

Uurnavaali 10.-12.4.2016

Uurnavaalilla tarkoitetaan ammattiosastojen tyo-
paikoilla ja muissa tiloissa jarjestamia aanestysti-
laisuuksia. Kaikki ne aanioikeutetut jasenet, jotka
eivat ole aanestaneet ennakkoon, saavat uurna-
vaalia varten erillisen todisteen aanioikeudestaan.
Uurnavaalissa voi aanestaa vain talla todisteella
ja vain oman vaalipiirinsa aanestystilaisuuksissa.
Oma vaalipiiri maaraytyy sen mukaan, mihin vaali-
piirin oma ammattiosasto kuuluu.

Ao. 254:n jasen voi aanestaa missa tahansa
Uudenmaan vaalipiirin @@nestystilaisuudessa.

Liittokokousvaalit 20

AO 254:N UURNAVAALI
Osaston toimistolla
Turunlinnantie 8, 5. krs
Helsinki

sunnuntaina 10.4. klo 15-17
tiistaina 12.4. klo 14-16
Komennusmies
AO 254:n jasen

Kayta aanioikeuttasi!
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Veteraanijaosto

Vapaajasenet

Ammattiosastossa on noin 230 vapaajasenta. Vapaajasenet ovat aikoinaan maksaneet
vuosikymmenia liiton ja tyéttdmyyskassan jasenmaksua. Naiden tovereiden jasenyys
litossa on sailynyt edelleen. Heille postitetaan liiton Ahjo-lehti ja kalenteri, he saavat 15%

kotimaassa.

sairastumisen ja tapaturman varalta.

tydévaenlehtitukea ja heilla on myoés aanioikeus niin liiton kuin osaston vaaleissa.

Metallitydvaen Liiton vapaajasenilla matkustajavakuutus on voimassa ulkomaanmatkoilla, ei

Metalliliton ammattiosaston jarjestamissa tilaisuuksissa ja kokouksissa seka meno-
etta paluumatkalla on vakuutettuna kaikki liton jasenet, myds vapaajasenet akillisen

Lisatietoja saat Metallin jAsenten omasta palvelunumerosta Ifissa, puh. 010 19 19 95
(ma-pe klo 8-20), ja osoitteesta www.if.fi/metalli.

VETERAANIKURSSIT

Risto Lakanen
veteraanivastaava

saston historian aikana on jirjestetty vain kaksi

kertaa vapaajisenille suunnattu kurssitapah-
tuma. Olemme olleet kaksi kertaa kylpylahotelli
Peurungassa, kerran vapaamuotoisesti ja kerran liiton
kanssa yhteisesti jirjestetylld kurssilla.

Tidma toinen kerta oli syksylld 2015, jossa oli
Murikan opettaja Marjo Nurmi mukana opetta-
massa meille kirjoittamista. Tarkoitus oli saada
veteraanit muistelemaan komennusmiesaikojaan
ja kirjoittamaan niistd muistelmiaan. Muistelmien
kokoamisessa ovat mukana Metallitydvien liitto seki
Suomen kirjallisuuden seura, joka tekee kokoelman
Suomen komennusmichiin liittyvistd perinnetiedos-
ta. Kurssille osallistui veteraaneja kiitettavisti, vaikka
ensimmaiinen kurssi olikin ollut lihinni yhdessioloa
omakustannuksella; 178 euroa kolme vuorokautta
puolihoidolla. Toinen kurssi oli yhdessi liiton kanssa
jarjestetty ja liitto korvasi osallistujille kustannuksista
50 euroa per osaston jdsen, loput kulut osallistujat
maksoivat itse.

Ehkd parasta niilld kursseilla on ollut vanhojen
tyotovereiden tapaaminen. Oli kiva kuulla toverei-
den kuulumisia. Nyt vihin enemmin kuin ennen
tyossioloaikana puheet ja kuulumiset kiddntyivit
henkil6kohtaisiin fyysisiin vaivoihin, joita oli lihes
kaikille tullut iin myotd. Ne puheet kuitattiin huu-
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morilla toteamalla, ettd "sitten kun ei mikadn paikka
vaivaa eiki ole endi sirkyjd, on kuollut”. Kuitenkin
yleisesti porukka suhtautui elimiinsi myonteisesti ja
vanhoja muistellessa oli humoristinen suhtautuminen
menneeseen ja tulevaisuuteen pidllimmaisend asiana.
Vaikka toisaalta totesimme haikeana, etti me emme
endi tapaa toisiamme kuin niilld kursseilla, kun tys-
elimi on taakse jadnyttd elimai.

Monille on tullut vapaa-ajan tiytteeksi uusia
harrastuksia, jotka ovat hyvid mielenterveyden ja
kunnon ylldpitimisessi. Yksi osallistuja on saanut
paikkakunnallaan liikanimen "Tervakeisari” johtuen
siitd, ettd hidn harrastaa tervanpolttoa, mistd saimme,
Marjo ja mini, pienen niytteen mukaan (tuoksu on
mahtavaa). Oli my6s mielenkiintoista todeta, ettd
veteraanit lihtevit kurssille ja maksavat jopa kurssi- ja
matkakustannukset kokonaan itse ilman liiton tukea.

Osasto on ollut sen historian aikana liian passii-
vinen suhtautumisessa veteraaneihin ja mitd heille
kuuluu. Nykyinen osastomme puheenjohtaja Jarmo
Kohonen on ensimmiinen puheenjohtaja osastossa,
joka on ollut kiinnostunut myds veteraanien asioista.
Olemme yhdessd puheenjohtaja Jarmon kanssa jirjes-
tineet kaksi edellistd kurssia ja tulemme esittimiin
toimikunnalle, ettd tulevana syksyni jirjestetdin
kurssi uusine ohjelmineen. Jarmo on my®ds liittoko-

kousvaalien ehdokkaana, joten hin valituksi tullessaan
voi vaikuttaa my®s sielld veteraanien edunvalvonnan
parantamiseksi.

Liitto jrjestdd joitakin tapahtumia veteraaneille,
joista yksi on 22.-26.8.2016. Kurssin ohjelmaa ei vield
ollut tiedossa. Lisaksi liitto jarjestdd edullisia tuettuja
hyvinvointilomia kylpyloissi, joista ilmoitetaan erik-
seen Ahjossa. Niille kursseille ja tuettuihin lomiin
anomus laitetaan aina osaston kautta, joka puoltaa
hakemusta.

Keviilld on taas liittokokousvaalit, johon toivoisin
myds vapaajdsenten ottavan osaa. Vaalimateriaalit 34-
nestyslippuineen ja ohjeineen liitto postittaa kaikille

Juttuja riitti vanhoilla tovereilla.

Tervakeisari lahjoitti kurssin péétteeksi Ristolle ja Marjolle

néytteen kotitekoisesta tervasta.

kotiin. Ainestys voi tapahtua sihkdisesti, postitse tai
varsinaisissa uurnavaaleissa. Osaston jdsenet voivat
ddnestdd uurnavaalissa vain Uudenmaan vaalipiirin
ddnestyspaikoissa.

Vaalien ajankohdat ovat
*  Sihkoinen vaali 18.3.-28.3.2016
* Postiddnestys 18.3.-1.4.2016
e Uurnavaali 10.4.-12.4.2016

Kaikki tarkkaavaisena. Veteraanit eivét kurssilla nuku.
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"Houston, meilla
. eiole ongelmaal
-LCaverion on matka-
N kumppanina.’

Mi ﬁ/v [éiwwl/wwz

Kalevi “Kale Kuuraparta” Vepsanen —— ’é- D

« Syntynyt 1949 Muhoksella Pohjois-Pohjanmaalla
+ Aikaisempi ammatti putkiasentaja, komennusmies

Kale Kuuraparta

* Kale, mita kuuluu?

Ei mitdén sen kummempaa, kaikki menee tall4 hetkella
hyvin. Olen eldkeldinen - ja hiihtolomalla koulusta. Olen
mukana kouluvaari-hommassa, ja kun oppilaat ovat viikon
lomalla, niin sitten olen minakin.

Kouluvaari-toiminta on sellaista vapaaehtoistoimintaa, jolla
saa ajan mukavasti kulumaan elékkeell ollessa. Itse teen
3 kertaa viikossa puolitoista tuntia toita koululla. Olen siella
opettajan kaverina valvomassa teknillisté késity6ta. Naytan
ké&desta pitden 3.-luokkalaisille oppilaille, miten aloitetaan
sahaus, hdylaédminen, ja kaikkea sellaista, mité kasitdissa
tarvitaan. Ne ovat fiksuja oppilaita. Niiden kanssa pérjaa
ihan hienosti.”"Kuura, tanne! Kuuraparta, tuu auttaa!” kaikuu
aina siella luokassa. Hienoa hommaa. Palkkaa siita ei tule,
se on ihan pyyteetdnta ty6ta.

* Jait eldkkeelle 2012 YIT:n voimalaitososastolta.
Minkalaista on ollut eldkkeella?

Aika pitkaveteisté on. Siksi lahdinkin heti vapaaehtoistéihin.
Sain yhteystietoja YIT:n osastosihteerilté jo irtisanomisai-
kana ennen elékkeelle ja&dmista, ja hommat alkoivat heti,
kun tyot paattyivat Nesteelld. Ensimmaéisend otin yhteytta
nikkaristeihin. Vantaankosken seurakunnan tiloissa nikka-
ristit kokoontuvat joka keskiviikko. Vaikka toiminta kirkon
piirissa pyoriikin, niin ei tarvitse kuulua kirkkoon ollakseen
nikkaristi. Siella jutellaan, tavataan toisia ja samalla
saa vaihdettua vinkkeja. Idean kouluvaari-nommaankin
sain sielti. Palaverissa meille jaetaan tydomaarain, jossa
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ja tydnjohtaja, nykyaén elékkeelld
« Ammattiosaston varapuheenjohtaja/puheenjohtaja

2005-2006

* Harrastukset kuntosali 3-4krt/vko, kouluvaari- ja
nikkaristi-toiminta

* Asuinpaikka Vantaa

Kale on entinen komennusmies ja ammattiosaston
aktiivijasen. Kale jéi elékkeelle kolme vuotta

sitten ja aloitti heti vapaaehtoistyot péiviensé
téytteeksi. Elékeldisen aika kuluukin nyt mukavasti
"tybkomennuksilla”: nikkaristi-keikoilla ja kouluvaari-
hommissa.

kerrotaan, ettd mita kukin tekee. Yleensa se on jotain
pikkunikkarointia ikéihmisten avuksi, kuten lampunvaihtoa
ja palovaroittimen paristonvaihtoa. Kaikkea pikkuhommaa,
mitd vanhukset pyytavat tekemaan, kun eivat itse enda
pysty tai osaa. Viimeksi kavin vaihtamassa yhdelle miehelle
rollaattorin apuvalinekeskuksessa Myyrmaessa, kun van-
hus oli kaatunut ja rollaattori oli mennyt rikki. Kerran meni 6
tuntia putkitukoksen selvittdmiseen, kun piti purkaa putket
lattiaa my6ten ja kayda valilla rautakaupasta hakemassa
uudet tiivisteet. Mitaan sellaisia isoja hommia nikkaristit
eivat kuitenkaan tee, jotka kuuluvat firmojen hoidettaviksi.

Valilld kdymme esitteleméassa tata nikkaristi-nommaa ja
jakamassa mainoslehtisid. Haluaisimme enemmankin
tydomaarayksia. Jotenkin se kynnys on vaan korkea van-
huksilla, etté he eivat viitsi pyytaa apua, vaikka me teemme
ihan pyyteetdnta vapaaehtoistydté eikd se maksa mitaan.

Palkitsevinta tissé hommassa on asiakkaan tyytyvaisyys.
Monelle vanhukselle tarked4 on se juttutuokio, kun on hom-
mat tehty. Juodaan kahvit ja saatetaan tunti, puoltoista ihan
vaan jutella. Nikkaristi-hommasta tulee kavereita ja hyva
mieli. Ja elakeldisen aika kuluu siind n&pparasti.

* Mita mietit maailmanmenosta?

Suomessa huolestuttaa mm. se, ettd eldkeldisten tulot
vaan pienenevat. Omalla kohdalla heikkeneminen nékyy
elakkeessa joka kuukausi. Laitoin juuri nimen alle kansalais-
aloitteeseen tydelékeindeksin palauttamiseksi palkkatasoin-

deksiksi. Siihen oli 66000 muutakin nimensé jo kirjannut,
eli kansalaisaloite saa eduskuntakasittelyn. Kannatusten
kerays jatkuu 24.3. saakka. Siihen voi sellaisetkin nimensa
|aittaa, jotka ovat vield tdissa.

Vield kuitenkin parjaan. On hyva, ettd en koskaan ole
tehnyt pimeda ty6td. Koko tyburasta tulee silloin elake.
Yhdesté firmasta meinasi jaada elakkeet tulematta, mutta
vakuutusyhtid hoiti asiat kuntoon. Kylla kannattaa pitaa
itsekin kirjanpitoa palkoista ja firmoista, missa on tdiss,
jos mybhemmin tulee selvitettavaa.

* Mika oli parasta ja huonointa komennusmiesurallasi?
Se on huonoin asia, ettd tavallaan menetin poikani 3-vuo-
tiaina, kun jouduin olemaan ulkomaan komennuksilla. Kun
lahdin komennukselle, ne olivat viela isin poikia, ja kun
tulin komennukselta, ne olivat jo didin poikia. Eivat huuta-
neet enda isid apuun, kun jokin asia tuli, vaan aina éitia.
Paivaakaan en vaihtaisi pois, mutta helpommalla olisin
paassyt, jos olisin setdd uskonut ja jaanyt rajavartiostoon.

Parasta komennustdissa on ollut tyopaikan vaihtuminen
ja tietysti ne tyékaverit. Tydpaikkana ei ollut aina se sama
tehtaan nurkka. Sosiaalinen kanssakayminenhan meilla
komennusmiehilld oli vaan hirvean huonoa. Ne parhaat
kaverit kun saattoivat olla 100-400 kilometrin paassa.
Kavereihin olen kuitenkin vielakin yhteydessa, yleensa
puhelimitse.

* Mista olet saanut nimen Kuuraparta?
No, etk sina nae (naurua)! Se tuli toissa. Hitsari Huoko-
nen kiukuissaan huusi, ettd "Saatanan kuuraparta!” Siita
[ahti se nimitys. Tein siind tietysti jotain vilunkia sille. Se
oli joskus 90-luvun lopussa, silloin kun parta rupesi vaa-
lenemaan, huolet ja murheet painamaan.

Kiitos tasta haastattelusta, Kale Kuuraparta. Komen-
nusmies-lehden toimituksesta toivotamme sinulle
oikein mukavaa kevétta ja kaikkea hyvaa vapaaeh-
toistyosi parissa!
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TARINAT Pekka Miettinen

Joululounas

Komennusmiehet Antti ja Kyosti olivat jouluseisakissa jollain tehtaalla ja lahtivit nilidn tullessa sydmain
laheiseen ravintolaan. Ravintola oli melko tiynni perheitd joululounaalla. Kaverukset asettuivat poytiin ja
tekivit tilauksen, ja ruoat saapuivatkin hetken kuluttua.

Asentaja Anttia kuitenkin vaivasi kinkkinen kesken jadnyt tyotehtivi, jota hin melko kovalla ddnelld pohti
tuumien eri vaihtoehtoja kuinka ty6n voisi suorittaa. Ravintolayleis6 alkoi kiinnittdd huomiota Antin
pohdiskeluun, ja osa alkoi luoda katseita poikien poytai kohti. Hitsaaja Kyosti huomasi heidin olevan
kiinnostuksen kohteena ja ehdotti, ettd tuumaillaan asiaa sitten kun ollaan taas takaisin tyomaalla. Antti

ei kuitenkaan saanut asiaa mielestdin ja esitti kovalla ddnelld vaihtoehtoa kaksi, ja ravintolayleiso kiinnitti
kaverusten ruokailuun huomiota enenevissi mairin. Ky6sti yritti vield toppuutella asentajansa intoa
selvittdd asiaa ruokapdydissi. Téstd huolimatta Antti esitti jo kolmannen vaihtoehdon, jolla tyd voitaisiin
suorittaa.

Jonkun aikaa kaverukset séivit hiljaisuuden vallitessa, ja ilmeisesti Antti hylkisi kaikki esittiminsi
vaihtoehdot, koska hin ilmoitti kovalla dinelli: ”EI KUULE KAMIS, KYLLA ME LYODAAN NE
PULTIT KIINNI JA LAHDETAAN HEVON VITTUUN!”

Timin jilkeen kaikki kiintyivit katsomaan kaverusten poytdd kohti.

Ikaa kertyy

Viisikymmenvuotislahjaksi hitsaaja sai mm. kiytetyn mopon. Malli on suosittu mopoharrastajien parissa.
Moottori oli kuitenkin loppuun kulunut eiki lahtenyt kiyntiin. Tyoporukkaan kuulunut mopoharrastaja
lupasi tehdi sithen koneremontin. Harrastaja kertoi hinelld olevan alkuperiisid varaosia kuten minti,
joissa on pitempi helma kuin tarvikeminnissd. Tarvikeminnissd on sellainen ominaisuus, ettd kaasua kun
kddntad, niin huohotus vain lisddntyy eikd muuta sitten tapahdukaan. Piivinsankari kertoi hinelld olevan
samanlainen ongelma; Keviilld kun hameenhelmat lyhenevit, niin hinellikin huohotus lisadntyy eiki juuri
muuta tapahdukaan.
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Remontti

Aulis oli jadnyt komennuspaikkakunnalle viikonlopuksi ”sddstimiin” kertoen vaimolle jadvinsi
remonttiin, joka oli tullut yllittden ja miki piti saada tehtyd. Mydhemmin Auliksen tilinauha oli
kulkeutunut vaimon Kisiin, joka oli ihmetellyt, ettd missd ovat remontin tunnit ja niistd maksettu

palkka?

Aulis ei tietenkddn hikeltynyt vaan vastasi: “Eihidn takuuremontista makseta palkkaa!”

Tyémaaruokailua

Paperitehtaan ruokalan seinissi oli kyltti, jossa luki: ”Valitukset ruoasta suoraan eminnille”.
Tydkaverimme meni keittolautasensa kanssa eminnin juttusille ja sanoi keiton olevan vanhaa. Ensin
se oli tdtd keittoa ja sitten sitd keittoa ja nyt vield limmitettyd. Johon emintd vastasi: ”Voihan se keitto
vanhaakin olla, mutta pitdisi sen tuonnikéiseen naamaan kelvata.”

Tehtaan ruokajonossa, varsinkin remonttien aikaan, menniin sujuvasti ja melkoinen miesméiri saa
nopeasti ruoka-annoksensa. Pullonkaula saattaa muodostua kassalle, kun joku alkaa etsid sopivaa
rahaa ja kaivelee sitd pussistaan. Erittdin nopea kassa Maija odotteli aikansa, kun joku vanhempi seppi
kaiveli pussista rahojaan. Lopulta Maija sanoi, ettd “Tuleeko siitd mitddn vai laitanko housut jalkaan?”
Kaveri lopetti kaivelemisen ja maksoi setelilla.
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Jaddnveistofestivaali paattyi Imatralla helmikuun lopussa,
mutta veistokset jaavat kansan ihailtavaksi, kunnes kevat-
aurinko ne sulattaa.

£

Imatranajo oli aiheena Siperiasta tulleilla jaénveistéjlld Egor Sleptocovilla ja Fedor Markovilla.

Kuvassa heidén taideteoksensa.

Komennusmiehet Metallin jasenristeilylla

Helmikuussa laiva oli lastattu Metalliliton véella.
Jasenristeilyn pubivisaan osallistui osastostamme
neljan komennusmiehen joukkue, joka hoiti hom-
man parhaalla mahdollisella tavalla: voitto tuli.
Laivalla oli n. 600 metalliliittolaista, joiden joukosta
seuloutuivat voittajiksi oman osastomme jasenet.
Komennusmiesjoukkue vei voiton 18 pisteelld, kun
maksimipistemaéréa oli 24.

Komennusmiestemme edustajat tietovisassa:
Harri Kyméléinen, Juha Kapiainen, Mika Tulkki ja
Pasi Vahtermo. Hyvé pojat!

Testaa viereisella sivulla, kuinka itse vastaisit pubi-
visan todella tiukkoihin Kysymyksiin.

Oikeat vastaukset I16ytyvét sivulta 29.

Komennusmies

METALLI ammattiosasto 254

10.

Milloin Suomi liittyi Euroopan Unioniin?
a) vuonna 1991

b) vuonna 1995

¢) vuonna 1989

Moniko EU:n jisenmaa kiyttii Euroa valuutta-
naan?

a) 11
b) 16
c) 19

Kuka on siveltinyt Euroopan hymniksi valitun
teeman Qodi Ilolle?

a) Hindel
b) Mozart
c) Beethoven

Ns. tammikuun kihlaus loi perustaa tyomarkki-
noiden sopimiselle. Milloin tuo yhteinen julistus
julkistettiin?

a) vuonna 1968

b) vuonna 1945

c) vuonna 1940

Milloin erilliset naispalkkataulukot poistuivat
tydehtosopimuksista?

a) 1958
b) 1966
c) 1971

Sidinnds vuosilomasta tuli tydsopimuslakiin
vuonna 1922. Paljonko siti silloin sai?

a) 1-3 paivid

b) 4-7 piivid

c) 12 pdivad

Mini vuonna Suomi liittyi YK:n jiseneksi?
a) 1950

b) 1955
c) 1960

Missi sijaitsee kansainvilisen tydjirjeston ILO:n
pddmaja?

a) Brysselissi

b) Genevessi

c) Milanossa

Kuka oli YK:n ensimmaiinen piisihteeri?
(Gladwyn Jebb ensimmaiinen viliaikaisesti toimi-
va, mutta varsinainen ensimmiinen oli:)

a) U Thant

b) Dag Hammarskjold
c) Trygve Lie

Milloin péittyi talvisota?
a) 13.3.1944

b) 13.3.1941
¢) 13.3.1940

Pubivisa

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Minki pop-yhtyeen rungon muodosti alun perin
The Quarrymen -niminen bindi?

a) The Beatles
b) The Rolling Stones
¢) The Who

Milli nimelli Kaarle Suuren isi tunnettiin?
a) Pipin Pieni

b) Vilhelm Valloittaja

¢) Robin Hood

The Beatles-yhtyeen myydyin singlelevy kautta
aikain on (12 miljoonaa kappaletta)

a) All my loving

b) Love me do

c) I want to hold your hand

Maailmassa oli vuonna 1950 yksi kaupunki, jossa
oli yli 10 miljoonaa asukasta. Se oli

a) Tokio

b) Mexico city

c) New York

Miki on maailman vikirikkain muslimivaltio?

a) Pakistan
b) Egypti

¢) Indonesia

Mainitkaa kolme kuntaa, joiden nimi on almana-
kassa oleva miehen tai naisen nimi
(kolme pistetti)

Metalliliiton liittohallituksessa on 20 jisenti.
Kuinka monella niisti on sukunimi, joka koko-
naisuudessaan tai osittain liittyy veteen? Koko
nimi vaaditaan ja vihintiin kolme nimes.

Kotimaamme nimessi Suomi on tunnetusti viisi
erilaista kirjainta. Mainitkaa vihintiin kolme
itsendistd valtiota, joiden suomen kielisessa ni-
messi ei ole yhtikiin sanassa ”Suomi” esiintyvii
kirjainta. (kolme pistettd max)

Keiti Suomen presidenteisti ei ole haudattu Suo-
meen? Edellytetiin tiydellisti vastausta.

Kuinka paljon kuparia kiytettiin Murikan ulko-

seiniin rakennusvaiheessa?

a) 25 tonnia
b) 60 tonnia
c) 45 tonnia

Pubivisan kysymykset ja vastaukset:
Metallin koulutuspééllikkd Vesa Holappa ja
Murikka-opiston rehtori Aki Ojakangas
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Timo Nuutinen
Porvoo, Neste

Tyosuojelutehtiviit
Linde HPU3 -projektilla

RAMIRENTILTA KOMENNUSMIESTEN TYOKALUT
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Ennalta tunnettujen tuotteiden rinnalle olemme rakentaneet
laajan valikoiman kalustoa teollisuuden ammattilaisille. Saat
samasta paikasta ocikeat tyokalut juuri oikeaan aikaan ja
oikeaan tarpeeseen.

Enii ei tarvitse ostaa tydkaluja yhté tydkohdetta varten.
Meiltd 16ydit kattavasti vuokralle:

»  Kaapeli- ja kaapelikelatydkalut
«  LVI-tydkalut
«  Nosto- ja siirtotydkalut

Hitsauskalusto
«  Ulosveto- ja momenttitydkalut
«  S5#hkd- ja televerkkolaiteiden mittaus- ja asennustydkalut
«  Valmiit pakkiratkaisut tydmiehille

Tutustu uuteen tuoteluetteloomme
osoitteessa www.ramirent.fi

RAMIRENT

“Olemme tyéskennelleet yli 280 tyopéivéda
ilman tyétapaturmia, kiitokset siitd
ammattinsa osaavalle tyoporukalle.”

loitin tyot Porvoon uudella vetyuunilla 3. paivi

lokuuta 2015. Minua kysyttiin HSE-valvojan

tehtiviin. Alku oli aika katselua, kun padurakoitsija
oli saksalainen Linde Engineering.

Ensimmaiseni tuli esiin kielimuuri, eli he kiytcavit
englannin kieltd neuvotteluissa. Heiddn tykulttuu-
rinsa poikkesi jonkin verran meidin omista tyosken-
telytavoistamme. Ensinnikin saksalaiset toimittavat
kaikki materiaalit itse ja omilta alihankkijoilta. Meilld
varastomichet ottavat vastaan, tarkastavat ja laskevat
ne, ettd mitddn ei puutu kuormasta. Tamin jilkeen
meiddn varaston esimies kuittauttaa nimi Linden
tyomaapaillikslli. Nyt materiaalit on vapautettu
meille asennettaviksi.

Timi projekti on minullekin aivan uutta, Neste
Jacobs suunnitteli ja valvoi pohjarakentamisen ja
valutydt, jotka urakoi PPR Porvoosta. Caverion
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Industria oli tarjonnut mekaaniset asennusty6t ko-
konaisuudessaan Linde Engineerille. Tarkoittaa siti,
ettd Caverion osti alihankintana muuraukset, maa-
laukset, eristykset, telinetyot, nosturipalvelut yms.
Sihkotyot on ns. Caverion Suomi Sihkéautomaation
suoraan tarjottu kauppa Lindelle. Sihkoasennukset
hoitaa Caverionin Sihkoéautomaatio Kilpilahdesta.
Caverion hoitaa tyot ns. avaimet kiteen -periaatteella
Linde Engineerille.

Tyéturvallisuuden puolesta saksalaiset ovat huo-
mattavasti vaativampia ja puuttuvat pieniinkin
epikohtiin, mikili tarvetta on. Lindelld on tdilld
oma tydturvallisuuspaillikké Englannista, joka on
omalta osaltaan hyvinkin tarkka ja vaativa, puuttuu
tydolosuhteisiin huolella.

Rakentaminen on ollut tiilld aika monipuolista.
Putkistopuolen osaajina olemme asentaneet ve-

tyuunin, eli “reformerin” seini- ja kattoelementit,
joihin on mennyt yli 25000 pulttia ja mutteria. Osa
porukasta asentaa terisrakenteita, joiden asentaminen
on haasteellista, kun ne tulevat hyvinkin korkealle.
Nostoty6t ja isojen limmonvaihtimien haalausty6t
hoitaa Havator.

Tilld tydmaalla joudutaan kidyttimdin putoamisen
estimiseksi turvavaljaita melkein joka tyokohteessa.
Penthouse kasataan maassa osista isommiksi ko-
konaisuuksiksi, koska se on niin turvallisempaa ja
helpompaa. Tdmin jilkeen ne nostetaan reformerin
piille, jossa ne pultataan ja yhdistetddn toisiinsa
kiinni. Tydskentely 30-40 metrin korkeudessa vaatii
hyvii fyysistd kuntoa, ja tailld tuuli ja viima tuntuu
tosi kylmiltid. Putkitydt ovat vasta aluillaan, niitd
asentaa oma ammattiryhminsi.

Ty on turvallisuudenkin kannalta haastavaa, kun tal-

vi taas saapui lumisateineen ja pakkasineen. Haittate-
kijini on tietysti liukastumisvaarat, kylmettyminen,
paleltumavammat. On huomioitava, ettd pakkasen
purevuus on paljon pahempi mitd enemmin tuulee.
Ty6skentelemme merenrannassa, joten tddlld tuulee
melko usein. Tyopaikkana timi on ulkotydti ja osaksi
sdiden armoilla ty6skentelya.

Olemme tydskennelleet yli 280 tydpiividd ilman
tydtapaturmia, kiitokset siitdi ammattinsa osaavalle
tyoporukalle. Tyokaverit ovat padosin komennusmie-
hid, eli ulkopaikkakuntalaisia, jotka ajelevat pitkien
matkojen péisti tinne tyokohteeseen.

Mini itse olen ajellut tille Nesteen tontille nyt kohta
kaksi vuotta. Matkaa tulee yhteen suuntaan 330 km,
joten nelostie alkaa olla taas melko tuttu. Toivossa
olisi piisy Ainekosken projektiin timin jilkeen,
voisi pitkisti aikaa kulkea kotoa toihin. ||
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tybympéristo.

Kln firmassa oli tehty pidtés uuden konepajan
akentamisesta, otti tydsuojeluvaltuutettu Ilkka
Lehto yhteyttd Tydsuojelurahastoon. Oli vuosi 2013,
ja kokenut ts-valtuutettu oli juuri kidynyt kertaamassa
tietojaan Metallin tydsuojelukursseilla. Mielessi oli vie-
l4 tuoreena Hannu Syviojan luento, jossa oli kerrottu
Ty6suojelurahastosta ja sen myontimistd avustuksista.
Saatuaan tarvittavat ennakkotiedot, Lehto lihti firman
tyoturvallisuuspéillikon juttusille.

-Kerroin ettd tillainen rabasto myontid tukea tyoympa-
ristokonsultin palkkaamista varten ja annoin rakennutta-
Jjalle rahaston ja konsultin yhteystiedot. Tydsuojelurabastosta
firmat voi anoa rahaa erilaisiin tyosuojelubankkeisiin.
On tirkedd liittid jo suunnitteluvaibheessa mukaan hyvi
konsultti, jolta saa vinkkejd, miti kannattaa tehdi ja miti
ei, sanoo Lehto.

Tydympiristokonsultiksi ts-valtuutettu ehdotti sa-
maa miestd, joka oli kertonut rahaston olemassaolosta
Metallin Murikka-opistolla, Hannu Syviojaa. Hannulla
oli tietdimystd ja pitkd kokemus vastaavista hankkeista.
Konttoripuolella pidettiin ajatuksesta, ja firma palkkasi
Hannun tydsuojelurahaston tuella.

-Se oli noin reilun vuoden kestivi hanke. Oli tirkeid,
ettd siind kuunneltiin kaikkia puolin ja toisin. Hannu
kysyi ja kuunteli tyontekijoitd, vaikka tiesi jo entuudestaan
paljon, kun oli ollut samanlaisissa projekteissa mukana
aiemmin.

Tydsuojeluvaltuutettu llkka Lehto

TURVALLINEN JA TOIMIVA
-Tyosuojelurahaston tuella

Bilfinger Industrial Services Finland Oy aloitti uuden konepajahallin ja toimis-
totilojen rakentamisen syksylld 2013. Suunnittelussa kéytettiin apuna tyéym-
péristokonsulttia, jonka palkkaamiseen haettiin tukea Tydsuojelurahastosta.
Bilfingerin johdon, tydsuojeluorganisaation, LVISA-suunnittelijoiden, ura-
koitsijoiden ja laitevalmistajien yhteistyond syntyi turvallinen ja toimiva

Tyoskentelypaikkojen suunnitteleminen halliin oli vaa-
tiva tehtdvd, koska oli tirkedd saada mm. ilmanvaihto
ja valaistus toimivaksi muuttuvassa tydympiristossi.
Tyontekijoiden altistuminen melulle ja epapuhtauksille,
tilojen valaistus ja limpd, ilmanvaihto ja kohdepoistot
olivat selvitysten kohteina.

Suunnittelussa ja toteutuksessa hyddynnettiin mui-
den vastaavien hankkeiden kokemuksia. Konepajan
suunnitteluryhmi esimerkiksi tutustui Forssan Asentajat
Oy:n konepajaan. Sen rakentamisessa oli niin ikddn
pureuduttu tydympiristdtekijoihin Tydsuojelurahaston
tuella ja Hannu Syvioja oli toiminut siind tydympiris-
téasiantuntijana.

Uusi konepaja ja toimistotilat

Bilfingerin uudet tilat otettiin kiytt66n Porvoossa lop-
puvuodesta 2014.

-Nyt on hyvi tehdi tyoti. Hannu ehdotti hyvid juttuja,
Jja monet niistd toteutuivat. Ilmastointi toimii, on limmin,
ja lisii tilaa tuli putkiston esivalmistukselle. On hienot
sosiaalitilat ja varasto on isompi. Konttoriporukkakin on
tyytyviinen.

Konepajassa tehdéin terdsrakenteiden ja -putkien
hitsaus- ja asennustéitd, joiden yhteydessi syntyy hit-
saushuuruja ja hiontapélyd. Uuteen tuotantohalliin
saatiin syrjdyttivd ilmanvaihto. Tehokkaat ja puomien
varassa liikuteltavat kohdepoistot tulivat hitsausalueille.

TLA-PIPE QY

Pah.040 565 4483

Vuodenvaihteen jilkeen jirjestettiin hitsaajille koulutus,
jossa opastettiin ja motivoitiin kohdepoistojen oikeaan
kiyttoon.

-Kohdepoistot saatiin hyviksi, savut ja polyt pois. Nyt on
endd porukasta itsesti kiinni, miten aktiivisesti imureita
kéytetiiin, toteaa Ilkka Lehto.

Tyéympiristhankkeen suunnitelma toteutui lihes
sellaisenaan, mutta kaikkia tavoitteita ei vield saavutettu,
lzhinni kustannussyisti.

- Tuotantohallin valaistustaso jii vajaaksi, siitdi ei tullut
sellainen kuin piti. Se jii pienesti rahasta kiinni. Loput
lamput ovat kylli tulossa myohemmin. Tillainen kansain-
vilinen yritys on vain kankea kiinndksissidn.

Melualtistus, kuten lihes aina konepajoissa, ylitti
tavoitearvon, miki jatkossa edellyttdd meluntorjunta-
tekniikan kehittimisti.

-Esivalmisteluballiin tulivar reidilliset kattoelementit,
mikd vaimentaa kaikumista. Seinillekin voisi vieli akus-
tiikkalevyt laittaa, pohtii uuteen konepajaan tyytyviinen
ts-valtuutettu Ilkka Lehto.

Tyosuojelurahasto

Ty6suojelurahasto on vuodesta 1979 lah-
tien ollut merkittdva suomalaisen tydela-
matutkimuksen rahoittaja. Rahoitusvarat
ovat noin 10 miljoonaa euroa vuodessa.
Toiminta perustuu tyésuojelurahasto- ja
tapaturmavakuutuslakeihin. Uusia maa-
rarahahakemuksia rahastoon saapuu
vuosittain 450-550 kappaletta.

Ty6suojelurahasto rahoittaa tutkimus- ja
kehitystoimintaa, joka parantaa tydoloja
seka tydyhteisojen toiminnan turvallisuut-
ta ja tuottavuutta. Rahastoa hallinnoivat
tydmarkkinakeskusjarjestét ja se saa
varansa lakisdateisen tapaturmavakuu-
tuksen maksutulosta.

www.tsr.fi

Pubivisan oikeat vastaukset:

1. b) vuonna 1995 * 2. c) 19 * 3. c) Beethoven * 4. c) vuonna 1940 * 5. b) 1966 * 6. b) 4-7 piivid *

7.b) 1955 * 8. b) Genevessi * 9. ¢) Trygve Lie * 10. ¢) 13.3.1940 * 11. a) The Beatles * 12. a) Pipin Pieni *
13. ¢) I want to hold your hand * 14. c) New York * 15. ¢) Indonesia *

16. mm. Simo, Kustavi, Soini, Loviisa, Aura, Salla, Inari, Kaarina *

17. Riku Aalto, Jari Aalto, Jyrki Hyykoski, Raimo Virtanen, Jarkko Jokinen, (Seppo Venho rajatapauksena) *
18. mm. Kanada, Katar, Nepal, Ghana, Veniji * 19. Niinistd, Halonen, Ahtisaari, Koivisto * 20. b) 60 tonnia
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Sari kannustaa Machu Picchun maisemista jokaista
jasenté opiskelemaan - aurinkoiseen Murikkaan siis!

Sari Helminen
koulutusasiantuntija
Metallityévéen liitto ry

Murikan ovet ovat avoinna
opiskelemaan tahtoville jasenille

Murikka—opisto on saanut liiton hallinnolta
ison panostuksen investointeina, joilla niin
opiskelun kuin majoituksenkin taso tulee nousemaan
huomattavasti. Tdmi panostus on merkittivi jise-
nillemme, joilla on mahdollisuus opiskella omassa
opistossamme. Murikka—opistossa 0sa remontista on
jo toteutettu ja majoitustilojen saneeraus alkaa 4.4.
Opiskeluun tistd ei ole haittaa, Murikassa kurssit
py6rivit kuten ennenkin.

Mahdollisuus Murikassa opiskeluun on kaikilla
jasenilli, joiden tyopaikalla noudatetaan teknologia-
teollisuuden tydehtosopimusta, joko tydttomani tai
tydajalla. Autopuolen sopimus on pidalan sopimusta
heikompi ja kurssivalikko kapeampi. Kurssivalikko
16ytyy liiton julkaisemasta opinto-oppaasta. Selvitd
onko luottamushenkilt tilanneet sitd tydpaikallesi.
Se, ettd metallin jasenet 6ytavit timin merkittdvin

jasenedun, on paljon kiinni siitd, misti ty6paikoilla
keskustellaan.

Ty6paikan luottamushenkil6t osallistuvat tyonan-
tajan tukemille kursseille tydajallaan, till6in tyonan-
taja maksaa palkan kurssiajalta. Tyonantaja maksaa
my&s ateriakorvauksen opiskeluajalta. Metalli taas
kustantaa opetuksen, majoituksen ja matkakulut
halvimman kulkuneuvon mukaan. Koulutus on siis
tdysin ilmaista tyopaikoilla toimiville luottamus-

henkiloille.

Tyopaikan muut jisenet ja tietenkin myos luot-
tamushenkildt voivat osallistua jirjestdtuen piiriin
kuuluville kursseille. Jirjestdtuen piiriin kuuluvilta
kursseilta maksetaan kurssipaiviraha ja -stipendi va-
lituille opiskelijoille. Kurssit sisaltavit jirjestotaitoja
ja tyoelimii tukevaa koulutusta. Kurssipdiviraha on

OMP Piping Oy

www.ompgroup.fi

tind vuonna 38,69€ / piivi ja stipendi 34,84€ /
pdivd. Ndmi yhdessi tekevit 73,53€ / pdivi, joka
maksetaan verottomana kurssilaisille. Tamin ve-
rottoman korvauksen on tarkoitus korvata sitd an-
sionmenetysti, joka koituu kun ollaan tyénantajan
myontimilld opintovapaalla. Metalli maksaa muut
kulut kuten tydnantajan tukemassa koulutuksessa
sisiltden my®os ateriat. Liiton jirjestima koulutus
on siis kaikin puolin ilmaista ja tydehtosopimus
takaa sen, ettd jokaisella on oikeus osallistua kurs-

seille tybajallaan.

Ty6ton tai lomautettu jisen voi osallistua myds
jarjestdtuen piiriin kuuluvaan koulutukseen,
mutta heilld pyérii tyétedmyyskorvaus, niin kuin
muutenkin. Tyottomilld ei ole oikeutta tyottd-
myyskorvausta saadessaan piivirahaan tai stipen-
diin. Muutoin opetus on my®s ilmaista.

Jokainen murikassa kiynyt jisenemme osaa
markkinoida liiton kursseja, muistetaan siis jakaa
tietoa tistd jisenedustamme.

Murikan kurssit 16ytyvit opinto-oppaasta, joka
on liiton kotisivuilla kohdassa Koulutus/Murikka,
my®ds kurssihakemus on samaisessa paikassa. Voit
myos lahestyi typaikan luottamushenkil8itd kou-
lutuskysymyksissi tai soittaa liiton koulutuksen
toiminta-alueelle 020 77 4001 (vaihde).

Murikassa on tini vuonna kampanjavuosi.
Jokainen jisen, joka on opiskellut vuonna 2016
kolme viikkoa Murikassa, saavat Bowerd by Mu-
rikka -hupparin kiitokseksi ahkerasta opiskelusta.
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A

Posti Oy

Posti Green

Ammattiosaston uurnavaali 10.4. ja 12.4.

Ammattiosasto jarjestad uurnavaalin
sunnuntaina 10.4.2016 klo 15.00-17.00

ja tiistaina 12.4.2016 klo 14.00-16.00
osaston toimitilassa, Turunlinnantie 8, 5. krs,
Helsinki (Itdkeskus). Ulko-ovessa on

ovisummeri "AQ 254", ’ ‘ M e ta I Ii

Kéyta aanioikeuttasi!

THE

NORDIGC
N

POHJOIS-
MAISTA
MUOTOILUA.
TOIMIVUUS
MAAILMAN-
LUOKKAA.

Hyvien suojalasien el tarvices olls vain ja
ainoastaan turvalliset. Ne voivat olla jopa
niin mukavat, ettd unohdat ottas ne pois
pafntcisl kahvicauolla. Ja niin oyylikkiibs,

ettl haluat kiycell niicl cydpliviin Jlikeankin.
Kuten voitte huomata, olemmes aassttanset

Iesallemme korkeat kehitysvaatimukset
Mordic Linella. Nyt olomme adellb.



