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HALLITUS 2018-2019

TOIMISTO Puheenjohtaja Sihteeri Taloudenhoitaja
Turunlinnantie 8, 5. krs Jarmo Kohonen Juha Kapiainen Pasi Vahtermo
00930 Helsinki puh. 040 730 3323 puh. 040 864 4433 puh. 040 868 4779

puh. 045 235 2727

. . Opintosihteeri Ari Peuhkurinen likka Lehto
www.komennusmiehet.fi Mika Pihlajamaki puh. 040 546 7645 puh. 040 483 4996
L. . . puh. 050 390 1764
Uusi sdhkopostiosoite: Harri Kymalidinen Teemu Koskelainen
ao254@komennusmiehet. fi lipo Tissarinen puh. 045 2450 969 puh. 040 725 5606

puh. 050 563 4023

AVOINNA o . :
pe 10.00-18.00 Kari Halsinaho Ota yhteytta tai osallistu kokouksiin

ke 12.00-16.00 puh. 044 729 8898 www.komennusmiehet.fi

Kesa- ja heindkuu suljettu ,
HALLITUKSEN VARAJASENET

PUHELINPAIVYSTYS Pekka Miettinen Timo Nuutinen Janne Sahlberg
ke ja pe klo 10.00-18.00 Risto Lakanen Oskari Kymaladinen Jari Junnola
Taisto Hiltunen

Herman Mustaniemi Matti Manusardi
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Jasenkirje

Tervehdys toverit

Olemme siirtyneet teollisuusliittolaisiksi. Kestdd hetken ennen kuin pitkdin puheessa kiytetty
Metalliliitto jad kokonaan taakse. Teollisuusliittoa kootessa puhuttiin tarpeesta levedmpiin
hartioihin ja sen tuomaan lisdvoimaan neuvottelupoydissi. Valitettavasti siitd ei nikynyt
merkkiikidn Teollisuusliiton ensimmiisessd tyoehtosopimusratkaisussa. Kuluttajahintojen
nousussa hidin tuskin pysyttiin mukana tes-korotuksilla, ja niiden hintana oli sopeutuminen
paikallisiin joustoihin.

Vaikka TES-ratkaisussa emme suurta iloa piisseet kokemaan, niin muilla sektoreilla on
Teollisuusliitto onnistunut linjauksissaan. Otimme osastossa tyytyviisind vastaan tiedon, ettd
Teollisuusliitto vaatii aluehallintovirastolle lisid resursseja tyoehtojen tarkastustoimintaan.
Komennusty6 otti ja tulee ottamaan ensimmiisend vastaan globaalin maailman paineet
litkkuvan tydvoiman osalta.

Vililld himmastyttdd nihda, miten meidin linsimaisessa oikeusvaltiossa toimitaan. On ollut
vaikeaa hyviksyd sitd vilpin miirid, jonka varsinkin isoilla tydmailla kohtaa. Sopimusten
noudattamista katsotaan viranomaisten taholta lipi sormien, isoja rangaistuksia selvistd
vadrinkdytoksistd ei langeteta. Tydntekijoiden nikokulmasta se ndyttdytyy lumevalvontana.

Investointindkymat hyvia

Kun palkkaratkaisut runnottiin suurimmalle osalle tydntekijikenttad maltillisiksi, avautui
investoinneille lupaava viyli. Olemme eldneet 10 vuotta verrattain alhaisella investointitasolla.
Sitd on osittain pakkokin nostaa, jos haluamme kuulua kehittyneisiin linsimaihin. Todella
mielenkiintoisia avauksia on luvassa Kemijirvelle, kaivosteollisuuteen, biotuotetehtaisiin ja
selluteollisuuden kapasiteetin nostoon. Oma lukunsa on Baltic Connector, joka sisiltad 21
kilometrid halkaisijaltaan 0,5 metrin putkea Suomen maaperilld sekd kompressori- ja mit-
tausaseman Inkoossa. Uskoisin, ettd padsemme osaan noista hankkeista mukaan.

Toivottavasti mahdollisimman moni on huomioinut, ettd nykypolitiikalla eivit asiamme ko-
hennu. On ajauduttu jopa EU-tasolla kansalaisia vastaan. Pelkistddn yrityksid suosimalla emme
ole saavuttaneet sitd hyvinvoinnin kohentumista ja tasa-arvoa, jota oikeustajumme huutaa.
Kurssin muutos kannattaa aloittaa omasta pesistd, kun sithen avautuu vaaliuurnilla tilaisuus.

Osastomme haluaa auttaa kaikkia jasenidmme
edunvalvontaan liittyvissid kysymyksissd, lahes-
tykadd rohkeasti osastomme vastuullisia hen-
kilsitd. Yhteystiedot 16ydit tdstd julkaisusta.

Hyvii keviin jatkoa ja menestystd elimassi!
Osaston hallituksen puolesta,

Jarmo Kohonen
Ao. 254:n puheenjohtaja

Hyvat komennusmiehet!

Huomioikaa sivulla 6 kerrottu verolain muutos
ja valittakaa tieto siita tarvittaessa myos tyon-
antajalle. Raja tydskentelyn tilapaisyydelle on
muuttunut aiemmasta 2 vuodesta kolmeen.
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www.teollisuusliitto.fi

Teollisuusliiton taskukalenteri 2019
-Teethan tilauksen 18.6. mennessa!

Teollisuusliiton jasenet voivat maksutta tilata itselleen taskukalenterin ensi
vuodelle osoitteessa www.teollisuusliitto.fi.

Tilaus tehdaan eAsioinnissa seuraavasti:

1. Klikkaa eAsioinnin painiketta etusivulta.

2. Kirjaudu henkilokohtaisilla verkkopankkitunnuksilla.
Mobiilivarmenteella tunnistautuminen onnistuu Osuuspankin kautta
myos muiden pankkien asiakkaille.

3. Klikkaa Jasentiedot.

4. Mene sitten kohtaan Jasenedut ja paina Muokkaa.

9. Kohdassa Kalenteri valitse Tilaan. Paina Tallenna.

. | Tilaus jatkuu myds seuraaville vuosille, ellet lopeta tilausta eAsioinnin kautta.

| Tarkista my0s perustiedoista yhteystietosi, ja lisda Tyopaikka/toimipiste -tietoihin
tyopaikkasi tiedot, ellei niita siella ole. Muistathan, etta kaikki 10.5. mennessa
eAsiointiin kirjautuneet ja tietonsa tarkastaneet osallistuvat kolmen iPadin

arvontaan. .

. . o Jasenpalvelu
Kalenterit postitetaan tilaajille loppuvuodesta. ma-ke ja pe klo 8.30-15.00
p. 020 690 446

Jasenet, jotka eivat voi kayttaa eAsiointia, voivat ) ) o
jasenpalvelu@teollisuusliitto.fi

tilata kalenterin ottamalla yhteytta liiton jasenpalveluun.

Komennusmiesten ammattiosastolla on uusi sahkodpostiosoite
ao254@komennusmiehet.fi

KUTSU Ammattiosasto 254:n jésenille

Tervetuloa syyskokoukseen

Teollisuusliiton komennusmiesosasto 254:n syyskokous pidetaan sunnuntaina 4.11.2018 klo 13
osaston toimistolla, Turunlinnantie 8, 5. krs, Helsinki (Itakeskus).

Kokouksessa esilla sdantomaaraiset asiat.

Tervetuloa keskustelemaan ajankohtaisista asioista ja tapaamaan osaston luottamushenkil6ita.
Kahvitarjoilu.

Lisatietoja toimistolta, puh. 045 235 2727 (ke ja pe puhelinpaivystys klo 10-18), tai puheenjohtaja
Jarmo Kohoselta, puh. 040 730 3323.

Ammattiosaston kokouksista lisatietoja 16ytyy my6s kotisivuiltamme: www.komennusmiehet.fi
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Komennusmiesten tarinoita kerittiin
talteen Terismichet maailmalla -ni-
miselld kirjoituskilpailulla 2015-2016.
Kilpailun jirjestivit BP Asennus Oy,
Metallity6vien liitto ja Suomalaisen Kir-
jallisuuden Seura.

TULOSSA SYKSYLLA:

KOMENNLSMIEHET

-sarjakuva-albumi

Kilpailun tuloksena syntyi hienoja
omakohtaisia kertomuksia monenkirjavis-
ta sattumubksista, eripituisia tarinoita ilois-
ta ja suruista komennusmiesten elimassa.

Kilpailun paituomarina toimi kirjai-
lija Antti Tuuri, joka valitsi kesikuussa
2016 palkittavaksi kaksi henkilod, Risto
Lakasen ja Kari Hirvonsalon. Lakanen
jatti kymmenkunta tarinaa pitkiled ko-
mennusmiesuraltaan ja Hirvonsalo kuvasi
kirjoituksessaan vaiherikasta ensimmiisti
ulkomaan komennusmatkaansa.

BP Asennus Oy on teettanyt komen-
nusmiesten tarinoista komeita sarja-
kuvia, joita paasee lukemaan osoit-
teessa:

www.komennusmiehet.com.

Viela kuvittamattomia tarinoita piir-
retdan edelleen ja niitd julkaistaan
viikottainkin lisda. Kuvat tarinoille on
luonut sarjakuvapiirtaja ja kuvittaja Kari
A. Sihvonen, ja syksylle on luvassa
vield upea sarjakuvakirja, kustantajana
Arktinen Banaani.

VUFRTTIANGT ARY . S5 VNEN

Kuultua - ja kantapiin kautta opittua... - sananlasku
“Mittaa tuhat kertaa ja leikkaa kerran!”

Hyva osasto 254:n jasen! Ammattiosastoy254:n, j‘é’senille

Kesalla puhaltavat lampimammat tuulet! Jos haluat osaston paidan heindkuun hellepaiville tai vaikkapa
tuubihuivin syksyn moottoripyoraajeluille, niin kdy tekemassa osaston kotisivuilla ennakkovaraus
haluamillesi tuotteille. Hinnat ja tuotetiedot I0ytyvat sivustolta.

Tuotteita tilataan osastolle, jos varauksia saadaan riittavasti.

Tee tilauksesi ammattiosaston kotisivuilla
www.komennusmiehet.fi. Liitd mukaan yhteystietosi

(osoite ja puhelinnumero). Voit tarvittaessa myds soittaa

tai [&hettaa tilauksesi sahkdpostitse tai tekstiviestind osaston
toimistolle.

Osaston toimisto

Puhelinpaivystys ke ja pe klo 10-18
Puh. 045 235 2727 tai 0400 655 304
ao0254@komennusmiehet.fi
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Muutos verolakiin
TyoOskentelyn tilapaisyydelle 3 vuoden aikaraja

Komennusmiehia kolhiva verolain-
saadantd on pysynyt ennallaan
liki kymmenen vuoden ajan. Matti
Vanhasen Il hallitus toi vuonna
2008 eduskunnalle lakiesityksen
koskien komennustydstd makset-
tavien kulukorvausten verokaytan-
téja. Esitys oli komennusmiesten
kannalta erittain epareilu ja syrjiva,
mutta hyvaksyttiin eduskunnas-
sa saman vuoden joulukuussa.
Lakiesitystd vastaan danestivat

ainoastaan vasemmistopuolueet,
eikd niiden 8animaara riittanyt
kaatamaan sita. Perussuomalaiset
ja vihredt menivat tdssa asiassa
Vesivehmaan jenkkaa kepun ja
kokoomuksen kyljessa, vaikka
muutoin heilld riitti kylld molinada
jutusta jos toisestakin.

Taman vuoden alusta lakia
on muutettu ylldttden hieman
fiksumpaan suuntaan. S3adés
siitd, mink& ajanjakson mittainen

komennus tulkitaan tilapaiseksi,
on muuttunut aiemmasta kahdes-
ta vuodesta kolmeen vuoteen. Alla
olevassa laatikossa on eraanlai-
nen komennusmiehen huoneen-
taulu koskien korvausten vero-
tusta tai verottomuutta. Muuttunut
aikaraja on syyta saattaa yritysten
tyénjohdon ja palkanlaskennan
tietoon, ettei mahdollista enna-
konpidatysta suoriteta vanhan
saadoksen mukaan.

3.1 Tyomatka

ennen lain voimaantuloa.

esimerkkitapaus.

3 Tyomatkasta aiheutuneet matkakustannukset

Tyématkana pidetaan tuloverolain 72 §:n 2 momentin mukaan matkaa tyontekemispaikalle myds silloin,
jos kaikki seuraavat edellytykset tayttyvat:

1. Tydntekemispaikka sijaitsee muualla kuin oman tyénantajan tai tdman kanssa samaan int-
ressipiiriin kuuluvan yhteisén toimipaikassa.

2. Tyoskentely on tilapaista jaljempana esitetylla tavalla.
3. Tyodntekemispaikka sijaitsee yli 100 kilometrin etdisyydelld verovelvollisen asunnosta.

4. Verovelvollinen on tydntekemispaikalle tehdyn matkan takia yopynyt tydntekemispaikan si-
jainnin vuoksi tarpeellisissa tilapaisissa majoitustiloissa.

Tyoskentelya erityisella tyontekemispaikalla pidetaan tilapdisena, jos se kestaa korkeintaan kolme
vuotta (TVL 72 a §). Tilapaisen tydskentelyn yleista aikarajaa pidennettiin kahdesta vuodesta kolmeen
vuoteen vuoden 2018 alusta lukien. Lakia sovelletaan kuitenkin myods tydskentelyyn, joka on alkanut
ennen lain voimaantuloa. Esimerkiksi jos henkild on aloittanut kahden vuoden tydkomennuksen erityisella
tydntekemispaikalla ennen lain voimaantuloa ja hanelle voidaan maksaa verovapaita matkakustannusten
korvauksia tuon kahden vuoden ajan, hanelle voidaan maksaa lain voimaantulon jalkeen verovapaita
matkakustannusten korvauksia myos kolmannelta vuodelta samalla tydntekemispaikalla tydskentelysta.

Jos tyodskentely on sovittu ennen lain voimaantuloa kolmen vuoden ajaksi tilanteessa, johon soveltuisi
kahden vuoden maaraaika, tyontekijalle ei voi maksaa verovapaita matkakustannusten korvauksia

Maaraaikaa sovelletaan, jos tydontekemispaikka on maaraaikana ollut verovelvollisen paaasiallinen tyos-
kentelypaikka. Tyoskentely on paaasiallista, jos palkansaaja tyoskentelee samalla tydskentelypaikalla
yli puolet tyopaivistaan. Paaasiallista tydskentelya arvioitaessa otetaan huomioon myoés osatydpaivat
ja tyoétunnit, jotka kyseisessa paikassa on tyoskennelty. Jos tyontekija on tydskennellyt yli puolet yh-
teenlasketusta tyoajastaan kyseisessa tydskentelypaikassa, tydskentelya voidaan pitda TVL 72 a §:n 3
momentissa tarkoitetulla tavalla paaasiallisena.

Vero-ohje on luettavissa kokonaisuudessaan alla olevan osoitteen kautta. Sielta I6ytyy myds muutama

https://lwww.vero.fi/[syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/48861/matkakustannusten-
vahentaminen-palkansaajan-verotuksessa
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"Jotta meillé on jatkossakin néité huippuosaajia,
meidén on huolehdittava suomalaisen ammattikoulu-
tuksen korkeasta tasosta ja nuorten tyollistymisesta”

Tulopoliittinen

kevat 2018

Kansanedustaja Matti Semi, Vasemmistoliitto

Kilpailukykysopimuksen jalkeen tydmarkkinat ovat
palanneet liittokohtaisiin sopimusratkaisuihin.
Suomen vienti vetdd nyt pitkdn taantuman jilkeen ja
palkkaneuvottelut jatkuvat tiukkoina.

Kilpailukykysopimusta ei mielestini voi kiittia
siitd, ettd vienti vetdd. Viennin piristyminen johtuu yk-
sinkertaisesti siitd, ettd globaali talous on vaiheessa, jossa
tarvitaan sekd uusia ettd korjaavia investointeja. Yritysten
rakennemuutos on johtanut uusiin investointeihin ja
ympiriston tila vaatii uudenlaista tekniikkaa. Juuri tillai-
sissa investoinneissa Suomi on edellikiviji. Suomalainen
osaaminen on taannut meille merkittdvid investointeja
metsi-, energia-, kone- ja rakennusteollisuuden aloilla.

Lisiksi on muistettava, ettd monet kotimaahan ja
ulkomaille tehdyt investoinnit vaativat jatkuvia huoltoso-
pimuksia. Niitd varten tehdaspalveluyksikot tyollistavit
lisad huippuosaajia huolto- ja kunnossapitotdihin. Jotta
meilld on jatkossakin nditd huippuosaajia, meidin on
huolehdittava suomalaisen ammattikoulutuksen kor-
keasta tasosta ja nuorten tyollistymisestd. Hallituksen
valtavat, jirjettémait leikkaukset toisen asteen amma-
tillisesta koulutuksesta ovat suoraan pois tulevaisuu-
den kilpailukyvysti ja laadusta. Me Vasemmistoliiton
kansanedustajat vastustamme niitd leikkauksia, koska
vahva ammattitaito on merkittivin tekiji suomalaiselle
kilpailukyvylle nyt ja tulevaisuudessa.

Vasemmistoliiton kansanedustajat vastustivat aino-
ana eduskuntapuolueena Kiky-sopimusta. Siind hallitus
ajoi vikisin pakkolakien uhalla tyomarkkinat valitsemaan
“koleran ja ruton” vililtd. Samalla hallitus siirsi tyonan-
tajan sosiaalimaksuja tydntekijoiden maksettavaksi ja
sai siitd miljardin hyddyn. Tistd kompensaationa tuli
kunnallisveron alennus, miki leikkaa kuntien julkisten
palveluiden tuloja 800 miljoonalla eurolla. Ja niin hei-
kentdd niiden saatavuutta!

Julkisella sektorilla Kikyn lisirangaistus tyon-
tekijoille oli lomarahojen 30 prosentin leikkaus.
Tami merkitsi tuntuvaa palkanalennusta jo valmiiksi
palkkakuopassa olevalle naisvaltaiselle alalle ja monen
reissumichen puolisolle. TAmi raha on pois julkisesta

kulutuksesta ja lapsiperheiden kesiloman vietosta. Tima
lyhytnikéinen piitods tulee vaikeuttamaan my6s julkisen
sektorin sopimusneuvotteluja. Lomarahojen merkittivi
leikkaus kertoo my®s siitd, ettd sukupuolten palkkaeron
pienentiminen ei hallitusta tosiasiassa kiinnosta.

Nyt hallituksen uusin tydvieston kyykyttimislaki
koskee tyoteomid. Hallitus vei vikisin ldpi niin kutsutun
aktiivimallin. T4m3i osoittaa selvisti, ettd oikeistohallitus
haluaa sivuuttaa tyomarkkinat. Se on jo aikaisemmilla
paatoksillian heikentinyt tydttomien asemaa estimilld
pdivirahojen indeksikorotukset ja lyhentimilld ansiosi-
donnaisen piivirahojen kautta sadalla piivalla. Ja lisid
tiukennuksia ndyttid kokoomuksen johdolla olevan
tulossa.

Myos harmaan talouden karsimisen osalta hallitus
on ldysentinyt Suomen otetta. Harmaan talouden mii-
rirahoja on koko hallituskauden vihennetty poliisilta,
tullilta ja tydsuojelupiireiltd. Hankintarekisterilain osalta
sallitaan ulkomaisen omistuksen salassapito. Hankin-
talain osalta sidonnaisuuksissa ilmoitusvelvollisuus on
vasta 25 prosentin omistuspohjan jilkeen, kun EU:n
lainsddddnto mahdollistaisi ilmoitusvelvollisuuden jo
10 prosentin omistuspohjan jilkeen. Kaikki nimi viit-
taavat sithen, ettd aggressiiviselle veronkierrolle luodaan
mahdollisuuksia.

Tyopaikoilla esiintyvin harmaan talouden estimisek-
si Vasemmistoliiton eduskuntaryhmi, Jari Myllykosken
johdolla, teki aloitteen verotunnuksen kiytté6noton
laajentamisesta myos metalli- ja palvelualoille. Kun
rakennusalalla verotunnus otettiin kiyttoon, elettiin
rakennusalan taantumusta ja ty6ttémien miiri oli
huomattava. Silti verottajalta saadun arvion mukaan
rakentaminen tuotti lihes miljardin enemmin verotu-
loja mitd aiemmin. Silloin siis havaittiin, kuinka paljon
harmaata taloutta liikkui rakennusalalla. Verotunnuksen
kiyton laajentaminen antaa mahdollisuuden tehok-
kaampaan valvontaan ja pakottaa myds tydnantajat
valvomaan tarkemmin aliurakoitsijoiden toimia. Lisiksi
tarvitaan lisdresursseja valvonnan tehostamiseen, myds
viikonloppuisin.
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Juha oli vuosien 2004-2017 ajan Metalliliiton liittovaltuuston jasen. Tasta ajasta yhdeksan vuotta liittoval-
tuuston 1. varapuheenjohtajana. Han jatti tehtdvan Metallin ylimaaraisessé ja vimeisessa littokokouksessa

kevaalla 2017.

uten nimikkeistd voi pidtelld, rakenteeltaan liiton
allinto muistuttaa aika tavalla kunnallista paatok-
sentekoelintd. Kummatkin muodostuvat hallituksesta
sekd valtuustosta. Metallilla hallituksen koko oli 20
henkilod: 18 kentin edustajaa seki liittohallituksen
puheenjohtaja, jota kutsutaan my®és liiton puheenjoh-
tajaksi, sekd liittosihteeri. Liittovaltuusto muodostui
pelkistian kentin edustajista. Metallin viimeiselld
liittokokouskaudella valtuuston koko oli 56 edustajaa,
joista yksi oli valtuuston puheenjohtaja sekd kolme
varapuheenjohtajaa. Uuden, vuonna 2017 perustetun
Teollisuusliiton hallinnon koko poikkeaa hieman tuosta
Metalliliiton aikaisesta. Samoin Teollisuusliiton ensim-
miinen liittokokouskausi on viiden vuoden mittainen.
Tulin valituksi liittovaltuustoon ensimmaisen kerran
Metallin 19. liittokokouksessa vuonna 2004. Vuosien
2008 ja 2012 liittokokouksissa minut valittiin edel-
leen valtuuston jaseneksi, mutta tehtivi laajeni sen 1.
varapuheenjohtajaksi. Tdhin seikkaan vaikutti ratkai-
sevasti Metallin Isojen ammattiosastojen kanta ja tuki.
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Ammattiosastomme on saanut muutaman
kerran historiansa aikana oman edustajan
liiton pyhimpé&én, eli hallintoon. Se muodostuu
littovaltuustosta ja liittohallituksesta. Némé
toimielimet valitaan joka neljés vuosi
littokokouksessa ja niiden toimintakaudesta
kéytetaan nimitysté liittokokouskausi.

Vuodet
Metallin hallinnossa

Juha Kapiainen
Ao. 254:n sihteeri

Ammattiosasto 254 on ollut timin vapaamuotoisen
ammattiosastoryhmittymin toiminnassa mukana niin
kauan kuin se on ollut olemassa. Varapuheenjohtajuus
ja jasenyyteni Metallin valtuustossa kesti osaltani keviin
2017 ylimaariiseen liittokokoukseen saakka. Tuolloin
Metalliliitto vaihtoi nimensi Teollisuusliitoksi.

Valtuustossa toimiminen edellyttdd laajaa pereh-
tymistd meneillddn oleviin seki tuleviin asioihin. Pu-
heenjohtajistossa kiytinnén tyomiird lisddntyi vield
merkittavisti tdstd. Valtuuston puheenjohtajat ovat
puheoikeudella lisnd kaikissa hallituksen kuukausiko-
kouksissa. Tamin lisaksi he osallistuivat tydehtoneuvot-
teluihin sekd moniin muihin tilaisuuksiin ja kokouksiin
niin liiton sisilld kuin my®s sen ulkopuolella.

Historian varrelta

Oma visiittini Metalliliiton hallintoon ei ollut suinkaan
ensimmiinen osaston historiassa. Matka-asentajien
edustajan saaminen liiton paittiviin elimiin oli yksi
osaston tavoitteista alusta alkaen, kun osasto perus-

tettiin syksylld 1971. Tami tavoite onnistui osastolle
jo ensimmaisessi liittokokouksessa joulukuussa 1975,
kun osaston edustajista Rauno Leppiniemi valittiin
liittovaltuuston jdseneksi. Saavutus oli vihintidnkin
erinomainen uudelta ammattiosastolta. Seuraavassa
liittokokouksessa 1979 timi valtuustopaikka valitet-
tavasti menetettiin, ja seuraavan kerran oma edustaja
sinne saatiin vasta vuonna 2000, jolloin Metallin 18.
liittokokous valitsi Esa Koskelan valtuustoon.
Vuosille 1984-1991 sijoittuu merkittivi ajanjakso
osaston hallintoedustuksissa. Taisto ”Tase” Hiltunen
toimi tuolloin liittotoimikunnan 2. puheenjohtajan
Veikko Lehtosen 1. varajiseneni. Liittotoimikunta vas-
taa nykyisti liittohallitusta. Taisto on yksi osastomme
perustajajdsenistd eikd ole heittinyt vielikidin pyyhettd
kehdin ay-hommissa. Hin on edelleen aktiivisesti mu-
kana osaston toiminnassa ja hallituksemme varajisen.
Liittofuusion my®ti tilanne on nyt se, ettd komen-
nusmiesten on entistd vaikeampi saada omaa edustajaa
Teollisuusliiton hallintoon. Ei kuitenkaan mahdotonta.
Osastomme taloudenhoitaja Pasi Vahtermo on valittu

Teollisuusliiton tydttomyyskassan valtuuston 3. vara-
edustajaksi 2023 saakka.

Tyoehtoja ja taantuvaa taloutta

Oma kolmentoista vuoden periodini Metallin valtuus-
tossa padttyi siis vuosi sitten. Padllimmaiset tunnelmat
tuolta ajalta ovat hyvit huolimatta siitd, ettd ne helpot
asiat loistivat poissaolollaan lihes koko ajan. Nostan
hattua niille ihmisille, jotka jaksavat laittaa oman palk-
katyonsi ohessa itseddn peliin myos kuntapolitiikassa.
Helpot ratkaisut ovat varmasti vahissi my®6s sielld.

Aijemmin tuli mainittua liiton hallinnon tehtiviin
kuuluvat tyéehtosopimusneuvottelut. Vuonna 2007
neuvoteltu sopimus oli viimeinen, joka toi mukanaan
kohtuulliset palkankorotukset metallialalle. Siitd
huolimatta ddnestin tuota sopimusratkaisua vastaan
valtuustossa. Syyni oli palkankorotusmallin epdoikeu-
denmukaisuus ja ns. perilaudan puuttuminen. Tilld
tarkoitetaan tilannetta, jossa tyopaikalla ei ole paisty
korotusten jakomallista sopimukseen. Tuolloin peri-
laudalla turvataan sopimuksen kustannusvaikutuksen
suuruiset palkankorotukset tasapuolisesti kaikille ty6n-
tekijoille. Suurin syy ei-kantaani tuolloin oli kuitenkin
korvaavan tyon kirjaaminen Metallin tessiin. Sen
mukanaan tuomista ongelmista ja suoranaisista jirjet-
tomyyksistd on saatu kirsid jo yli kymmenen vuotta.

Tuossa on pahkinankuoressa yksi hyvin tirkei seikka
tydehtosopimuksista. Niissi neuvotellaan aina kahdesta
asiasta. Palkankorotuksesta ja tekstikysymyksistd. Sopi-
mus voi olla ihan siedettidvd matalillakin prosenteilla, jos
tekstikysymyksissd on edetty. Silloin on saatu kirjattua
palkansaajan kannalta hyvii asioita tyoehtoihin. Tai
toisinpdin, kuten vuoden 2007 esimerkissa.

Oma aikani Metallin tes-neuvottelupdydissi, suuren

neuvottelukunnan jiseneni alkoi keviilld 2009. Varsi-

naisen sopimuksen syntyminen venyi tuolloinkin syk-
syyn asti. Palkankorotuksen taso oli lopulta 0,5 %. Silli
ei isommin sohvakalustoja osteltu. Kokonaisuudessaan
nuo vuodet 2009-2016, jotka ehdin olla neuvotteluissa
mukana, olivat varsin matalan palkkakehityksen ai-
kaa. Jittimiinen investointipankki Lehman Brothers
keikahti vuonna 2008 ja sen prosessin perissi koko
maailmatalous on yskinyt aivan niihin pdiviin asti.
Tilanne niyttdd nyt paremmalle ja Sipildn hallitus on
ilmoittautunut sen ihmeen tekijiksi. Juttu on lampaan
pddstd, mutta pahaa pelkiin, ettd tuokin soopa uppoaa
ihan lilan moneen seuraavissa eduskuntavaaleissa.
Timin kokoisen kauppalan, mitd Suomi edustaa
Euroopan reunalla, talous nousee ja laskee sen mukaan
mitd maailmalla tapahtuu. Ainut ero lienee se, ettd
meilld alas menndin muihin nihden vuoden viiveelld
ja sieltd tullaan ylos vasta pari vuotta muiden jilkeen.
Tamad ikévi realiteetti painaa my®s liiton neuvottelijoi-
den hartioita tydmarkkinakierroksilla. Ollaan mopolla

moottoritielli.

Komennustyon ty6ehdot

Komennusty6n tydehdot on kirjattu samaan tyoehto-
sopimukseen kuin muutkin metallialan sopimukset.
Niiden ehtojen parantamisesta, tai mahdollisesti jopa
heikentdmisestd, neuvotellaan samassa poydissi ja
samassa prosessissa kuin muistakin alan tydehdoista.
Olisi kiistaton etu, jos meilld olisi ns. oma mies” siind
mukana. T4lld hetkelld ei ole.

Meille komennusmiehille tirkein yksittdinen tes-
asia viimeisten vuosien aikana on ollut yksi henkilo
per huone -midritelmin kirjaus tyéehtosopimuksen
majoituspykildin. Tdstd aiheesta osastomme oli tehnyt
lukuisia tes-aloitteita liitolle. Vuonna 2011 aika oli
viimein kypsi ja asia saatiin kuntoon. Lisiksi vuosien
varrella on saatu kirjattua matkaty6n osalta muitakin
pienid parannuksia tydehtosopimukseen. Viimeisin
on syksylld 2017 tehty tarkennus majoitushuoneen
pinta-alaa per henkil6 koskevaan miiritelméin. Tuossa
kohtaa ei ollut endi ketdin meikildisti liiton hallinnos-
sa asiasta neuvottelemassa, mutta asia eteni kuitenkin
maaliin osaston tekemin aloitteen kautta. Kaikissa
tydehtoja koskevissa asioissa on syytd pitid mielessi se,
etti asia ei ole koskaan ammattiliiton ilmoitusasia, vaan
jokaisessa tapauksessa on saatava myds tydnantajaliiton
pii kidnnettyd ja nimi sopimuksen alle.

Uusi liitto on aloittanut toimintansa eikd suora-
naisia komennusmiesten edustajia ole tilli kertaa niin
sanotuilla piikkipaikoilla. Toivotaan kuitenkin, ettd
asiamme pysyy liiton agendalla. Kyse ei ole yksinomaan
tydehtosopimuksista vaan myds siitd, mill tavoin liitto
kdyttad painoarvoaan tydvoimapolitiikassa ja erityi-
sesti harmaan talouden kitkemisessi. Kyseinen ilmio
rehottaa suomalaisilla tydmarkkinoilla vieldkin melko
vapaasti, ja se on kaikki pois meiltd komennusmiehiltd
sekd yhteiskunnalta.
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4 Puheenjohtaja Jarmo Kohonen
ja Juha Kapiainen syyskokouksessa
2017
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Ammattiosasto 254:n syyskokouksessa 2017 Juhalle myonnettin ammattiosaston kunniakirja
kiitoksena ja tunnustuksena ansiokkaasta tyosta Metalliliton hallinnossa vuosina 2004-2017.

Taloudenhoitaja Pasi Vahtermo piti
kokouksessa puheen, jossa kuvaili
kuinka merkittdvasta kaudesta on
ollut kyse. Valtuuston varapuheen-
johtajuus oli tehtava, jonka asema
Metalliliiton sisdisessa hierarkiassa
oli yIhaalta pain luettuna neljas.
Juha ei jaanyt nimityksen paalle

makoilemaan, vaan otti vastuullisen
luottamustehtdvansa tosissaan ja
antoi komennusmiehille kasvot liiton
hallinnossa.

Pasi kavi puheessa lapi komennus-
miehille tarkeitd etappeja noiden
vuosien varrelta ja totesi lopuksi,
etta Juhan tyo valtuustossa ja val-

tuuston 1. varapuheenjohtajana on
jattanyt varsin merkittavan jaljen niin
oman osastomme kuin Metalliliitonkin
historiaan.

Juha kaytti myds oman puheenvuo-
ron, jossa han antoi kiitosta siita tu-
esta, mita oli vuosien varrella saanut
osastolta ja komennusmiehilta.

Ammattiosasto 254:n komennusmiehia liiton hallinnossa

* Metallin 12. liittokokous joulukuussa 1975 (kausi 1976-
1979): Rauno Leppaniemi valittiin liittovaltuuston jase-
neksi ja Pekka Sivill liittotoimikunnan varajéseneksi.

+ 13. liittokokous joulukuussa 1979 (kausi 1980-1983):
Rainer Helen valittiin liittovaltuuston 1. varajaseneksi
ja Altti Veisio liittotoimikunnan 2. varajaseneksi.

* 14. liittokokous joulukuussa 1983 (kausi 1984-1987):
Taisto Hiltunen valittiin liittotoimikuntaan 2. puheenjoh-
tajan Veikko Lehtosen 1. varajaseneksi ja Rainer Helen
valittiin liittotoimikunnan 2. varajaseneksi.

+ 15. liittokokous joulukuussa 1987 (kausi 1988-1991):
Taisto Hiltunen valittiin edelleen liittotoimikuntaan 2.
puheenjohtajan 1. varajaseneksi ja Asko Lindholm
valtuustoon 3. varajaseneksi.

+ 17. liittokokous toukokuussa 1996 (kausi 1996-2000):
Risto Lakanen valittiin liittotoimikuntaan 1. varajase-
neksi.

Komennusmies
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+ 18. liittokokous toukokuussa 2000 (kausi 2000-2004):
Esa Koskela valittiin valtuuston varsinaiseksi jaseneksi.

+ 19. liittokokous toukokuussa 2004 (kausi 2004-2008):
Juha Kapiainen valittiin valtuuston varsinaiseksi
jaseneksi.

* 20. liittokokous toukokuussa 2008 (kausi 2008-2012):
Juha Kapiainen valittiin liittovaltuuston 1. varapuheen-
johtajaksi.

« 21. liittokokous toukokuussa 2012 (kausi 2012-2016):
Juha Kapiainen valittiin jatkamaan liittovaltuuston 1.
varapuheenjohtajana. 22. liittokokouksessa 2016 paa-
tettiin jatkaa liiton hallinnon toimikautta ylimaaraiseen
littokokoukseen toukokuuhun 2017 asti.

* Metallin ylim&arainen liittokokous toukokuussa 2017:
Metalliliitosta tulee Teollisuusliitto. Pasi Vahtermo
valittiin Teollisuusliiton ty6ttdmyyskassan valtuuston 3.
varaedustajaksi kaudeksi 2018-2023.

"Olen oppinut edunvalvontatehtévissé sen, etté ainoastaan jatkuva valvonta ja
tarkastustoiminta saa tydnantajat noudattamaan lakia ja ty6ehtosopimuksia.”

Liittojen yhdysmiehen terveiset (D13 ;]t.a‘

H uhtikuun alussa tuli kuluneeksi 12 vuotta, kun
siirryin YIT:Itd Olkiluoto kolmosen tyomaalle
Metallin yhdysmiehen tehtivain.

Tyémaavahvuus on tilld hetkelld noin 2600
henkildi. Viime kesini suoritettiin kylmitesti ja
nyt suurimpana operaationa on kuumatesti 1. Testi
tehddin laitoksen varavoimaloiden dieselmootto-
reiden voimalla. Testi kestdd kuukausia ja testissd
nostetaan kahteen otteeseen héyryn limpétila yli
300 asteeseen. Seuraavassa vaiheessa suoritetaan
koelataus. Testien lisiksi tyomaalla tehddin pal-
jon vield rakennuksien pintojen viimeistely- sekd
muutostoitd.

Edunvalvonnallisesta nikékulmasta suurimpia
asioita ovat lihiaikoina olleet erilaiset vuorotyo-
muodot seki varallaolo ja hilytysty6 ja niiden kor-
vaukset. Oikean tasoisen palkan muodostuminen
alkaa olla kunnossa lihes kaikilla yrityksilla.

En olisi uskonut, etti Ainekosken projekti tulee
olemaan noin hurja edunvalvonnan niksékulmasta,
kun muistelee Metsi Fibren johtajien vakuuttelua
hyvistd projektin vastuunkannosta. Olen oppinut
edunvalvontatehtivisti sen, ettd ainoastaan jatkuva
valvonta ja tarkastustoiminta saa tyénantajat nou-
dattamaan lakia ja tyoehtosopimuksia.

Kevitterveisin,

-Janne Vainio
Janne Vainio Senaatintorilla 2.2.2018

Mielenosoittajien viesti oli selked Senaatintorilla helmikuussa, mutta Suomen hallitukselta tuntuu puuttuvan tahtotila
sen ymmaértamiseen.

T EG g
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Tyoehtosopimus 2017-2020

Ensimméinen Teollisuusliiton neuvottelema tydehtosopimus syntyi viime
vuoden lopulla. Se toi mukanaan melko marginaaliset palkankorotukset
ja tydpaikoilla tehtéavén paikallisen sopimisen mahdollisuutta laajennettiin

entisestéaén. Positiivista puolta sopimuksessa edustaa komennusty6n

asumispykéléén tehty tarkennus.

Pasi Vahtermo

Ao. 254:n taloudenhoitaja

Teknologiateollisuuden tydehtosopimus allekirjoi-
tettiin 8.11.2017. Ehdimme siis olla periaatteessa
sopimuksettomassa tilassa 8 piivad. Neuvottelutuloksen
hyviksyminen valtuustossa ei suinkaan ollut mikiin
lipihuutojuttu, vaan puolesta ddnesti 29 valtuutettua,
vastaan 22 ja tyhjid ddnesti 2 valtuutettua.

Palkankorotukset

Téama paikallista sopimista merkittavisti lisadva sopimus
on 2+1 -vuotinen ja pitdi sisilladn my6s palkankorotuk-
sen, miki on kustannusvaikutukseltaan 3,2% kahdelle
vuodelle. Vuoden 2018 alusta korotus oli 1,6%, ja ensi
vuonna palkkoja nostetaan samalla prosentilla, mutta
samalla paikallisesti neuvoteltava osuus kasvaa kahdella
kymmenykselld 0,5 prosentista 0,7 prosenttiin. Kolman-
nen vuoden palkantarkistuksesta liitot neuvottelevat
kevdin 2019 aikana. Jos yhteistd nikemysti ei tuolloin
kuitenkaan 16ydy, voivat molemmat osapuolet irtisanoa
sopimuksen padttymédin lokakuun lopussa 2019.

Tyoaika ja paikallinen sopiminen

Paljon julkisuudessa ja erityisesti sosiaalisen median
kanavilla kiytiin keskustelua uuden sopimuksen tuo-
masta mahdollisuudesta sopia tybajasta toisin. Varsinkin
pekkasten myymisen mahdollistamisesta kiytiin vilkasta
ja kriittistd sananvaihtoa.

Komennusmies
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asentaja / paaluottamusmies

Ty6ajantasaamisvapaat, eli tuttavallisemmin pekkaset
on nyt avattu 48 tunnin osalta kiytettiviksi toisin.
Tyoaikaa vihentdviksi vaihtoehdoksi on mahdol-
listettu lomarahan vaihtaminen vapaaksi. Nimi
molemmat edellyttivit kuitenkin ensin pailuotta-
musmichen tekemii raamisopimusta ja sen jilkeen
tyontekijin on vield itse suostuttava sopimukseen.
My®és palvelusvuosilisin vaihtaminen vapaaksi on nyt
mahdollista kaikille, kun 58 vuoden alaikiraja pois-
tettiin.

Tyo6ntekijan vaihtaessa edelld mainittuja lisid vapaak-
si luetaan vapaapiivit tydssiolon veroisiksi piiviksi.
Komennusty6 on valitettavan usein muutenkin kausi-
luonteista, eivitkd useat tydnantajat pysty tarjoamaan
tyotd koko henkildstolle edes nykyiselle vuosityoajalle
ja siksi tyoaikaa lisddvd pekkasten myyminen ei ole
saanut reppumiesten piireissd suurta kannatusta. Lo-
marahan vaihtamiseen vapaaksi suhtaudutaan kuitenkin
komennusfirmoissa ensitietojen mukaan jonkin verran
avoimemmin.

Sahkoliiton ja Teknologiateollisuuden tyoriita

Neuvotteluita sdvytti tyénantajaliitto Teknologiateolli-
suus ry:n ja Sihkoliiton vilinen riita, joka johti my6s
joidenkin sihkoalan tyontekijoiden lakkoon. Teollisuus-
liitollakin oli kauhansa téssd sopassa.

Teknologiateollisuus oli ilmoittanut, ettd se ei neu-
vottele endd Sahkoliiton kanssa erillisestid teollisuuden
sihkomiehid koskevasta punaisen kirjan tydehtosopi-
muksesta, vaan uusi neuvottelukumppani on Teolli-
suusliitto. Asia pdityi lopulta valtakunnansovittelija
Minna Helteen péydille ja ratkaisu tilanteeseen saatiin
7. marraskuusta, kun osapuolet hyviksyivit Helteen
tekemin esityksen.

Kiistasta poikkeuksellisen ja jopa kiusallisen am-
mattiyhdistysliikkeelle teki se, ettd molemmat riidassa
Lopputuloksena kuitenkin on, ettd teollisuuden sih-
koasentajiin sovelletaan nyt Teknologiateollisuuden
ja Teollisuusliiton vilistd vihredd kirjaa ja Sahkéliiton
padluottamusmiesten titteli tyopaikoilla muuttui yh-
teyshenkiloksi.

Majoituspykala

Komennusmiehille tirkei juttu tilld kierroksella oli ma-
joituspykaldn selkeytyminen. Aiempi tydehtosopimus
jatti tulkinnan varaa majoitustilan kokoon, ja sitihin
useat tyonantajat kiyttivdt surutta hyvikseen. Esi-
merkiksi parakkimajoituksissa tyénantajilla oli tapana
tulkita, ettd osa yhteisten tilojen nelivistd voitiin jyvit-
tdd henkilélle varattuihin nelidihin, ja niin asukkaalle
itselleen varattu tila jdi useasti ahdistavan pieneksi. Nyt
kirjaus on selkeimpi ja nimenomaan henkildlle itselleen
varatun tilan pitdd olla vihintddn 10 m2:n suuruinen.
Ammattiosasto 254:114 oli asian kuntoon saattamisessa
merkittdvi rooli.

Muita muutoksia

Edelld mainittujen tekstimuutosten lisiksi tydehtoso-
pimuksen kirjauksia on viilattu useammassa kohdassa.
Esimerkiksi palkkarakenteeseen on tullut pienii muu-
toksia. Henkil6kohtaisen palkanosuuden, eli niin kut-
sutun "hekoportaikon” alin porras nousee viimeistdin 1.
toukokuuta kolmesta viiteen prosenttiin ja ylimmiinen
porras kahdestakymmenestiviidestd kahteenkymme-
neenkuuteen.

Varapiiluottamusmichen ja ensimmiisen tyosuoje-
luvaravaltuutetun tydsuhdeturvaan on tullut parannus.
Ty6nantaja ei saa irtisanoa tai lomauttaa kyseisid luot-
tamushenkil6itd tuotannollis- ja taloudellisperusteisissa

tilanteissa, ellei tyd padty kokonaan tai keskeydy koko-
naan tilapdisesti. Tdma uusi méiriys koskee tyopaikko-
ja, joissa on vihintddn 30 tydntekijai.

Sopimus tuo myds muutoksia koulutussopimukseen
ja tyoriitoja koskevaan menettelyohjeistukseen sekd
ditiys- ja isyysvapaan kiyttoon.

Sopimuskauden aikana kaynnistettavia hankkeita
Sopimuksen yhteydessi liitot paittivit myds joistakin
yhteishankkeista.

Harmaan talouden torjuntaan uutta potkua?

Liitot sitoutuvat yhdessi mukaan talkoisiin torjumaan
harmaata taloutta. T4td onkin jo ehditty kaivata projek-
titydmailla. Tavoitteena on saada lihetetyt tyontekijit
yhdenvertaiseen asemaan suomalaisten tyontekijoiden
kanssa, ja titd kautta tukea yritysten tasavertaista kil-
pailua. Tdmi onnistuu ainoastaan heidin ty6ehtojaan
valvomalla ja epikohtiin puuttumalla. Liitot ovatkin
listanneet toimenpiteitd, milli ongelmaan aiotaan
tarttua. Todettava kuitenkin on, etti valitettavasti
lainsdddannélliset vilineet tihin tyohon ovat Suomessa
surkeat, eikd niihin ole nikopiirissd pikaista muutosta.
Tyohyvinvointia ja pidempii tyouria

Tyokaari kantaa -nimiselld yhteishankkeella liitot
pyrkivit tarjoamaan yrityksille ja niiden henkilostélle
uusia keinoja tydhyvinvointiin, tyossd jaksamiseen ja
sitd kautta pidempiin tySuriin ja parempaan yritysten
tuottavuuteen. Hanke on suunniteltu toteutettavaksi
syksyn 2018 javuoden 2020 lopun vililld. Hankkeeseen
otetaan mukaan 100 yritysti ja se on heille ilmainen.

Tuottavuusohjelma

Vuosien 2018-2019 aikana toteutetaan kokonaisvaltai-
nen tuottavuusohjelma, jonka tarkoituksena on tuoda
lisdarvoa yrityksille, niiden henkildstolle ja asiakkaille.
Hankkeen keskeinen tavoite on tukea suomalaisen tyon
kannattavuutta ja yritysten kilpailukykyi.

Komennusmiesten ammattiosasto 254 tekee jokai-
selle tes-kierrokselle useita reissumichi ja teollisuuden
ammattilaisten tySelimii koskevia parannusehdotuk-
sia. My®s sind voit lihettdd omia ehdotuksiasi meille.
Autamme sinua myos mielellimme kaikissa tydehtoso-
pimusta koskevissa kysymyksissi.

Lisat 1.1.2018 lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

+ Tilapdinen poikkeama tydskentelyolosuhteissa 0,59€/t
+ Poikkeuksellinen haitta tai hankaluus 0,44€/t

+ lltavuorolisa (esim. klo 14.00-22.00) 1,19€/t

+  Yovuorolisa (esim. klo 22.00-6.00) 2,19€/t

+  Kaivoslisa 1,54€/t
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FinUnions tiedottaa

Ratkaisu lahetettyjen tyontekijoiden kysymyksessa
tekee EU:sta reilumman paikan tyoskennella

EU-instituutiot saavuttivat helmi—maaliskuun vaih-
teessa sovun ldhetettyjen tyontekijoiden aseman uu-
distamisesta EU:ssa.

Hanke ldhetettyjen tyontekijoiden aseman paran-
tamiseksi on ollut kdynnissa pitkddn, ja prosessia on
sdvyttinyt muun muassa jakolinja itdisten ja ldntisten
EU-jasenmaiden vilill4. Suurin osa EU:n sisilla ldhe-
tettivistd tyontekijoistd tulee halvemman tyGvoiman
maista kalliimpiin maihin.

FinUnionsin johtaja Aleksi Kuusisto toteaa, ettd ta-
manhetkinen sopu on erittdin hyvé uutinen reilumman
Euroopan kannalta.

“Jatkossa samasta tyostd samassa paikassa mak-
setaan sama palkka. Halpatyévoiman hyviksikdytto
vaikeutuu. Tdtd myds Suomen ammattiyhdistysliike
on halunnut.”

Lahetetylld tyontekijalla tarkoitetaan toiseen EU-
maahan toihin siirtyvai henkilda kuten vaikkapa puo-
lalaista rakennusmiestd, joka ldhetetddn méadraajaksi
toihin saksalaiselle tydomaalle.

Suomeen muualta ldhetetyille tyontekijdille on jo
tédhédn asti pitdnyt maksaa tyoehtosopimusten mukaista
palkkaa. Monissa muissa maissa tilanne on kuitenkin
ollut huonompi. Tdmé on aiheuttanut EU-maiden
vilille epétervettd kilpailua ja saattanut johtaa sosi-
aaliseen polkumyyntiin eli maasta toiseen liikkkuvaan
tydvoimaan liittyviin laki- ja sopimusrikkomuksiin.

INTERNATIONAL
TrapE UnioN HOUSE

Aleksi Kuusisto Brysselissa kansainvélisen ay-talon
edessa. FinUnionsin toimisto sijaitsee samassa talossa
kansainvalisten palkansaajajarjestéjen kanssa.

Kuva: Hannu Mourujarvi

Kuva: iStock

' Kuusiston mukaan lakiuudistus on tarked koko EU:n
kannalta, vaikka Suomessa asiat ovatkin olleet parem-
min: “Tyontekijoiden aseman parantaminen vahvistaa
kansalaisten luottamusta unioniin. Tdmdn ratkaisun
Jdlkeen myos palvelujen sisdmarkkinoiden syventdmi-
selle loytynee enemmdn kannatusta.”

Kuusisto toivoo Suomen hallituksen tukevan nyt
syntynyttd poliittista sopimusta neuvoston eli jasen-
maiden keskindisessad késittelyssd, jotta uudistettu
direktiivi saadaan voimaan.

Jasenmaiden liséksi my6s Euroopan parlamentin on
vield hyvéksyttdva tuore neuvottelutulos.

Suomalaisten palkansaajien aani EU:ssa - FinUnions

FinUnions on SAK:n, STTK:n ja YTN:n edunvalvoja Brysselissa ja se edustaa 1,7 miljoonaa suomalaista
tydntekijaa. www.finunions.org
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Henkilékuvassa Tomi Laaksonen, TLA-Pipe Oy

monta roolia

Vuosikymmenten varrella muutamat osastomme
Jjésenet ovat tehneet rohkean valinnan ja siirtyneet
tekeméén komennusty6téd oman toiminimen alla.
Téssé yksi heista.

 RERIMMAISIIN TYGOLOSUHTEISIIN
AARIMMAINEN SUOJAVAATETUS

L ~
) -I’ Lt 11 # Leijona Group Oy
It ‘ puh. 020 150 5210

o . asiakaspalvelu@leijonagroup.com
warwl leijonagroup.com

Teksti: Juha Kapiainen

Tomi Laaksonen on ehtinyt tehdi reilun 30 vuoden
ikiddnsd nihden laajan kierroksen komennustyon
saralla ja monessa roolissa. Ensimmaiset tehtdvit
olivat varastohommia Kalmerin asennustyémailla
Jamsinkoski-Kaipola -akselilla. Tuolloin elettiin 90-lu-
vun loppupuolta. Siiti sitten pikkuhiljaa ihan oikeisiin
asennustdihin ympiri Suomea. Tomi ehti olla tuohon
aikaan hetken my6s 254:n toimikunnan jiseneni,
kunnes tuli aika aloittaa uusi vaihe elimissi. Vuodesta
2015 lihtien hin on toiminut itsendiseni yrittdjini ja
ala on edelleen sama. Komennustyo.

Oman yrityksen perustaminen on aina hyppy tunte-
mattomaan, mutta ainakin tilli hetkelli Tomin ratkaisu
vaikuttaa onnistuneelta. Ty6td on 16ytynyt uudelle toi-
mijalle kiitettdvisti ja tydssd TLA-Pipen tydkohteissa on
tdlld hetkelld noin 35 asentajaa sek hitsaajaa. Téllainen
tyotilanne ei ole kuitenkaan mikain itsestddnselvyys.

-Toiden saaminen ja asiakassubteet vaativat jatkuvaa
aktiivisuutta seki jalkatyoti. Etsimistd. Taloudellinen
pérjddminen edellyttid tyon perissi kulkemista.

Tomin arkinen toimenkuva on kaukana pikkutakissa
ja kravatti kaulassa kulkevan toimitusjohtajan roolista,
kuten se on kaikilla pienyritedjilla.

-Sunrimman osan viikkoa olen varastomies, autokuski
Jja tiiden etsiji. Perjantait ovat yleensi laskujen ja kuittien
selvittelyd. Osin viikonloputkin.

Komennusmies
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Tissd uudessa roolissa on siis jotain vanhaakin. Se va-
rastomies. Myos ajokilometrejd tulee vuoden mittaan
paljon. Tomin arvion mukaan yli 100 000.

Tomin puheessa nousee esille pari asiaa, jotka
kertovat niistd kokemuksista mitd asennustydmailta
on vuosien varrella mukaan tarttcunut ja mihin nuori
yrittdjd haluaa panostaa. Kunnolliset tydkalut ja osaavat
tyontekijit.

-Tyokalujen tulee olla hyvit. Silla huolehditaan seki
tyon sujuvuudesta ja tuottavuudesta etti myos yrityskuvasta
asiakkaan suuntaan. Samoin siitd, etti osaava porukka
pysyy hommissa. Pelkki pajavasara ja jesariteippirulla
pakissa ei riitd.

Tomi laskeskelee, etti ndiden kolmen aloitusvuoden
aikana hin on satsannut TLA-Pipen ty6kaluihin, autoi-
hin ja muuhun kalustoon yli 250 000 euroa.

Paraskaan tyokalu ei kuitenkaan tuota mitddn ilman
kiyttdjadnsa.

-Koko toiminnan perusta on osaavassa ja luotettavassa
tyovoimassa. Siind ei ole vaihtoehtoja.

Osaamisesta on lyhyt aasinsilta vield kolmanteen
Tomin esille nostamaan asiaan. Se on monialaisuus.
Vaikka TLA-Pipe on varsin nuori yritys, niin se on eh-
tinyt suuntautua teollisuuden ohella myos LVI-t6ihin.

-Jos keskittyisin pelkdstidn teollisuusputkistoibin, niin
nyt voisi olla aika hiljaista. Rakentamisen puolella on

menossa koko ajan rodella paljon hankkeita joka suunnalla
Suomessa. Kauppakeskuksia, hotelleita ja niin edelleen.

Puhe kiintyy teollisuus- ja taloputkituksen vilisiin
eroihin. Teollisuusputkistojen osalta tydbmenetelmit ei-
vit ole kovin paljoa muuttuneet sitten 70-luvun. Putket
ja palkit katkotaan edelleen enimmaikseen rilldkalld. Padc
yhteen ja hitsaamalla kiinni. Putkimetrit painaa saman
nyt kuin 40 vuotta sitten. Samoin laipat ja liukuken-
git. Painavat esivalmisteet kiskotaan edelleen taljoilla
lopullisille asennuspaikoilleen. LVI-toissd kehitys on
ollut menetelmien, materiaalien ja tyokalujen osalta
huomattavasti nopeampaa. Nykyaikaiset henkilénosti-
met ovat ehki ainoat apuvilineet, putken keskittijien
lisiksi, mitkd ovat tulleet helpottamaan merkittavisti
my®ds teollisuusputkitusta.

-Pikkuisen on ollut itsellini opettelemista erilaisten ta-
loputkistojuttujen subteen, mutta onneksi osaavat kaverit
tyomaalla opastavat, sanoo Tomi virne suupielessa.

Tulevaisuus
TLA-Pipelld on siis tilld hetkelld tilanne hyvilla tolalla,

mutta miten tdstd eteenpdin?

-Motivaatio tihin tyohin ja alaan on hyvilli tasolla.
Tavoitteena olisi saada jatkossa kiinni myds omia urakoita.
Ei pelkistiin alibankintatyiti kuten nyt.

Suurena tulevaisuuden haasteena Tomi nikee saman
kuin monet muutkin alan toimijat. Misti 16ytyy jatkossa

uutta, osaavaa ja motivoitunutta tydvoimaa? Tulijoita ei
ole nykyiselldin kovin paljon.

-Kaikki eivit voi kuitenkaan suunnitella pelejd, toteaa
Tomi.

Ty6td varmasti riittdd, mutta esimerkiksi teollisuus-
putkistojen osalta ei ole olemassa vielikdin minkadn-
laista koulutusta asentajille. Ammatillinen osaaminen
siirtyy edelleen hiljaisena tietona sukupolvelta toiselle,
jos siirtyy.

Alalle tulevien nuorten hitsaajien Tomi toivoisi opet-
televan my®os puikkohitsauksen taidot eiki pelkkai tig-
hitsausta. Puikkohitsaukselle ja sen osaajille on edelleen
kova tarve. Samoin kaukolimpélinjoilla kaasuhitsaus on
monissa tilanteissa vielikin se paras vaihtoehto. Toki sen
alan tyot ovat melko marginaalissa alan kokonaiskuvaa
ajatellen. Erikoisosaaja on kuitenkin aina erikoisosaaja.
Kuten komennusmies ylipdatinsi.

Kaiken kaikkiaan Tomi Laaksonen vaikuttaa varsin
tyytyviiseltd tekeméinsi valintaan jatkaa komennustyon
parissa itsendisend yrittdjani. Perheelliselle, kahden mel-
ko nuoren lapsen isille tilanne tuo luonnollisesti omat
haasteensa. Mutta ei mitenkiin uusi tilanne sekdin.

-Aikaisemmin olin keikalla, poissa kotoa ja perheen
luota maanantaista torstaibin. Joskus pidempiinkin.
Nyt olen ehki useammin viikolla kotona, mutta toisaalta
kaikki viikonpdivit ovat jollakin tapaa tyopdivid, summaa
Tomi tilanteen.
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Teollisuusliitto

Ammattiliton uudet mahdollisuudet ja uudet haasteet

KUVA Asko—Matti_ Ko_skelainen

Teollisuusliiton syntyhistorian alkuvaiheet sijoit-
tuvat 2000-luvun alkupuolelle. Tuolloin se oli
vield pelkkid keskustelua mahdollisesta teollisuus- ja
vientialojen suurliitosta. Vuonna 2008, Metalliliiton
kdydessa 20. liictokokoustaan, fuusioprosessi oli kui-
tenkin jo tiydessi vauhdissa. Alkuaikojen keskuste-
luissa mukana ollut Paperiliitto oli tuohon mennessi
irtaantunut hankkeesta ja samoin teki myshemmin
myds Sihkoliitco. Metalliliitto kivi asiasta oman,
myrskyisin ja jilkiseuraamuksiltaan kaunaisen liit-
tokokouksen keviilld 2009. Sen lopputulos oli sama
kuin Paperilla ja Sihkolld aiemmin. Metalli vetdytyi
hankkeesta. Kemia sekd Viestintiliitto kuitenkin
fuusioituivat ja muuttivat nimensi Teollisuusalojen
ammattiliittco TEAMiksi.

Olen kisitellyt aihetta Komennusmies-lehden
vuoden 2009 numerossa. Lehti sekid juttu "TEAM,
synty ja haaksirikko” 18ytyvit osaston nettisivuilta,
joten en pohdi menneitd tissd sen enempid, vaan
keskityn nykyiseen ja tulevaan.

Uusi suurliitto syntyy

Metalliliitto piti yliméiriisen liittokokouksen ke-
vailld 2017 ja vaihtoi nimensi Teollisuusliitoksi.
Samalla hyviksyttiin uuden liiton sdinnét. Varsinai-
nen 226 000 jisenen suurliitto syntyi kuitenkin vasta
saman vuoden marraskuussa Tampereella. Tuolloin
Teollisuusalojen ammattiliicto TEAM sekd Puuliitto
fuusioituivat Teollisuusliittoon. Kyseessi oli kevaalld
perustetun Teollisuusliiton yliméiriinen liittokoko-
us. Ammattiosasto 254:n kokousedustajina Tampe-
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Metallitybvéen Liitto ehti kunnioitettavaan 118 vuoden
ikéén, kunnes nimi muuttui Teollisuusliitoksi.

Téma tapahtui Metallin ylimééréisessé, ja samalla
myds viimeisessa liittokokouksessa toukokuussa 2017.

Juha Kapiainen
Ao. 254:n sihteeri

reella olivat allekirjoittanut sekd Pasi Vahtermo. Ko-
kouksessa liitto valitsi itselleen hallinnon sekd linjasi
strategian painopisteet seuraavalle viisivuotiskaudelle.
Teollisuuden tydttdmyyskassa ja kassan uusi hallinto
aloittivat toimintansa vuoden 2018 alussa, eli noin
kuukausi liittofuusion jilkeen.

Uuden liittohankkeen vaiheita

Teollisuusliiton synty lihti alun perin liikkeelle Pa-
periliiton ja Metallin liittoyhteistyon tiivistimiseen
tihtddvistd keskusteluista. Melko nopeasti timinkin
yhteistyohankkeen puitteissa alettiin puhua suoras-
ta liittofuusiosta. Tunnustelu laajeni samalla myds
TEAMin ja Puuliiton suuntaan. Paperiteollisuuden
puolella on paljon kytkentidd kemian alan tuotteisiin.
Jonkinlaista tuotepohjaista sukulaisuutta siis loytyi
SAK:n ja vientiala-statuksen lisdksi. Samoin joissakin
paikoin Paperin ja Puun jisenistd4 toimii periaatteessa
samojen aitojen sisilld. Paperin osalta tilanne péittyi
kuitenkin lopulta siihen, ettd liitto irtaantui vuoden
2016 lopulla my®és tistd fuusiohankkeesta.

Epiilevid kannanottoja hankkeen jirkevyydestd
kuultiin my6s Metallissa, mutta Tampereella vuoden
2016 toukokuussa kayty 22. liittokokous pitti jatkaa
liittofuusion selvitystd ja valmistelua. Keviin 2017
ylimiiriinen liittokokous Pasilan Messukeskuksessa
padtti Metallin osalta Teollisuusliiton perustamisesta
ja sen sidnnoistd. Samalla paittyi yli satavuotiaan
Metalliliiton olemassaolo. Kriittiset puheenvuorot
fuusiohankkeesta olivat tuossa vaiheessa jo aika vihis-
sd, mutta niitikin toki kuultiin. P4asiassa kokoussalin

KUVA, marraskuu 2017: Jyrki Luukkonen

ilmatila téyttyi lopulta melko koomisetkin mittasuh-
teet saaneella "levedammit hartiat” -hypetyksella.

Yhteistyon vaikeus

Itselleni timi prosessi oli monenlaisten, ristiriitaisten
pohdintojen paikka. Eiki vihiten siksi, ettd ddnestin
aikanaan Metallin TEAM-fuusiota vastaan. Tdmin
Teollisuusliitto-hankkeen osalta laitoin lopulta eniten
painoa sille, ettd jos hanke olisi mennyt taas kiville,
Metalliliitto tuskin olisi kestinyt toimintakykynsi
lopullisesti kdrsimdttd uutta vuosien 2009-2016
kaltaista aikaa. TEAM-hankkeen kaatuminen nikyi,
kuului ja tuntui lipi noiden vuosien, eiki aina kovin
rakentavalla tavalla.

Voi tietysti kysyd, ettd kannattiko vastustaa
vuoden 2009 TEAM-hanketta, kun kerta kelluin
nyt mukana tissi periaatteessa samaan pisteeseen
padtyneessi prosessissa. Mielestini kannatti. Nimi
olivat kuitenkin erilaiset projektit metalliliittolai-
sen nikokulmasta. Valmistelu tehtiin télld kertaa
huolellisemmin, ja Paperiliiton mukanaolo vahvisti
hankkeen vientialasirmai. Mutta kuten jo aiemmin
tuli mainittua, se sirmi, jos ei kadonnut, niin ainakin
tylsyi jonkin verran loppumetreilld. Teollisuusliitto jdi
Paperin irtaantumisen myotd ominaispainoltaan aika
paljon kevyemmaksi siitd mitd alun perin kaavailtiin.

En lihde ottamaan kovin voimakasta kantaa
fuusion tuomiin hydtyihin tai hankaluuksiin. Sen

ndyttdd aika, ettd mille tasolle vaaka asettuu. Puhuisin
tdssd kohtaa vasta hyvistd mahdollisuudesta tehostaa
toimintaa.

Liiton tulee uudistua. Sen tarpeesta lienevit kaikki
yhtd mieltd. Sen jilkeen alkavat nikemykset toiminta-
mallista hajota. On selvid, etti ammattiyhdistysliike
ei pirjdd tulevaisuudessa ilman entistd tiiviimpad kes-
kindistd yhteistyotd. Siitd pitdvit huolen globalisaatio,
tydnantajarintama seki liittojen alenevat jisenmarit.
Jostain syystd liittoyhteistydn toteuttaminen ilman
fuusioita on palkansaajien puolella vaikeaa. Se on sitd
erityisesti keskusjdrjestotasolla, mistd nihtiin esimerk-
ki Adni tydttomille -mielenilmauksessa. Tydttomiksi
jadneiden palkansaajien puolustaminen jii yksin
SAK:n ja sen jisenliittojen harteille.

Pakko on kylld myontad sekin, ettd vihko on vililla
melko sekaisin my6s SAK:n sisilld. Jokaisella liitolla
on takanaan oman jiseniston paine, ja siini tilanteessa
ei ehditd laittaa kovin paljon painoa syottopisteille.
Enempi suositaan sellaista oma pitkd paityyn ja
kaikki perddn” -taktiikkaa. Tamikdin kolmen liiton
kimppa ei vield sinillddn kesdd tee, mutta jos sisdinen
toimintakyky ja tasapaino saavutetaan, niin painoarvo

kylld lisddntyy.

Haasteita ammattiosastoille

Kaikki Teollisuusliiton syntyyn liitetyt hyvit jutut
sekd voiman kasvun olemme saaneet lukea aiemmin
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Ahjosta ja nyt Tekiji-lehdestd. Se mika itsedni arve-
luttaa sielld kolikon toisella puolella, on mahdollinen
keskusjohtoisuuden lisdintyminen liitossa. Erddn-
lainen omistajaohjausmalli. Se ndyttdd merkkejadn.
Mielipide on puhtaasti omani, ja onko sille perusteita
vai ei, siitd on varmasti monta mielipidetta.

Ammattiosastot ja niiden toimintakyky olivat kes-
kustoimiston tarkkailussa jo Metallin aikana. Vuoden
2012 liittokokous asetti seuraavan nelivuotiskauden
tehtiviksi selvittdid ammattiosastojen toiminnallinen
tila. Selvitysty® ja sen perusteella harkitut toimenpiteet
jaivit lopulta naftaliiniin, kun timi uusi liittofuusio-
hanke alkoi nousta horisontista.

Meilld on varmasti paljon uinuvia ammattiosas-
toja, joita onkin syytd, jos ei tukistaa, niin ainakin
hoputtaa toteuttamaan sitd tehtivdd, mikd niille on
sddntdjen perusteella annettu. Suomalaisen ty6vien-
litkkkeen historia on pitki ja saavutukset merkittdvia.
Aktiivisten ammattiosastojen tehtdvd ja merkitys on
ollut kaiken toiminnan sekid kehityksen keskidssa.
Yhdessi liiton kanssa. Tdma balanssi on nyt osaltaan
kadoksissa.

Ajatus puhaltaa uutta henkei ammattiosastoihin
oli hyvi, mutta Metalliliiton tuolloin esittelemd am-
mattiosastojen aktivointimalli muistutti aika tavalla
nyt tapetilla olevaa tyottdmien aktivointia. Molem-
missa on sanktio paillimmaisend ajurina ja hyvistd
yrittimisestd ei ole luvassa juuri mitdin porkkanaa.
Osastot olisi jaettu erilaisiin kuntoisuusluokkiin, ja
kultapossusarjaa lukuun ottamatta kaikille muille
malli olisi tiennyt liiton maksaman jisenmaksupa-
lautuksen pienenemistd. Siis kovin kaavamainen
ratkaisu ja olisi simputtanut erilaisista lihtokohdista
ponnistavia ammattiosastoja kuten paaministeri Sipild
ja tydministeri Lindstrom eri elimintilanteissa olevia
tyottomid.

Teollisuusliiton synnyssi oli makeana porkkanana
liiton jdsenen liittomaksun aleneminen 1,1 %:n ta-
sosta 1 prosenttiin. TAmi on hyvi ja merkittivi asia.
Monille pienikin helpotus jisenmaksussa voi olla
peruste liittyd ammattiliittoon tai siind pysymiseen.
Valitettavana puolena tdssd asiassa on se, ettd saman
jisenmaksualeneman mydtd my6s ammattiosastojen
liitolta saamat jasenmaksupalautukset pienenevit
tuon 10 %:n verran. Tuo palautusosuus on kiytin-

"Liitto, jolla ei ole pohjana vahvaa
ammattiosastoverkostoa,
on savijaloilla seisova liitto.”
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ndssd ammattiosaston ainoa tulonlihde. Myos oman
osastomme kohdalla tuleva rahoituksen kutistumi-
nen aiheuttaa paljon piinvaivaa ja uusien sdistdjen
miettimista.

Tihidn tulevaan, alenevaan jasenmaksupalautuk-
sen tasoon yritimme saada Metallin osastojen 5, 7
ja 49 kanssa muutosta ennen keviin 2017 liitcoko-
kousta, mutta emme onnistuneet. Liitto piti pddnsi
asiassa. Toki saimme sovituksi erddnlaisen yliméiriisen
kertakorvauksen kaikille ammattiosastoille, miki
oli hyvi asia sekin, mutta ei silli kuuhun lenneti.
Pysyvii, rahoituksen tason entiselldin pitivid koro-
tusta palautusprosenttiin ei saatu. Tdmin pddtksen
jarkevyydesti olen edelleen vahvasti eri mielti. Liitto,
jolla ei ole pohjana vahvaa ammattiosastoverkostoa,
on savijaloilla seisova liitto.

Teollisuusliiton ensimmainen
liittokokous ja strategia

Siind missd Metallin kevdan 2017 ylimidrdisen liit-
tokokouksen ykkoshokema oli ne levedmmiit hartiat,
Teollisuusliiton marraskuun ylim#iriisessi liittokoko-
uksessa se oli muuttunut jarjestimiseksi. Puheenvuo-
roihin oli merkattu titi taikasanaa yhtd tiuhaan kuin
hyppyja Ouninpohjan nuotteihin Jyviskylin rallissa.
Teamilaisille ja puuliittolaisille kokousedustajille tuli
varmasti selviksi, ettd jirjestiminen on ty6vienliik-
keen uusi Sampo.

Mitd sitten on timd mystinen jdrjestiminen?
Taustalla on Metallin vuoden 2012 liittokokouksessa
kdynnistetty hanke aktivoida ty6paikkojen jirjestdy-
tymistd. Liitto lihettdd tyopaikalle ns. jirjestdjin,
joka jelppii tydntekijoitd valitsemaan itselleen luot-
tamusmiehen, jos sellaista ei ole, auttaa luottamus-
henkil®itd verkostoitumaan, hankkii jaseni liitolle ja
niin edelleen. Kaikki hyvii ja kannatettavia asioita, ei
siind mitdin. Siini taasen on, ettd timi hanke niyttdd
muodostuneen Teollisuusliiton tulevaisuusstrategian
ykkosaiheeksi ja sy6 varmasti kaistaa muulta toimin-
nalta. Tdmi on linjavalinta ja se tulee siirtimiin
painopistettd sekd toiminnan rahoitusta ammatti-
osastoilta keskustoimistolle. Ehki toimii kiinteilld
tyopaikoilla, mutta ei komennustydssa.

Teollisuusliiton strategiassa vuosille 2018-2023
16ytyy suunnilleen puolitoista rivid tekstida koskien
tydehtotoimintaa ja sopimusehtojen puolustamista.
Edelld mainitusta jirjestimisasiasta on samassa asia-
kirjassa toistakymmenti rivid. Tein liittokokouksessa
strategiavaliokunnalle muutosesityksen, ettd tydehto-
toiminta nostettaisiin nikyvimmin esille, mutta se ei
johtanut muutoksiin.

J)

Taydet pisteet Teollisuusliitolle
tulee jamakasta otteesta Aani
ty6ttomalle -mielenilmauksessa
helmikuussa 2018. Toimenpiteella

I vastustettiin aktiivimallia ja vaa-

. dittiin epaonnistuneen lain purka-
L mista. Tyonseisaus seka aktiivinen
i nakyminen tyottomien asiassa oli
o’ oikea ratkaisu ja hyva hetki uuden

liiton nakyvyyden kannalta. Leveat
hartiat tuotiin torille.

Yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa Teollisuusliiton

strategia ottaa tavoitteeksi vaikuttaa ty6lainsidadin-
t606n sekd tydttdmyys- ja sosiaaliturvan kehittimiseen.
Keinoina ovat aktiivinen osanotto lainvalmistelun
taustaryhmiin sekd lausuntojen ja kannanottojen an-
taminen lakiesityksiin. Vajaa kuukausi Teollisuusliiton
liittokokouksen jilkeen Sipilidn hallitus toi lainsiddan-
topoytddn tydttomiid kyykyttivin aktiivimallin. Siitd
onnettomasta lakikyhdelmisti ei voi milldin muotoa
syyttad Teollisuusliittoa, mutta jatkossa strategian
tavoitteesta on pidettdva todella tiukasti kiinni.

Nakyvyytta yhteiskunnallisessa
keskustelussa

Taydet pisteet Teollisuusliitolle tulee jaimikastd ottees-
ta Aidni tydtedmille -mielenilmauksessa helmikuussa
2018. Toimenpiteelld vastustettiin aktiivimallia ja
vaadittiin epdonnistuneen lain purkamista. Tyonsei-
saus seki aktiivinen nikyminen tydttomien asiassa oli
oikea ratkaisu ja hyvi hetki uuden liiton nikyvyyden
kannalta. Levedt hartiat tuotiin torille. Tétd 4rhik-
kyyttd on syytd jatkaa ja Teollisuusliiton tulee ottaa
jatkossa suurempi rooli yhteiskunnallisissa keskuste-
luissa. Jopa niiden avauksissa. Tilld hetkelld se puoli

on EK:n ja Suomen Yrittdjien hallussa. Toki tiedin,
ettd ammattiliittojen on vaikea saada asiaansa esille
valtamediassa. Palkansaajien ja ty6ttomien kimppuun
hyokkaiville "vartiaisille” 16y tyy sitd vastoin palstatilaa
ja ruutuaikaa sumeilematta.

Ammattiliittojen tulisi olla rivikimpid kannan-
otoissaan ja haastaa kunnolla omaa agendaansa toi-
tottavia porvareita. Rapaa saadaan kylld senkin my6td
rajusti niskaan, sitd ei tarvitse epdilld yhtddn. Mutta
ei tdlld nykyisellikéin linjalla voi pitkille jatkaa. Mei-
ddt, ammattiyhdistysliike, palkansaajat ja tyottdmiit,
on leimattu syylliseksi kaikkeen, ja se alkaa muuttua
pikku hiljaa yleiseksi mielipiteeksi Suomessa.

Meilld on toki SAK, keskusjirjestoistd suurin,
mutta pelkdin pahoin, ettd joidenkin korva on jo niin
tottunut siithen dineen, etteivit he enii kuule miti
sieltd sanotaan. Varsinkin kun STTK ja erityisesti
Akava puhuvat mielelldin SAK:n paille. Siitd palkan-
saajakeskusjirjestdjen hauraasta yhteisty6std, miki oli
koettavissa STOP-mielenilmauksessa Rautatientorilla
syksylld 2015, ei ole jiljelld endd juuri mitddn. Tilan-
netta vaikeuttaa entisestiin se nuoleskeleva tyyli, milld
media kuskaa Akavan Fjiderid ja STTK:n Palolaa
kultatuolissa jokaisen “vastuullisen” puheenvuoron
ja nurkassa luimistelun jilkeen.
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Tulevaisuus

Keskitettyjd tulopoliittisia ratkaisuja ei Suomeen
endi tehdd. Tamai oli EK:n keskeinen vaatimus vuo-
sikymmenen ajan, ja nyt kun se on saatu lipi, on
tydnantajaleirin sormi saman tien kaivamassa rusinaa
pullasta. Keskitettyi ei tehdd, mutta samaan aikaan
pitdisi kaikkien liittojen tes-pdytien sitoutua “yleiseen
linjaan”. Téssd on tydmarkkinoiden tulevaisuuden
nuotitus, ja Teollisuusliitolle on varattu siini rallissa
nolla-auton rooli. Auraamaan ajoradan soraa yleisen
linjan nimissd ja edessd. Muilla liitoilla ei ole ollut
haluja sille paikalle tihinkdin asti ja tdstd eteenpdin
vield vihemmin. EsimerkkinZ voi mainita Palvelualo-
jen ammattiliittco PAMin. Liitto ilmoitti marraskuun
alussa 2017, heti Teollisuusliiton sopimusratkaisun
jalkeen, ettd teollisuuden korotusprosentit eivit tule
riittimidn heille. Lopputulos tuossakin uhossa oli
lopulta se, ettd alan korotukset muodostuivat - yllitys,
ylldtys - yleisen linjan mukaiseksi.

Metallin aikana liiton oma jisenist6 kirosi usein
liiton roolia tes-kierrosten pdinavaajana ja astin-

"Keskitettyja tulopoliittisia ratkaisuja ei
Suomeen enéé tehdd. Témé oli EK:n
keskeinen vaatimus vuosikymmenen ajan,
Jja nyt kun se on saatu Iapi,
on tybnantajaleirin sormi saman tien
kaivamassa rusinaa pullasta.”

lautana muiden alojen sopimuksille. Nyt on nihty
puolestaan muiden liittojen taholta sen suuntaisia
kommentteja, ettd Teollisuusliitto olisi 2017 tes-
sopimuksella tukkinut muiden alojen ansiokehitysti.
Jokaisella liitolla on mahdollisuus viitata kintaalla
tyénantajien hatustaan vetimille “yleiselle linjalle”
ja puristaa neuvotteluista ulos oman nikoisensi pro-
sentit, jos rahkeita riittid. Mutta melko sementissd
ne ylimairiiset eurot varmasti ovat. Perdkanaa men-
ndin kuin kéyhin talon porsaat, ja Teollisuusliitolle
on lankeamassa siind kulkueessa entistd selvemmin
Suuren Yksindisen viitta ja sen mukanaan tuomat

paineet. ]

Teollisuusliiton ensimmaisen liittokokouksen péétos Tampereella marraskuussa 2017. Aplodien jélkeen kohti arvaamatonta
tulevaisuutta. Kuva: Jyrki Luukkonen
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< UPM:n ensimmaéinen tuotantoyksikko
Lappeenrannassa. Kuvat: Pekka Miettinen

UPM suunnittelee seuraavaa
suurta biolaitosinvestointia
Kotkaan

Kotkan hyvat meriyhteydet ja iso tontti laa-
jentumisvaroineen varmaankin kiinnostivat
UPM:n johtoa. Kotka on varaamassa yhtidlle
30 hehtaarin tontin. Sille kaavailtu biojalostamo
olisi kooltaan Suomen suurin ja Euroopankin
mittakaavassa erittain iso.

Hanke lahtee liikkeelle uuden terminaalin raken-
tamisella, joka vastaa kooltaan kolmea jalkapal-
lokenttaa. Lisaksi rakennetaan 220 metria uutta
laituria ja 20 000 neliémetrin varastointikentta
sekad muuta infraa yhteensa noin 30 miljoonan
euron edesta. Kehittyneita liikennepolttoainei-
ta tuottavan tehtaan hinta-arviota ei ole viela
julkaistu. Tehdas kayttaisi raaka-aineenaan
metsan hakkuutahteita ja Uruguaysta tuotavaa
Oljykasvia.

Alueen YVA-selvitykset aloitetaan heti ja lopul-
lista investointipaatdsta voidaan odotella vuoden
sisalla.

Kansalaissodasta 100 vuotta

"M
Toukokuu 1418 ™ ™

- Kummallas puolella se renki oli tassa
rahinassa?

- Valkoisten puolella.

- No hyva. Mitas se renki siella teki?

- Vankina olin.
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Haastattelu: Harri Kyméléinen

1. Nimi, ammatti ja kotipaikka?
Petri Nurminen, koneenasentaja, Akaa Finlandia.

2. Nykyinen tyonantaja?
SKS Toijala Works.

3. Olitte viime vuonna Saksassa. Mita siella?

Meyer Werftin telakalla Papenburgissa kaytiin teke-
massa Dream Cruises -varustamon uusimpaan paat-
tiin, C/S World Dreamiin, paateatteri ja pari baaria.
Meidan vastuualueeseen kuuluivat erilaiset mekaaniset
nostimet, lavarakenteet, valotornit ja sen sellaiset. Raakaa
palkkihommaa oli paljon, mutta myos tarkkuutta vaativaa
hienomekaniikkaa. Vajaa vuosi siind meni, mutta tulipa
tehtya.

4. Millaisella porukalla olitte liikkeella?
Suomesta duunareita tuli kaiken kaikkiaan 10 rautakouraa.

5. Miten tyot ja lomat, millaisia ty6jaksoja teitte?
Kolme viikkoa t6issa ja reilu viikko kotona. Matkoihin kului
aina yksi paiva per suunta. Se oli onneksi tybaikaa, josta
sai tayden palkan.

6. Erosiko saksalaisten tyotapa paljon suomalaisesta?
No eipé oikeastaan. Duunari on duunari missa pain maa-
ilmaa tahansa, ja tydtavat on enemman tai vahemman
samanlaisia. Sakemanneilla oli ehka enemmaén hierarkinen
tapa tehda tdita kun taas meilld paljon vapaampi.
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*  Reppurit maailmalla.

Saksassa Speyerin tekniikkamuseon
edessd vasemmalta ldhtien:

Kari Lammia Hattulasta,

¥ Harri Kyméléinen Lemilts,

~#L Mika Havimédki Oulusta

seké Pete Nurminen Akaasta.

_ Vélimatka Papenburg - Speyer:
424 km

- Papenburg

7. Olisiko meilla jotain opittavaa saksalaisilta varsinkin
ty6hon liittyen?
Kylla sielta jotain voisi tanne meillekin napata. Se kavi
selvaksi, ettd Saksassa arvostetaan vapaa-aikaa ihan
toisella tavalla mita meilla. Sakemanneja ei juurikaan
ylitdissa nakynyt.

8. Enta heilld meilta?

Tyon organisoimisessa voisi olla vahan kehitettavaa siella-
kin puolella. Saksalaisen oli paljon vaikeampaa my6s antaa
vastuuta tyosta itse tyontekijalle. Meilld pomo taas luoti
siihen, etta duunarit tietdvat mita tekevat, ns. “vahtimista”
ei esiintynyt.

9. Kuinka yhteistyo saksalaisten kanssa muuten sujui?
Paaasiassa erittain hyvin. Vanha totuus, niin metsa vastaa
kuin sinne huutaa, piti taas taydellisesti paikkansa. Ainoa
kompastus oli ajoittaiset kielivaikeudet. Saksalaiset puhuvat
erittdin pitkin hampain vaikka englantia, ja se tuotti valilla
paanvaivaa.

Vapaa-ajasta viela hiukan:

10. Oliko tyoperiodi koko 3 viikkoa silkkaa puurtamis-
ta vai jaiko vapaa-aikaakin?

Kyllahan ulkomaan keikoille t6it4 I&hdetdan tekemaan,
lomareissut on sitten asia erikseen. Tydpéivat olivat
10-12 tuntia, ja joka viikko vahintdan sunnuntai oli vapaata.
Sunnuntain vapaa oli myés tilaajan ehto, sunnuntaitydlle
piti erikseen hakea lupa telakan johdolta.

11. Miten vietitte ne vahat vapaat, jotka toista jaivat?
Jos sattui pitempi vapaa, niin kierreltiin autolla ympéri
Saksaa ja Hollantia. Sinsheimin ja Speyerin tekniikka-
museoissa tuli mm. kaytya. Erittain vaikuttavia paikkoja
molemmat. Pojat k&vivat juhannuksena myos Berliinissa
muurin sokkelia ihastelemassa. Osa kavereista taas
kéytti vapaa-aikansa moottoripyéréilyyn. Mikés siing,
kyllahan Saksan baanoilla kelpaa pyoéréékin ulkoiluttaa.

12. Mika mielestasi on parasta/huonointa tyosken-
telyssa ulkomailla?

Onhan se tietty erilaista mutta samalla myés erit-
tain antoisaa. N&ki paljon erilaisia paikkoja ja ihmi-
sid. Ulkomailla oleskelun jélkeen osaa suhtautua
kotimaan asioihinkin ihan eri tavalla mitd ennen.
Huonona puolena pidan sita, ettd omat kotimaassa
tarkeat harrastukset karsivat pahoin. Viime vuonna ei
tullut paljon metsalla kaytya ja se ketuttaa. Mutta aina
ei voi voittaa, niin se on.

13. No miten on, vieldkd meinaat lahted ulkomaille
hommiin?

Mahdollisesti. Toki tyéehdot ja kaytdnnét pitédé olla
kohdallaan, mutta miksikas ei. Ei jaényt pahaa makua
suuhun.

14. Miten neuvoisit nuoria, jotka halajaa ulkomaille
hommiin, mihin heidan kannattaisi kiinnittda huo-
miota?

Kaksi ehdottomasti tarkeintd tekijad ovat kielitaito
ja oikea asenne! Jos osaat paikallista kielta, on se
jo puoli voittoa. Hyvéa ja ennakkoluuloton asenne
on toinen erittéin tarked piirre. Reissussa ei jaksa
kuunnella valittajia ja marisijoita, jatkuva nega-
tiivinen asenne syd koko tydyhteisén mielialaa.
Huumoria on my6s pakko olla. Totiset torvensoittajat ei
naissa hommissa pitkaan heilu.

15. Lopputerveiset Komennusmies-lehden lukijoille?
Morot vaan tyokavereille. Hieno reissu kaiken kaikkiaan,
ja eik6han tassa viela tormata.
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4. 35 kilometria pitkd patorakennelma Alankomaissa.
Patoa pitkin kulkee nelikaistainen Eurooppatie E22.

Breezanddjikin patotielléd E22. Lénsipuolella on komeat »
tyrskyt! Vélimatka Papenburg - Breezanddjik: 148 km

77 Jos sattui pitempi vapaa, niin kierreltiin autolla
ympéri Saksaa ja Hollantia.
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4. Amsterdamin merimuseon rannassa koreili kopio vuonna 1748
rakennetusta kauppalaivasta. Alkuperédinen upposi neitsytmatkallaan
Englannin kanaaliin. Vélimatka Papenburg - Amsterdam: 187 km



Reppmies Kenwiaess alitiiwimalls

Sipilédn hallituksen kylmé kési kdy vuoron perdén kaikkien kansalaisten kaulalla.
Niinpé se I6ysi tiensd myds er&én tunnetun komennusmiehen mokkiin.
Tosin hieman huonolla menestyksella.

Kppumies Reino Karvinen makoili kotim6kkinsi
ohvalla ja kuunteli radiosta naisten kolmenkym-
pin hiihtoa. Korean talviolympialaiset alkoivat olla
lopuillaan. Edellisend piivini oli mékki raikunut,
kun Iivo Niskanen otti kultamitalin Suomelle. Voisi
sanoa, ettd silld viimeiselld hetkelld. Oikein piti kiyda
kulmakaapilla nappaamassa pitkikaulaisesta pullosta
sen kunniaksi “mitalikahvit”. Eikd huonolle niyttinyt
nytkdan. Krista Pirmikoski kiskoi ladulla sithen mal-
liin, ettd jotain metallia sieltd oli takuulla taas tulossa.
Muutoin kisat eivit olleet kulkeneet suomalaisilta
kovin hidppaisesti. Ei ainakaan miehilti. livon voitto
viidenkympin hiihdossa toi kylla hie-

man pasimysiinid haavoihin. Mutta ~ Kekkonen on viimeinkin

isinnilld homma saatuna ja kestdd ainakin syksyyn,
mutta sitd pddsee aloittamaan vasta huhtikuussa.

-Mut... mutta kun tehtiin hallituksessa sellainen
laki... ja eduskuntakin sen hyviksyi, ettd pitiisi tehd
ty6ttominikin ollessa vihintian 18 tuntia palkka-
tyotd kolmen kuukauden aikana. Muuten leikataan
korvausta, dnkytti Lindstrom.

-Jumalauta sini satiaispuolueen keppaheikki!
Sanovat kylld niin, ettd joukossa tyhmyys tiivistyy,
mutta oletteko te sielld hallituksessa menettidneet nyt
lopullisesti jarkenne? Tyoton tekemissi tyotd. Miki
hemmetin ty6ton se semmoinen on? Ja luuletko, ettd
tdssd huvikseen tyottomini makail-
laan. Firmassa on tilld hetkelld meistd

loppujen lopuksi ne olivat kuitenkin ~ noussut haudasta ja tullut ~ kolmestakymmenestid duunarista

naiset, jotka pelastivat meiddt suoma- ~ pelastamaan Suomen! suunnilleen puolelle toitd. Kylld se
laiset vield pahemmalta noyryytyk- ~ Riemu oli ennenaikainen. pomo minut varmaan tdihin ottaisi,
seltd. Norjaan ei ehki olisi siltikidan ~ Heppu otti rillit silmiltaan jos ldhden mankumaan, tuttu mies

menemistd moneen vuoteen. Tuskin ~ ja paljastui tydministeri Jari  jo vuosikymmenten ajalta, mutta

Ruotsiinkaan. Nauraisivat ilkedsti.

Kesken kaiken kuulosti sille kuin
auto olisi ajanut pihaan. Havainto oli oikea, silld
hetken piidstd joku tuli eteiseen ja oveen koputettiin.
Karvinen hihkaisi vierasta kdymiin peremmille. Ovi
aukesi ja sisddn astui kaljupii dija silmilasit paksussa
huurussa. Hetkeksi Karvisen rintaan tulvahti limmin
ailahdus. Kekkonen on viimeinkin noussut haudasta ja
tullut pelastamaan Suomen! Riemu oli ennenaikainen.
Heppu otti rillit silmiltddn ja paljastui tyoministeri
Jari Lindstromiksi. Ei perkele! Karvinen vdintiytyi
istumaan sohvan reunalle ja kuuntelemaan, miti
tulijalla on asiaa.

Jonkinlaisen hyvin pdivin toivotuksen ministeri sai
aikaiseksi. Mutristeli sitten suutaan, kohi ja kakisteli
kunnes piisi asian alkuun.

-Tuota, tuota... olet ollut meidin tilastojemme
mukaan lomautettuna joulukuusta lihtien. Nyt pitdisi
lahted tekemiin sitd akeiivimallia.

-Ettd mitd, mitd sind ukko selvitde? Totta kai tissi on
oltu lomautettuna, kun ne viimeisetkin Ainekosken
muutostyot ja takuuhommat tuli tehdyksi. Poriin on
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Lindstromiksi. Ei perkele! se tarkoittaa samalla sitd, ettd joku

nuorempi kaveri lihtee kortistoon.
Sellainen jolla on pienet lapset ja velkainen kimppi.
Sitdké sind haluat?

-No en, en mutta kun pitiisi saada ty6llisyys nou-
suun. Tai ainakin numerot. Sipild ja Orpo kiskivit
tulla sanomaan, etti voisitko mitenkiin...

-Nyt lihde jitkd vetdmain ja hiihtokisaa sotke-
masta. Ja jos tarvetta, niin kiske jompikumpi niistd
kavereistasi itse paikalle eikd mitd4n juoksupojan tol-
vanaa! Than sama kumpi sieltd tulee. Pipild tai Urpo.

Tyoministeri niki mokin isinnin olemuksesta,
ettd nyt taitaa olla parempi hiipyi paikalta. Pyorih-
ti kannoillaan ja kuuli vield eteisessi mennessdin
Karvisen huutavan perdinsi, ettd lakaise sinipiika
mennessisi ne portaat lumesta puhtaaksi. Kisky oli
sen verran terdvi, ettd Lindstrém oli jo sekunnin ajan
tarttumassa luutaan. Sai sitten kuitenkin sen verran
itsetuntoa takaisin ja selkdd suoraksi, ettd marssi
suoraan ministeriauton takapenkille. Kuski kaasutteli
matkoihinsa, ja Jari kaivoi takapenkilld kyynelsilmin
puhelinta taskusta. Pitdd soittaa Juhalle ja Petterille. ..
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Samainen talvinen sunnuntaipdivd oli ehtinyt jo
illansuuhun, kun saunan nurkan takaa kaartoi
taas esiin musta Audi. Siitd nousi ulos Petteri Orpo.
Karvisen otsasuoni alkoi jo tykyttdd, mutta mies paitti
ottaa rauhallisesti.

Ministeri Orpo kémpi sisille mokkiin ja jii hattu
kourassa ovensuuhun seisomaan. Karvinen ei viitsinyt
kisked vierasta istumaan mutta kysyi kuitenkin, ettd
mitd on asiaa.

-Lindstomin Jari oli kdynyt tdilli aamupaivalla
hyvin vakavalla asialla. Koko Suomen asialla. Ette
olleet suhtautuneet sithen kuitenkaan kovinkaan
yhteistyokykyisesti. Pddtin ldhted itse kysymain, ettd
miki on vikana ja miksei se tyonhaku teille oikein
maita? Sielld olisi nyt Uudessakaupungissakin niitd
autontekijin paikkoja vapaana. Etti jos vaikka sinne
laittaisitte hakemusta.

Karvinen huomasi, ettd tissi on nyt jallittamisen
paikka ja péitti lihted juttuun mukaan.

-Jaa, vai ettd Uuteenkaupunkiin. Mitadhin hommaa
sielld sitten olisi? Oletko itse minki verran autohom-
mista perilld? Niytit olleen dsken takapenkilld, kun
ajoitte pihaan. Tunnetko polkimet, ettd kumpi on jarru
ja kumpi on kaasu? Jos sini opettelisit toisen polkimen
paikan ja mini toisen, niin meistidhin tulisi lyomitén
pari sithen autonrakentamiseen. Tosin minun osaltani
vain pariksi pivaksi, kun se Lindstrommi sanoi, ettd
18 tuntia. Huhtikuussa loppuu timi lomautus ja
lihden t6ihin Poriin. Mutta sindhin voit jaadi siitd
sitten laittelemaan niitd palikoita Mersuihin. Tietysti
silld edellytykselld, ettd parjait siind hommassa.

Ministeri huomasi, ettd nyt isintd irvailee hinen
kustannuksellaan ja tyyni ulkokuori alkoi rakoilla.
Tyé6vienluokan kanssa asioiminen oli Petteri Orpolle
jo muutenkin tuntematon ulottuvuus. Oli kylld nih-
nyt kokoomuksen puoluetoimistolla jossain vanhassa
vaalijulisteessa sen kuuluisan Sari Sairaanhoitajan

kuvan. Sellaisen piirretyn palkansaajahahmon. Petterin
ddani nousi melkein falsettiin, kun hin joutui muistut-
tamaan Karvista asemastaan ja tirkedstd tehtdvistdin
valtionhallinnossa. Reiska rauhoitteli hiusrajaansa asti
punoittavaa ministerid, ettd dlihdn nyt.

-Than hyvillihidn mini vaan ajattelin sitd ehdottaa,
kun nidyttdd sille, ettd kokoomusta johtaa nykydin Jan
Vapaavuori sielti Helsingin kaupungintalolta kisin.
Ettet jdisi itse kohtapuoleen ty6ttomiksi ja sitd kautta
syrjdytymisvaaraan.

Eikid sovi unohtaa puoluetoveriasi Suvi Lindénii.
Rassukka kirvistelee reilun viidentonnin sopeutu-
miselikkeelld, kun omaa osaamista vastaavia toiti ei
kertomansa mukaan ole kuin Helsingissi. Ja sinne asti
Lindén ei halua lihted, kun hinen ei tarvitse lihtei.
Siispa nostaa eliketti ja joutuu kierteleméin henkensi
pitimiksi kaupparat-

sujen apuna pitkin  Tydvdenluokan kanssa asioiminen
ambomaita myymis-  oli Petteri Orpolle jo muutenkin

sd panssariajoneuvo-  tuntematon ulottuvuus.

ja. Siindhdn sinulla ~ Olj kylld ndhnyt kokoomuksen
olisi sopiva parisinne  puoluetoimistolla jossain vanhassa
autotehtaalle. Meni-  vaalijulisteessa sen kuuluisan Sari

sitte kahdestaan ja  Sairaanhoitajan kuvan.
mini jdisin odottele-

maan sen Porin tyomaan alkua. Suvi kun tuntuu olevan
muutenkin aika hyvin perilli noista ajoneuvohommis-
ta. Toki viimeisten puuhasteluiden perusteella enempi
tykkilaveteista ja ampuma-aukkojen sijainnista, mutta
kauankos tuollaiselta kykypuolueen tihdeltd menisi
aikaa opetella muutkin nippelit. Miti taasen tulee
Juhana Vartiaiseen...

Tissd kohtaa Petteri Orpo pyérihti kannoillaan,
syoksyi ovesta eteiseen ja paiskasi oven kiinni sellaisella
voimalla, ettid ikkunaruudut helisivit. Paineli riento-
marssia pihan poikki Audin takapenkille, ja nikyipid

kisi heilahtaneen varsin kiskevisti valtatielle piin.
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3. . zu

euraavana aamuna Karvinen oli hal-

komassa klapeja saunan seinustalla.
Hin ei jaksanut olla endd kovin ylldttynyt
kun paitieltd kidntyi jilleen musta auto
mokille pdin. Arvasi jo valmiiksi, kuka
on tulossa.

Edellisen piivin tapahtumat suomeksi
sanottuna vituttivat Reiskaa sen verran,
ettd hihkaisi heti kun padministeri Sipilidn
pdd ilmestyi autosta, ettd mihin timi on
unohtanut Terrafamen pipon. Kun on
tuota pakkasta ja viimaa. Ja se taitaakin
olla ainoa asia, missd porvari ja duunari
ovat vield samalla viivalla. Ettd [6ytyy
edes ulkona seisoskellessa joku yhteinen
nautinto. Hyvinvointi-Suomessa.

Piaministerid oli infottu aiempien kivi-
joiden toimesta siité, ettd isintd on vaikea
tapaus.

-Yhteistyohaluton ja jopa ivallinen. Eiki kunnioita
auktoriteetteja, ei edes ministereitd. Jonkinlainen ny-
kyajan Antti Rokka. Ei suostu somistamaan korsuja ja
asettelemaan kivid polunvarteen.

Edellisend iltana, tdstd asiasta pdaministerille ker-

toessaan Jari Lindstrom oli

Paaministeria oli infottu kohentanut vaistomaisesti
aiempien kavijoiden toi- ryhtiddn ja tuntenut hetken
mesta siita, etta isanta
on vaikea tapaus.

ajan itsensd luutnancti Lam-
mioksi. Tuntemattoman so-
tilaan tirkeileviksi upseeriksi.

Piaministeri Sipild kidvi saman tien asiaan. Arveli,
ettd napakka hyokkiys tuo tissd tilanteessa parhaan
tuloksen.

-On hyvin valitettavaa, ettette tunnu ymmirtivin
tilanteen vakavuutta vaan hangoittelette aktiivimallia
vastaan. Se on tehty koko isinmaan ja loppujen lopuksi
teiddn itsennekin hyviksi. Olette selvisti syrjdytymis-
vaarassa tddlld mokissinne. Alatte kenties juopotella tai
jotain vield pahempaa. Kylld tyo on se, miki pelastaa
yksilon sekid yhteiskunnan.

Niin terdvin keskustelunavauksen edessd Karvinen ei
voinut muuta kuin napsauttaa kantapdit yhteen, nosti
kitensd ylaviistoon ja lausui.

-Ymmirrin, Arbeit macht frei. Lihdetiis tuonne
sisille katsomaan eilisesti Eteli-Saimaasta, etti mitid
hommia on tarjolla. Alkaa nimittdin pikkuhiljaa
pelottaa semmoinenkin vaihtoehto, ettd kun puhuit
tuosta syrjdytymisestd ja juopottelusta, niin lihetitte
seuraavaksi tinne sen sosiaali- ja terveysministeri Pirkko

-Yhteisty6haluton ja jopa ivallinen.

Eika kunnioita auktoriteetteja, ei edes
ministereita. Jonkinlainen nykyajan Antti
Rokka. Ei suostu somistamaan korsuja ja
asettelemaan kivia polunvarteen.
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Mattilan. Se olisi jo liikaa ja varma kim-
moke juopottelun aloittamiseen.

Sisalld mokissd isintd etsi lehden ja
avasi Avoimet tydpaikat -aukeaman. Pyysi
Sipildd lihemmais ja ndyttimiin, mitd
paikkaa lihtisi hakemaan. Kuusikymp-
pinen komennusmieshitsari.

-Tdssihdn niditd on. Haetaan neljii
sairaanhoitajaa, tai sitten rakennusyhti-
66n hallinnollista isdnnoitsijad. Imatran
kaupunki etsii toimitusinsin6rid. Oli-
sikohan noista joku semmoinen, miti
kannattaisi hakea huhtikuulle, etti saisi
tehtyd sen 18 tuntia?

Pidministeri tuijotti mykkini, ja Kar-
vinen jatkoi lukemista.

-Tekninen talousosaaja muovitehtaalle,
laitossuunnittelija/projekti-insinoori,
sahko- ja automaatiosuunnittelija, han-
kevetiji/toiminnanjohtaja, tydmaapiillikko... onhan
nditd. Mitds arvelet, jos haen kaikkia noita hommia.
Mutta entis sitten, jos eivit ota endd mihinkdin timin
ikiistd ukkoa?

-No, sitten on leikattava sitd korvausta. Valitettavasti.

-Miten niin on leikattava? Itsehin sini kivit keviilld
2016 vakuuttamassa SAK:n hallituksessa, ettd tydtto-
myyskorvausta ei endi leikata, jos tydmarkkinajirjestot
suostuvat tekemiin

kyky-sopimuksen. Nyt~ -Taidankin |ahtea kohta baarille.

tehdédin 24 tuntiavuo-  Tai haen kaupalta sitd vahvempaa

dessa ilmaista talkoo-
tyotd tyonantajille ja
otetaan vield asteittain

olutta. Saithan sina sentaan sen
aikaiseksi ja meidan syrjaytyvien
riemuksi. Hyva Juha. Et ole mikaan

lisiantyvdssa miirin  turha mies.

palkansaajan makset-

tavaksi tydnantajan tyottdmyysvakuutusmaksuja. Loit
lasniolijoitten kanssa asiasta oikein kittd piille. No
tiedetdéinhin se, ettd kepulainen pettid aina.

-Mutta kun se tydttomyys on niin paha asia. Pitdisi
saada numerot paremmalle tolalle. Se tydllisyystavoite. ..

-Niit itsekin dsken, ettd minulla ei ole mitddn jakoa
mihinkdin noista avoimista tydpaikoista. Mutta sind
padset leikkaamaan tydttomyyskorvauksesta. Siind on
teiddn aktiivimallinne ainoa vaikutus, ja my6nni pois,
ettd se on myds sen tavoite. Ja mihin muuten hivisi se
huolesi minun syrjdytymisestini? Taidankin lihted kohta
baarille. Tai haen kaupalta sitd vahvempaa olutta. Sait-
han sini sentddn sen aikaiseksi ja meidin syrjdytyvien
riemuksi. Hyvé Juha. Et ole mikédin turha mies.

-Niin, hankalaahan se on kun... mutta kylld nyt
pitiisi...

-Tuo kuultiin jo. Suomessa on 300 000 ty6tontd ja
avoimia tydpaikkoja 40 000. Eli valtaosalta ty6ttomis-
td tullaan leikkaamaan toimeentuloa. Sen ymmairtii
hélmompikin.

Sipild ei osaa vastata. Tuijottaa vain sumeasti eteenpiin
ja miettii, ettd miten se on niiden tydldisten kanssa

aina niin vaikeaa. Maanviljelijoiden traktorimarssin
kanssa oli helpompaa. Siihen mielenosoitukseen men-
tiin valtioneuvostosta oikein porukalla. Mini, Stubbi
ja Tiilikainen. Pahoiteltiin tapahtu-
nutta, nostatettiin henkei ja lupailtiin
mukavia. Oli se loppujen lopuksi hyvi
pdivd. Minulle taidettiin lopussa ihan taputtaakin. Duu-
nareitten mielenosoitukseen sille samaiselle torille en
viitsinyt ldhted. Riitti kun se kokoomuksen Vartiainen
oli paikalla. Se on kylli kitevi 4ijd tyonnettiviksi tuol-
laisiin tilaisuuksiin ja - luojan kiitos - kokoomuslainen.
Ei mene kepun maine...

Sipild havahtui ajatuksistaan, kun Karvinen jatkoi
jeremiadiaan.

-Sinulla sitd ei ole ty6ttdmyyttd eikd koyhyyttd. Omai-
suutesi olet piilottanut vakuutuskuoriin, ettei verottaja
piise sieltd leikkaamaan. Mutta niiden miljoonien
tekemiseen sinulle kyllid kelpasivat verotuksella kerityt
Tekesin tuet. Olet kuulemma niiti Jeesuksen kavereita
kuten myos apupoikasi Timo Soini. On jdidnyt itseltini
tuo raamatunluku vihille, mutta sellainen kisitys mi-
nulle on kuitenkin muodostunut, etti Jeesus saarnasi
voimakkaasti juuri tuonkaltaista toimintaa vastaan. Eli
oli selvisti oman aikansa vasemmistoaktiivi.

-Eihin niissi vakuutuskuorissa mitiin laitonta ole.
Laki sallii sen, ja minun rahoja...

-Niin sallii! Ja sinulla on eviit alkaa laatia sellaista
lakia, miki lopettaisi tuollaisen luistelun, mutta et-
hin sini sitd tee. Sinua kiinnostaa vain tydttémien ja
muiden vihivikisten kyykytys. Niin, ja se toinen miki
kiinnostaa, on se maakuntamalli. Silld saadaan kitevisti
kepulaisia politrukkeja pitdjien raiteille, nyt kun tupail-
lat ovat muuttuneet kadonneeksi kansanperinteeksi.

Sipild dhki ja muotoili jotain uutta sanottavaa, mutta
Karvinen keskeytti tylysti.

-Sinulta kun ei oikein tunnu onnistuvan edes omien
tekemisiesi selitteleminen, niin annan helpomman
tehtivin. Lihdetiinhin ulos.

Pihalle paistyddn he marssivat suoraan liiteriin.

-Sini kun olet parhaimmillasi niiden puukakkaroiden
sahailussa, niin otappa tuosta saha ja tuolta tommoinen
vanerin kappale. Sahaat siitd pyorein kieckon. Onnistuu
varmaan. Sen jilkeen sahaat siitd kiekosta irti sellaisen
1,3 %:n siivun. Se siivu sattuu olemaan juuri saman
kokoinen pala kuin satiaispuolue sinisten kannatus.
Muistatko ne viisi ministerid ja pidtiin nySkyttelevin
eduskuntaryhmin. Sitd ryhmiihin sind olit rakenta-

-Vaaleissa tavataan!

massa viime kesini kaikkine lentokonetemppuinesi. Ja
sen porukan voimin sinun onneton hallituskyhielmasi
pysyy kasassa. No niin, ala hommiin ja huudasitten, kun
on valmista. Mini lihden nyt jatkamaan
halkojen hakkaamista, ettei mene hyvi
tyOpdivi ihan pipariksi.

Ja niin jatkui aktiivinen tyéntekomalli Karvisen pi-
hapiirissi. Reiska kerkesi halkoa ja pinota suunnilleen
motin verran puita saunan seinustalle, kunnes liiterissd
ahkeroinut padministeri Sipild tuli ulos.

-Ei pysty, ei pysty... mahdoton tehtivi. Ei sahalla pys-
ty mitenkdin sahaamaan
niin ohutta palaa. On se
niin olematon siivu.

-Sitahdn mindkin. Se on
olematon siivu, mutta hy-
vin te silld siivulla iskette
tyoteomid kylkeen. Kuten
minua nyt. Mutta show
on ohi. Sinusta ei irtoa
endd mitddn huvia tille
pdiville. Ala vetdd sinne
samaan suuntaan, mistd
tulitkin. Olet tdysin hyo-
dyton heppu tilld tontilla
niin paaministerini kuin tykalun varressa. Mene vaikka
soteilemaan. Vaaleissa tavataan!

Pidministeri ndytti jadtyneen liiterin ovenpieleen, ja
Karvisen tdytyi ndyttdd lopulta kidelld suuntaa autolle
piin. Viimein Sipili sai jalkansa liikkeelle ja lihti laa-
hustamaan osoitettuun suuntaan. Avasi auton oven ja
kddntyi vield kerran katsomaan Karvista. Vidntiytyi
sitten sanaakaan sanomatta sisille ja veti oven perissiin
kiinni.

Reiska katseli Audin perivaloja ja mietti, miten em-
paattista kansaa suomalaiset lopulta ovat. T4illd on jak-
settu vuodesta 2017 lihtien murehtia siti, ettd USA:ssa
on valittu maan korkeimpaan poliittiseen tehtiviin
polititkkaa ymmirtimiton litkemies. Suomessa on oltu
vastaavassa tilanteessa jo vuoden verran kauemmin. Kait
tdssd pitdisi suomalaisten sentddn sdilid itseddn enem-
min kuin amerikkalaisia. Ja hiljaa mielessadan Reiska
lihetti jonnekin yldilmoihin hauraan toiveen, ettei
suomalainen dinestdjd kuitenkaan enii toista kertaa
16isi pddtinsd Kempeleen méintyyn.

-Kuonahakku
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Eldkeliilcen PO RLAAN

plirkut m\/aﬁwtoja

Onko vaikea tunnustaa kuuluvansa tyévaenluokkaan?
Tahan asiaan tdrma@a monessa eri yhteydessa. Havainnot ovat tietenkin omia, joita olen pannut merkille
omassa ympéristdssani. Vield 70- ja 80-luvulla yleisesti eri ammattiryhmien haalariporukka tiedosti kuulu-
vansa tydvaenluokkaan, vaikka ei siitd sen kummemmin yleisesti puhuttukaan.

Risto Lakanen, veteraanivastaava

joissa jatkuvasti mollataan tyovienliikettd sekd am-

mactiliitcoja. Niitd syytetddn Suomen kilpailukyvyn
heikkoudesta. Tdmi ei sindnsi ole mitdin uutta, mutta kun
satut keskustelutilaisuuteen, jossa hyvidtuloinen porvari
tai julkkis arvostelee duunaria, tapahtuu myds joissakin
duunareissa merkillinen muutos (ei kaikissa). Jopa am-
mattiliitcoon kuuluva alkaa haukkua SAK:ta sanomalla,
ettd liiton johtajat eivit hoida jdseniston asiaa vaan heidin
ensisijaisena tehtdvinidin on ajaa vain omia etujaan. Ei
tunnusteta, ettd ollaan itse liiton jisen ja ehkd tunnetaan
hipedd tunnustaa olevansa tavallinen tyoldinen.

l : hki muutoksen ovat aikaansaaneet tiedotusvilineet,
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Timmainen kiyttdytyminen ei ole mitenkiidn harvinaista,
mutta mistd se sitten johtuu? Ehki siitd, ettd on vaikea
tunnustaa kuuluvansa tydvienluokkaan. Se koetaan kiu-
salliseksi, kun paikalla on hyvituloisia porvareita. Olen
huomannut, ettd keskustelu saa toisen sivyn, kun ilmoitan
keskustelijoille, ettd mind kuulun liittoon ja olen Vasem-
mistoliiton jisen. Yleensi nimi sitten vetdvit henkeid ja
muuttavat kantojansa asiallisemmaksi. Tdm3 osoittaa sen,
ettd mielipiteet eivit perustu vilttdmaiced faktoihin, vaan
huhuilla ja ehki jopa tahallisilla valeuutisilla on osansa
asiassa.

Kunta- ja presidentinvaalit

Toinen ihmetystd aikaansaava tapahtuma on vaalic,
viimeiset kunta- ja presidentinvaalit. Helsingissd tuli
kuntavaalien yhteyteen muutos, ettd kaupunkiin valittiin
kaupunginjohtajan tilalle pormestari. Kokoomus onnistui
harhauttamaan dénestdjid silld, likimain valeuutisella, ettd
kyseessd on pormestarivaalit. Ja ikddn kuin pormestarilla,
joka johtaa kaupunkia olisi enemmin valtaa kuin muilla
valtuuston jisenilld. Ndinhdn asia ei ole. Pormestari on val-
tuuston puheenjohtaja, mutta ddnestystilaisuudessa hinelld
on vain yksi d4ni niin kuin muillakin valtuuston jasenilla.
Pormestarin valitsee valtuusto suurimmasta puolueesta,
samaten kuin eduskuntavaalien tuloksen mukaan isoim-
man ddnimidrin saaneesta puolueesta valitaan hallituksen
muodostaja ja pidministeri.

Presidentinvaalin tulos oli selvi. Sauli Niinistd valittiin
suurella ddnten enemmistdlld suoraan ensimmaiselld kier-
roksella uudelleen virkaan.

My®és niistd vaaleista oli keskusteluja eri ryhmissd, joissa
oli tietenkin monenlaisia mielipiteitd. Himmennysti tuotti
tulos, jossa palkansaajaliikettd lihelld olevat poliittisen
vasemmiston edustajat saivat minimaalisen kannatuksen.
Toisin sanoen ihmiset, jotka saattavat eldd hyvinkin pienilld
palkkatuloilla tai ehki jopa nollatuntisopimuksilla, antoivat
ddnensi porvarille. Niinistod hehkuttivat my6s muutamat

entiset tyokaverit, jotka valitsivat minut joskus lihetyst66n
eduskuntaan puolustamaan komennusmiesten péivirahoja,
ja vastassa oli silloinen valtiovarainministeri, Sauli Niinisto.
Presidentti Niinistd totesi valtiovarainministerind
toimiessaan: “Yleensi taloudessa ei mene hyvin, elleivit
tuloerot kasva.” Nyt uudelleenvalinnan yhteydessi hinen
vaalirahastoaan tukivat niyttivisti Suomen miljondirit,
joten runsaalla markkinoinnilla saatiin taas valtaan pai-
oman edusmies vaalisloganilla: "koko kansan presidentti”.
(Lainaus Ari Ojapellon blogista, KU 15.1.2018)

Leipajonot ja Mersut

Leipidjonot ja Mersut, siind on yhtils, joka saa tunteet
kijhtymiin. Olen muutaman kerran ollut paikalla, kun on
puheenaiheena leipdjonot. Puhujana saa olla niin duunari
kuin porvari, niin kohta kuulee varmalla tietdvilld rintadi-
nelld julistuksen: "Mersulla ne kaikki sieltd kotiin ldhtevit,
ei niilld micddn hitdd ole”. Niin totesi myos Hakaniemen
torilla kokoomuslaisten teltalla Oulusta tullut keski-ikdinen
rouva: “"Mersulla ne kaikki ajelee”. Miksei milloinkaan
Volvo, Bemari tai Audi, mutta ei, Mersu sen olla pitd, ja
nikeehin sen hyvin Oulusta asti. Helsingin Myllypurossa
on leipdjono, jossa saattaa olla jopa parituhatta ihmisti.
Voi vain kuvitella, mitki ruuhkat sielli ovat, kun kaikki
tulevat paikalle Mersulla, eikd kukaan viitsi tulla metrolla,

vaikka asema on vieressd. Niin ne valeuutiset ja paskan-
puhuminen levidvit.

Ammatit ja tyotehtavat muuttuvat

Ty® ja tuotantomenetelmit muuttuvat kovalla vauhdilla
digitalisaation ja robottien mydti. Tihin on pakko sopeu-
tua myos Suomessa.

Suurin osa suomalaisista ekonomisteista ei pidi eril-
listd robottiveroa tulevaisuudessa vilttimittoménd. Veroa
on esitetty, koska robottien tekemi tyd yleistyy nopeasti
ja ihmistyon mahdollinen viheneminen voisi kaventaa
veropohjaa. Vain nelji vastaajaa 50:std oli automaattisen
tuotannon verottamisen kannalla ja 11 ekonomistilla ei ollut
mielipidettd. Kaikki muut olivat automaattisen tuotannon
verottamista vastaan. (Lainaus Ari Ojapellon blogista, KU
5.2.2018)

Robottiveroa vastusti myds taloustieteen Nobel-palkinnon
voittanut Bengt Holmstrém. Holmstrémin mieliaiheena on
arvostella elikejirjestelmad, josta hin on sitd mieltd, ettd
Suomen talousvaikeudet johtuvat liian suurista eldkkeistd.

Itsendisyyspdiviand 2017 jaettiin kunniamerkkeja eri
kansalaisille, korkein kunniamerkki on Suomen Leijonan
suurristi. Tdnd vuonna my®nsi presidentti Sauli Niinistd
Suomen Leijonan suurristin Nobel-palkitulle ekonomistille
Bengt Holmstromille.

Toimituskunta kuuli, etté Risto viettaa elikepaiviaan mm. Helsingin tydvaenopiston maalauskursseilla. Oljyvari-
kursseilla han on kdaynyt 3 vuotta. Naytteeksi Riston toita viimeisimmalta kurssilta.

Vasemmalla: Metsédn antimia; Oikealla: Talvinen metsd; Seuraavalla sivulla: Suo.
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Ekonomisti Juhana Vartiainen 9.5.2017 Vapaus valita
toisin -tilaisuudessa: ”Suomessa tydttomyys aleni kuuteen
prosencttiin vuonna 2007. Tétd ei endd kestetty vaan syntyi
niin kovia palkkavaatimuksia, ettd palkat ldhtivit kiihey-
vdidn nousuun. Jotkut puolueet, niin kuin minun oma
nykyinen puolueeni kokoomus tyri timin homman ja
alkoi vaatia erityisen suuria korotuksia joillekin ryhmille.
Siitd se kilpailukyvyn heikkeneminen lahti ja jatkui. Ei siis
kestetty kuuden prosentin tasolla olevaa tyottomyyted”.

”Kaikkein nopeimpaan ty6ttomyyden alenemiseen
padstdisiin jatkamalla ilman palkkojen yleiskorotuksia vield
esim. 2 tai 3 vuotta.” Tuo kommentti oli suora lainaus
Juhana Vartiaisen tviitisti.

On totta, ettd globaali talouslama alkoi Amerikan
pankkien ja vakuutusyritysten suurista konkursseista
ja talouden ylikuumenemisesta 2008. Ennen lamaa oli
Suomessa kohtalaisen hyvi tyollisyys, mutta on typerdd
viitedd, ettd Suomessa tehdyt palkankorotukset aiheuttivat
kilpailukyvyn menettdmisen Suomessa ja maailmanlaa-
juisen laman.

Tuttua puhetta porvareiden suusta, palkansaaja se on
kaiken pahan alku ja juuri. Samaan aikaan maksetaan
perusteettomia yritystukia jopa parilla miljardilla eurolla
vuosittain. Suomenlahdella seilaavia matkustajalauttoja
Tallinnaan tuetaan kymmenilld miljoonilla euroilla. Ei
ole ihme, ettd varustamot myyvit matkoja jopa kymme-
nelld eurolla, kun verorahoilla maksetaan varustamojen
kustannukset ja ylldpito.

Suomalaisten uusliberalististen talousprofessorien
osaaminen ja ymmirrys on siti luokkaa, ettd Sixten
Korkman taitaa olla sittenkin oikeassa, kun hin tokaisi
elikkeelle siirtymisen yhteydessi Ylen Ykkosaamun

haastattelussa: “Taloustieteen alalle hakeutuu vain sellaisia
ihmisid, jotka ovat poikkeuksellisen tyhmid”. (Lainaus Ari
Ojapellon blogista, KU 5.2.2018)

Uusi uljas liitto

Nyt meilld on suuri Teollisuusliitto, johon entinen Metal-
liliitco ja oma ammattiosastomme myds kuuluvat. Uskon,
ettei Metalliliiton ja osastomme jisenten asema heikkene
tdssd fuusiossa. Osastoon voi nyt liittyd muidenkin am-
mactialojen jasenid kuin pelkkid metallialan ammactilaisia.
Enemmin toivoisin osaston jiseniltd aktiivisuutta ja osal-
listumista osaston toimintaan.

Jasenisto tilaa jonkun verran tydvienlehtid, joita osasto
tukee 15 prosentilla lehted kohden. Omat, ty6vienliik-
keen asialle suuntautuneet lehdet antavat yhteiskunnasta
totuudenmukaisemman kuvan kuin porvarilehdistd.
Ty6n ja padoman vastakkainasettelu ei ole havinnyt, vaan
eriarvoisuus on vain lisiantynyt. Joskus kuulee tyovienleh-
distd puhuttaessa sanonnan, joka on uskoisin tarkoitettu
huonoksi vitsiksi: "Kansan Uutisia on luettava hanskat
kisissd”. Vitsinheittdjin itsetunto saa kolauksen, jos kysyy
hineltd: ”Onko sinun kisissisi tarttuva tauti ja haluat
suojella tydtovereitasi?”

Teollisuusliiton jisenristeily jirjestetddn viikonloppuna
26.-27.5.2018, osallistua voivat kaikki liiton jisenet. Ris-
teilyn tiedot l6ytyvit seki liiton ettd ammattiosasto 254:n
kotisivuilta.

Hyvii kevirtd

Risto Lakanen
ristonoma @hotmail.com
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Laivamatkalla TOSITARINA: Pekka

Timi tapahtui silloin kun Neuvostoliitto oli vield olemassa, eli kauan aikaa sitten.

Tydtoverukset olivat tulossa laivalla Ruotsista pitkille viikonloppuvapaalle. Laivalla oli ruokailtu ja
nautittu muistakin laivan antimista. Teuvo oli pitkdstd tydrupeamasta visyneend vetdytynyt jo hyttiin
levolle, olihan vield seuraavana piivini matkustettava useita satoja kilometrejd kotiin. Hyttikaveri jii
vield pydriméin laivan huveihin.

Puolen yon jilkeen myos hyttikaveri tuli hyttiin kiydikseen levolle. Kaveri asetteli huolellisesti vaattei-
taan ojennukseen, kun kiytiviltd alkoi kuulua metelid. Tdstd suivaantuneena ystivimme tempaisi hy-
tin oven auki ja kysyi: "Mitids miehid te oikein olette, ettekd tiedd, etti kello on (katsoo rannekelloaan)
melkein yksi yolla?”

”Mikis mies sini sitten olet?” kuuluu kiytavilti.

"Minihin olen Vladimir Iljits Henttonen, salainen agentti kaukaa itdisiltd mailta. Olen tullut tarkkai-
lemaan lantistd pallonpuoliskoa!”

Taidat olla kova jatkd?”
”Niin olen”, sanoi Vladimir ja paiskasi oven kiinni.

Tiamin jilkeen kiytivilld hiljeni.
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Kirfoittaja on ollut tyésuojeluvaltuutettuna 12 vuotta. Kesélléd Pekka hyppé&é Tuutin satulaan ja karkaa
lopullisesti kauas tyémailta.

Tyoturvallisuuskortti / tyoturvakortti

Pekka Miettinen

Nettiin on ilmestynyt tydturvakortin nimelld
oleva koulutus, jonka voi mainoksen mukaan
suorittaa neljdssd tunnissa ja vield omalla ajalla. Ty6-
turvallisuuskorttikoulutus kestii kahdeksan tuntia.
Jos haluaa, niin koulutettavia henkilsiti voidaan
lisitd excel-tiedostosta isompi maird kerrallaan.

Nyt alkoi harmittaa. Téllainen kurssi sopii erin-
omaisesti ulkomailta tulevan tyévoiman kiyttoon.
Joskus on havaittu esimerkiksi hitsauskokeissa
sellaista toimintaa, ettd joku taitava kaveri hitsaa
kokeet koko porukan puolesta, ja ei muuta kun
tydmaalle harjoittelemaan. Kuka valvoo timintyyp-
pisen nettikoulutuksen suoritusta, ettei esimerkiksi
firman sihteeri tee nditd koko porukan puolesta
vaikkapa jo valmiiksi ennen maahan tuloa. Ulko-
maalaisen tyévoiman turvallisuusosaaminen on jo
muutenkin eri tasolla kuin suomalaisten.

Soitto Tyéturvallisuuskeskukseen selvensi asiaa.
Ty6turvakortti ei vastaa tydturvallisuuskorttia.
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Tyéturvallisuuskortti on TTK:n hallinnoima
rekisterdity tuotemerkki jo vuodesta 2003. Tyo-
turvallisuuskortti on tehty erityisesti yhteisten tyo-
paikkojen turvallisuusosaamista varten ja tavoitteet
koulutukselle tulevat edelleen jirjestelmin luoneilta
suurilta tilaajayrityksiltd.

Koulutuksen ostajan kannatta olla tarkkana ja
selvittad, miki kortti tai pitevyys tilaajayrityksessd
hyviksytain.

Uusi hyddyllinen ominaisuus kortinhaltijalle on
myos mahdollisuus mobiilikortin lataamiseen.
Tyéturvallisuuskortin ja tulityokortin voi ladata
korttitieto.f1 -palvelussa tai Korttitieto-sovelluksen
kautta sihkoisessi muodossa, jolloin se on aina
kiytettivissd sielld missd nettikin. Samalla kun lataa
mobiilikortin, voi antaa luvan tietojensa luovut-
tamiseen esim. Valtti-korttijirjestelmiin, jolloin
mukana on vain yksi kortti, josta pitevyydet ja
kortit loytyvit.

BiLFINGER

Bilfingerin prioriteetit ovat tydntekijdiden hyvin-
vainti ja tySturvallisuus seka vastuullisuus ym-
piristostd ja yhteiskunnasta.

Vastuullisuus ja kestdva kehitys, avoin vuoropuhelu
Jja kaikkien osapuolten aktiivinen yhteistyt on avain
yhteiseen menestykseen. Jatkuvalla kehityksella,
kehitimme jatkuvasti standardeja ja katsomme etta
ne jadvatl niin kaikkien tydntekijoiden kuin yhteistyd-
kumppaneiden tietoisuuteen.

—

Varma kevaan merkki
vappukulkueiden punaliput

Hyvaa kevatta Komennusmies-lehden lukijoille!
- Ao. 254:n hallitus
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