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Paatoimittajalta

Miten nain

paasi kaymaan?

onmahdollista, ettasatoja, jopatuhansiasuo-
malaisiakomennusmiehid, jotkavain tekevét

Todellaki n, miten ndin paasi kdymaan? Miten

tuhansien eurojenjalkiverolla?

Nain vaan kévi, vaikkatilanteessael ole mitadan
yllatyksellistd, kun asiaatarkastel ee pitemmal & ai-
kavélillataaksepéin. Yllatyksellistaoli se, ettaVar-
sinais-Suomen verovirkailijat antoivat kertarysayk-
sellasadoilletelakallatytskennel leille komennus-
miehillejalkiveromatkayksia Yl atysta verottajan
kayttaytymisessiel ole ammattiosasto 254:nyli kol-
menkymmenen vuoden historiaa vasten asiaakat-
sottaessa. Y ksittéi set osaston j&senet ovat saaneet
jakiveroméatkayksiajatkuvasti tasai seen tahtiin néi-
den vuosikymmenten aikanaeri puolilla Suomea.
Miksi sitten ongelman hoitamiseen ei ol e tehty mi-
téan, kun vuosien aikana on tiedetty, ettakyseinen
katastrofi on tulossajossain vaiheessavarmasti?

Kun nyt komennusmiehet protestoivat kohtuu-
tontaverotusta vastaan tyoseisauksilla, seei ollut
ensmmainen kerta, kun on jouduttu kayttamadn ndin
raj uaasetta oikeuksien puolustamiseen. Osaston his-
torian ailkanaensmmai nen suurempi tyotai stelu kay-
tiin verottajan mielivaltaavastaan 1976, kun raken-
nettiin Loviisan alomivoimalaitoksia. Toinen oli 1988,
kun Metallitydvaen liitto hyvaksyi yhtené osapuol e-
nakeskitetyn tydehtosopimuksen, jossa paivarahat
maaréttiin osittain veronalaiseks tuloksi. Myohem-
min keskitetty TES purettiin siltdosin, koskaty6eh-
tosopimuksellael mdaréataverolain tulkintaa.

Y hteli sté néi ssd kahdessa ens mméi sessi suurem-
massatyotaistelussaon ollut se, ettaMetallityova-
enliitoltael ole kertaakaan saatu mitaan apuatai
ymmarrysta. Ammattiosasto 254 jamonet muutkin
osastot ovat vuosi en aikanatehneet vero-ongelmas-
talukemattomiaaloitteitaMetallityovaen liiton val-
tuustollejaliittokokoukselle. Valitettavasti aloitteet

han saaminen jakaikki muutkin verotukseen liitty-
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vét asiat kuuluvat verolain piiriin, verolain, jonka
sdatéd eduskunta, eikdMetalliliiton sopimuksillaole
sen tulkinnassamitéan merkitysta. Kuitenkin Me-
tallityovaen liitto on tyonantgjien eli Teknol ogiateol-
lisuuden kanssa kéarkas sopi maan ty 6ehtosopi muk-
sella(metallin tydehtosopimus, 16 8), millaperus-
Tamaliittojen valinen TES on osaltaan sekoittamas-
satyOnantajien jatyontekijoiden kasitystasiita, mil-
|aperusteellaverolain verottomia matkakustannus-

Kéaydyn tyotai stelun tuloksena on kuitenkin saa-
tu osittainen voitto jalupaus|ahinndvaltiovarainmi-
nisteri Eero Heindluoman lupauksena, etté paivara-
han verotukseen on saatava selvyys. Heindluoman
aloitteesta on ministeriéon perustettu tyoryhmasel -
vittdmaan asiaa, johon kuuluu myds Metallitybvaen
liiton edustgja. Lisaksi on perustettu seurantaty 6-
ryhméliittotasolle, johon - ihmejakumma- on kel-
puutettu asiantuntijoiksi kaks komennusmiestd, paé-
luottamusmiehet JuhaK apiainen jaHarri Koskinen.

Anteeksi, komennusmiehet

Kéyty ty6taistelu jasen tiimoilla sattuneet tapahtu-
mat pakottavat minut [ahinn&MetallityGvaen liiton
puol esta pyytamaan teiltd anteeks.

Suomen teollisuudessaon ollut viimei sen kahden-
kymmenen vuoden aikanavoi makas rakennemuu-
tos. Rakennemuutos on johtanut siihen, ettafirmat
ovat ulkoistaneet t6itdan jakayttaneet alihankkijoi-
takorvaamaan omaatydvoimaa, jolloin on syntynyt
ylipitkiakomennuksiasamallapaikkakunnalla. Téata
yhteiskunnassa tapahtuvaailmi6téjasen mukana
tulleitaepakohtiaeivét liitot javaltiovaltaole ym-
martaneet.
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Komennusmiesten
lakko on laillinen

5000 komennusmiest

Kun komennusmiehet al oittivat tyotai stelun epéoi-
keudenmukai sta verotusta vastaan, Helsingin Sa-
nomissaoli Metallitydvéen liiton neuvottel upaal lik-
ko6 Pertti Nurmisen lausunto. Neuvottel upaallikko
totes lausunnossaan muun muassanéin:

-"Tass4 taitaa olla kyse siita, ettd monelle péi-
varaha on muodostunut palkanlisaksi. Pitéa kui-
tenkin muistaa, etta se on kulukorvaus. Voidaan-
ko jollekin maksaa kulukorvausta kymmenen
vuotta? Eihan se ole oikein muita veronmaksa-
jia kohtaan".

Luettuani Pertti Nurmisen lehdelle antaman lau-
sunnon soitin hanellejakysyin, miten han peruste-
leelausuntonsa. Sain Metallityévaen liiton neuvot-
telupdallikoltavastauksen, etta " turhaan hakkaatte
paatanne seinaan, liitolla ei ole mitdan huomaut-
tamista uuden lain sisélt6éon." Turhaan hakkaatte
paatanne seinaan - lohdutonta kuultavaa, kun per-
heen huoltaja on saanut usean kymmenen tuhannen
euron jakiverolapun maksuun pantavaksi. Saman
lehden sivultaldytyy myds liséd komennusmiehia
koskeviajarkyttavialausuntoja:

-"Metalliliitto ei hyvaksy tallaista sopimusten ol -
lessa voimassa', liiton neuvottel upaallikko Pertti
Nurminen linjaa.

Huomautus, neuvottelupdallikko: Verolakiae teh-
datyodehtosopimuksella, joten tydtaistelu ei ol lut
voimassa ol evaaty 6ehtosopi musta vastaan.
-TyOnantajayrityksia edustavan Teknologiateol -
lisuus ry:n tydomarkkinajohtaja Risto Alanko
[uonnehtii ulosmarsseja "kasittamattomiksi” ja
"taysin tuomittaviksi".

Teknologiateollisuusry:n tydmarkkinagjohtaja
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Risto Alankoa, jollaon varmaan hyvatyo jahyva
palkka, tuskin komennusmiesten verométkaykset
liikuttaa.

Metallitydvaen liiton virkaatekeva viestintapaal -

likkd Matti Putkonen istuu Metallityovéen liitossa
mukavassa tupakansavuisessa huoneessa L auri
Tornin legendaarinen konepistooli seindl&. Viestin-
tapaallikko Matti Putkonen viestittéainternetin va-
lityksell&a ottaen kantaa komennusmiesten tyotai s-
teluun, varmaan tilanteeseen nahden mielestéan
hauskasti:
-"Téassa taméan paivan neuvonpidon tulosta. Le-
vittakaa tatd sanomaa oman organisaation ja
alihankintaverkon kautta mahdollisimman te-
hokkaasti, jotta“ tsetseenien” suunnittelemat uu-
det operaatiot voidaan minimoida".

Hauskaa - joksi se on ehkéatarkoitettukin, mutta
kenell& on hauskaa? Tuskin verométkayksia saa-
neellakomennusmiehell&a - muttaloukkaavaako-
mennusmiehidjatsetseenejd kohtaan.

Kiitokset

On my0s syytakiittéaniité henkil 6itajatahoja, jot-
kaymmartavat komennusmiesten joutuneen verot-
tajan epaoi keudenmukai sen jalkiverotuksen koh-
teeksi. Poikkeuksetta komennusmiesten omat tyon-
antajat eivét hyvaksyneet verottajan menetelmiéa
Elinkeinoelaman keskudliitto, joltasaimmeymmar-
tamystd, jaerikoisesti EK:n veroasiantuntijoitaon
ollut tukenamme. Tyotaistelu kohdistui valillisesti
suurimmin Nesteen Diesel -uudisrakennusty bmaa-
han jaAker Yardsin Turun ja Rauman telakoihin.
Silti ssimmetilagjafirmoiltatukea, erikoisesti mai-
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nittakoon Aker Yards-konsernin Risteilyalukset ja
matkustajal autat -liiketoiminnastavastaavan johta-
janYrj6 dulinin lausunto:

-"Minun sympatiani ovat komennusmiesten puo-
lella”.

Kiitokset myosniille ammattiosastoille, jotka
ovat ottaneet tilanteeseen kantaa, erityisesti Turun
metallitybvaen ammattiosasto 49:11ejaosaston toi-
mitsijalle Jyrki Y rttiaholle. Kiitokset myosniillelu-
kuisilletovereille, jotkajaksoivat kdydalahetystoi-
néusei den eduskuntaryhmien jamuiden valtionvir-
kamiesten kuultavina. Kiitokset komennusmiehille,
jotkaosallistuivat tyotaistel uun. Tyotai stelun tul ok-

senaon saatu vihdoinkin valtiovatajaliitot ymmar-
tamaan, ettd kymmeniavuosiakomennusmiehiin
kohdi stuneet epdoi keudenmukai set verométkaykset
on lopetettava. Kiitokset on annettavatéllakertaa
myOosMetallityovaenliitolle, jokaon nyt mukanasel-
vittdmassa val tiovara nmini steri6n asettamassaty 6-
ryhmaéssé komennusmiesten verotusta. Jalkiveroja
saaneet komennusmiehet ovat tehneet sadoittain
valituksiajamuutosehdotuksiajalkiveroistaan, mutta
valitettavasti niistauseimmat on hylétty.

Risto Lakanen

Tarkoitus, tarpeet

[lman syviéllisempia pohdiskelujakin
voimme todeta kaikilla tyontekijoil -
14 olleen ja olevan tarpeet edunval-
vontaan. Yksilotason lisaksi valtaosalla
on my6s kokemuksia jarjestaytynees-
ta edunvalvonnasta. Miten jarjestay-
tynyt toiminta sitten ilmenee ja toi-
mii nykyisin.

SAK keskusjarjestona on kaukainen
konttori jossain, joka henkildityy
Lauri Ihalaiseen. Keskusjarjeston toi-
minta kulminoituu tupoon tunnetta-
vuudessaan ty6vaestolle. Muilta osin
SAK on osa suomalaista virkakoneis-
toa kasvottomuudessaan. Ammattilii-
tot ovat jo pikkuruisen askeleen la-
hempana ihmista. Liittojen rooli ay-
liikkeessa tunnistetaan jo huomatta-
vasti paremmin puheenjohtajan, sih-
teerin ja jopa joidenkin aktiivisten toi-
mitsijoiden valitykselld, kuitenkin
niin, etta tunnettavuus pohjautuu
enemman menneisiin saavutuksiin
kuin nykyiseen edunvalvontaan.

Tupoon henkeen ja vereen sitoutu-
minen hinnalla milla hyvansa ja liit-
tojen hienosaadot sithen pohjautuen
ovat my6s erkauttaneet tydlaisia ay-
liikkeesta. Lisaksi todelliset muutok-
set tyéeliméssé ovat jaaneet paasaan-
toisesti markkinoiden hoidettavaksi.

Ja toteutus

Uskallus toimia jamerammin mm.
patkatéiden, ulkoistamisien, joukko-
irtisanomisten ja kasvavien tuloero-
jen kohdalla olisi selkea viesti jase-
nistolle liikkeen toimivuudesta.

Metallin ammattiosastojen tilanne on
osakseen edelld johtuvista syista yhta
onneton, ellei onnettomampi. Vapaa-
ajalla hoidetut tehtavat ja toimikun-
nat eivat sisaisesti edes selittele saa-
mattomuuttaan kuten hierarkiassa
palkollisiin siirryttaessa. Miksi seli-
tellakaan, kun jasenten mielenkiin-
non kohteet ovat toisaalla kuin jar-
jestaytyneessa ay-toiminnassa.

Tarkasteltaessa tyyhteis6ja, joissa ei
toimi aktiivinen luottamusmiesorga-
nisaatio, voidaan vaittid niiden ajau-
tuneen tilaan, jossa tyéehtosopimuk-
sesta tayttyy keskimaarin 80—85 pro-
senttia. Kynnys asioiden hoitamisek-
si on liian korkea. Kynnys, jota oma
liittomme nostattaa tietoisesti, koska
yksilon energia tuhlautuu liian usein
jo oman yllipitamansa jarjeston saa-
misessa puolelleen edunvalvontati-
lanteissa.

Koko Metallin hallinto on jamahta-

nyt pysihtyneisyyden tilaan, jota saa-
dellddn sosialidem okraattisella puo-

2006

luepolitiikalla, sosialidemokraattis-
ten jarjestojyrien hallitsemana. Va-
semmistoliittolaiset toverit eivat py-
ristelekdan irti ohjauksesta, ohjauk-
sesta, joka edesauttaa uudelleenvalin-
nassa hallintoon.

Aktivoituminen kokonaisuudessaan
ja irtaantuminen vapaan markkinata-
louden talutusnuorasta on kuitenkin
ainut oikea tapa saattaa ty6vaesté yh-
teiskunnalliseen asemaan, jonka me
ansaitsemme. Taistelkaamme tulon-
jaollisesti ja oikeudellisesti tasa-ar-
voinen yhteiskunta!

Tuho ja mahdollinen nousu tuhkasta
on toinen tapa, sitiké haluamme!

Esa KoskeLA
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Diesel-projektin henkiloston mielipiteita

™

YIT:n tyéhyvinvointiohjelman tavoitteena on kehittd& henkiloston
tydterveyttd ja turvallisuusyhteisty6ta niin, etté inmisten on hyva
tehdd tyota. Marraskuussa 2005 YIT Teollisuus- ja verkko-
palvelujen vastaava tyoterveyshoitaja Helena Salminen selvitti
henkilostolle tehdyn kyselyn avulla, mitkd asiat Diesel-
projektissa ovat hyvin. Vastauksia saatiin noin 60.

HAASTATTELU JA KUVAT: RISTO LAKANEN

Henkilstolta kysyttiin, mitka asiat heidan mieles-  Hyvt asiat tyossani

téén Diesel-projektissaovat hyvin. Vastauksissang-

kyy ison tydmaan edut: toitariittéajaneovat vaih-  , Toita riitta4 ja ovat vaihtelevia,
televia. Joparaitis ulkoilmaon vastauksissa mainit- mielenkiintoinen tyd seka

tu tyon hyvina puolina, kun kéryt haviavét tuulen vapaus tehda toité itsenaisesti
mukana. Salminen pitaa tarkeana sita, etta erityyp-
pisilleihmisillejaeri ammattiosaamiselle, eri tyoky-
vyn jaterveyden omaavilleihmisilleontoitatarjol-  « Luotettava tydnantaja ja kaverit
la *Olemme pystyneet sijoittamaan eri tehtaviinva- - \sainnattygolot, raitis ulkoilma
jaakuntoisia, ja pitkaaikaissairaat ovat voineet |0y- . ’

ta4 toita, missa heidan kykynsa ja voimansa koh- ¢ Ty0ajanjousto

taavat tyon tekemisen kanssa.”

« Tyoturvallisuus ja hyva ty6terveyshuolto

"Meidan alalla keski-ika alkaa olla melkein siella Tek”at’ jotka auttavat minua jaksa_

50 paremmallapuolella, tosin Dieseliinonsaatunuo-  maan tydeldmassa yli 60-vuotiaaksi?
riakin, joten keski-ik& on tédlla noin 47 vuotta. Ta-

voitteenaolisi kuitenkin jatkaatdissavahintaan 63-  , Terveys, kunto ja kuntoutus

vuotiaaksi.” Henkil6stoltéa kysyttiinkin, millakeinoin

ihmiset jatkaisivat néi ssa toissa pidempaan. °
Vastausten mukaan terveyteen jafyysiseenkun- o  Hyva yhteishenkija tydilmapiiri

toon halutaan panostaa. ” Kuntoutus koetaan hyvin

tarkedksi, jasitaY T on pystynyt tarjoamaan. Taalta

meiltakin on aikamoni kdynyt pitkén kuntoutuskurs-

sin”, Salminen kertoo. “Kun perhe-elamajasosiaa-  * Ty0n jatkuvuus, iiman lomautuksia

liset suhteet ovat kunnossa, niin silloin jaksaatehda

toita. Tyopaikalla kannustavat jatkamaan hyva yh-

teishenki jaty6ilmapiiri”, Salminen summaakyse-

lyntuloksia.

Liikunta, perhe ja harrastukset

« Haasteelliset ja mielenkiintoiset tehtavat,
tyétahdin ja tydmaaran keventaminen

smKomennusmiesmmzoos
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Tyd6tehtévien haasteel lisuus jamielenkiintoi-
suus sekatyotahdin jatyomaaran keventami-
nen mainittiin myos ty6el @massa jak samisen
tarkeiksi edellytyksiksi. " Ty6johdon ja esi-
miesten tehtdvana on pyrkialdytamaan ihmi-
sille sellaista tyotd, mita he haluavat, mihin
he pystyvét ja jonka he kokevat tarkedksi.
Kun tamayhtei symmarrys|0ytyy, niin tyokin
sujuu. Uskoisin, etta tassa asiassa on taalla
paasty vahan eteenpdin.”

Vastauksissa tarkeana koettiin myads tyon
jatkuvuus, ilman lomautuksia. “ Tamakin on tar-
kea tehtéva, koskameillaon ala, jossaon lo- -
mautuksia. Pitkakestoinen tyo johtaa ainatiettyyn positiivisuuteen jaihmiset nékevéat tulevaisuuttava-
|oisampana.”

Kyselyssa selviteltiin myds, mitenitsevoi vai-
kuttaa rakentamaan parempaa elamaa.

Tydnantajaluo puitteet, mutta pitkalle oman Miten itse voin vaikuttaa rakentamaan
terveyden ja tyokyvyn yllapitamisessa on parempaa elamaa?
olennaista, mitenitsevoi vaikuttaa. Kyselyyn
vastanneet kokivat, ettatarkeintd on kehittya o Kehittymalla henkisesti ja fyysisesti
sekd henkisesti etta fyysisesti.

-Ollaaina pikkuisen positiivisesti suhtau-
tunut asioihin, huol ehtia omasta kunnostaan, o Liikunta ja ulkoilu
liikunnasta, ulkoilusta, myods elamantavoistaja
ravintotottumuksista. Ne ovat asioita, joissa
my®s tydterveyshuolto voi tukea ja motivoi- « Positiivinen asenne ty6td ja muita kohtaan,
da. huumori

Dieselillaon jérjestetty henkil dstolleerilai-
siailta- javapaa-ajan tilaisuuksia.

- Fysioterapeutti on vetanyt taalla kavelytesteja ja opettanut venytysliikkeita seké kuinka nostetaan
oikein, niin etta selka saastyy. Laakari on pitanyt luentoa siita, miten hallita omaaterveytta “Katsasta
keuhkosi” -kampanjassa puhallutettiin vapaaehtoisiatupakoitsijoita. He saivat Hengitysliiton asiantun-
tijalta ohjeita, miké heidan terveydentilansa on keuhkojen suhteen, jakeinoja, miten tupakoinnistavoisi
luopua. Vapaa-aikaan on koetettu my6s luoda vahan enemman sosiaalisia suhteita, jottaihmiset tulisi-
vat tutuksi toistensa kanssajaloytéisivat komennuskohteensa arjestajotain, mill& voitaisiin sitd omaa
terveytta vield edistéa

o Huolehtimalla omasta kunnosta

o Eldmaéntavat, ravintotottumukset

Negatiivisena koettiin eniten pitka tyématka, raskaat tyét ja ras-
kaat tyopaivat.

-Y htel stydssa tydnantajan kanssa on kayty neuvotteluja, |0ytyyko
kotiseudulta toita ja mitka vaihtoehdot sitten ovat. Pitkén paalle
iakkaampi porukka ei endd kovin pitkalta jaksa kdydatydssa Kun
kilometreja ajaa viikottain, suuntaan ja toiseen, on selvaa, etta se
on aikamoinen rasitustekija. Positiivisena asiana taalla on nimen-
omaa asuntotilanne. Taalla on yksilolliset jasiistit asunnot, Y1T:n
maail massa ehké ensiluokkaiset verrattuna vastaaviin toisiin.
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Rakennusteollisuus
edellakavijana kulkuluvissa

Tyo6turvallisuuslain 52 8 muutos vel voittaarakennut-
tajaa huol ehtimaan Siit4, ettajokai sellarakennusty6-
maallatytskentelevallaon nékyvillakuvallinen tun-
niste. Velvoite koskeens. yhteisiatyomaita, jollaisia
my6s komennuskohteet ovat. Ensimmai senataman
velvoitteen tayttdmiseen on ryhtynyt Rakennusteol -
lisuus RT. Rakentamisen puolellaon ollut perintei-
sesti suurimmat ongelmat harmaasta tyovoimasta,
mutta kyll& samassa veneessa ovat monet muutkin
alat. Muiden muassa metalli. Jametal lista nimen-
omaan komennustyd. Saanahda, milloin taélla paés-
téén vastaavanl ai sen tunnisteen kayttoon.

RT:n ohjeistuksen piiriin mé&aritell8an tal onraken-
nus, maa- javesirakentaminen sekaerikoisurakoin-
ti. Liséks seon lagennettu koskemaan myo6s asun-
to-osakeyhti6itad. Y ksityishenkil 6iden teettdmét tyo-
maat ovat edell eenkin tasta sédnnoksesté vapaat.

Tunnisteestaon kdytavailmi, onko kyseessatyon-
tekijaval itsendinen tyonsuorittgja. Tunnisteessaon
oltavakuvan lisdksi henkilon nimi. Tarvittaessaté-
man tiedon luotettavuus on todi stettava henkil 6to-
distuksella. Valvontavastuu on rakennuttajalla, tar-
vittaessa rangai stuksen uhalla. Kyseeseen tulee &
hinn& sakkorangaistus. Velvoite tunnuksien kaytto-
velvollisuudestaon liitettédvamukaan urakkasopimuk-
seen.

Aikanayttda, miten aukottomaks kulkulupienval-
vonta saadaan. Rakennustydmailla sééntd astui voi-
maan ensimmainen hel mikuuta, jaheti samana pai-
vanaloytyivat ensimmaiset vaarennokset. Kysees-
saoli virolaisatyontekij6itg, joiden kulkuluvissa (tun-
nisteissa) tiedot tydnantajan osalta eivat piténeet
paikkaansa.

Komennusmies
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Ulkomaisen
tybvoiman valvonta

Ulkomai sta tyévoimaa on Suomessajamyos Suo-
mal ai sen metalliteol lisuuden tyémaillajatkuvasti.
Vapun 2006 jalkeen méaratul ee entisestéan liséan-
tymaan, kun tyévoiman liikkuvuusuusistaEU-mais-
ta hel pottuu.

Henkil 6kohtainen kantani on se, etta pelkkéakiel-
tojen jarajoituksien tie tassé asiassa on kéyty lop-
puun. Siltdosin liikkuvuusrajoitusten poistuminen el
suuremmin kdytannon tilannettamuuta. Térkeintédon
saadavalvontaniin tydehtojen kuintydémaillaolevi-
en tyontekijoiden henkil 6llisyyden osalta kuntoon.

Keskustelu harmaastatytvoimastajatoisaalla
seksin ostami sestajamyymisestéa muistuttavat kum-
masti toisiaan. Kumpaakaan ei ole saatu eikatulla
saamaan pelkillakielloillajasanktioillaloppumaan.
Molempiaon esiintynyt varmasti jo ensimmaisilta
pyramidityomailtaasti. Mille on kysyntég, on myds
tarjontaa. Tarvittaessatarjontatehdaan vaikkavé-
kisin kysyntéévastaavaksi. Toisaaltakoyhyyssinél-
[&&n on toiminut tehokkaanatarjonnan tuottajana, ja
sehan sopii hyvinniille, jotkapitévét kdyhyyttaylla
Valvontajaasioidenreilu esille otto jarruttavat néi-
den ilmi6iden maan alle painumistajajoidenkin koh-
dallamyoserittéain torkedé hyvaksikayttdéa. Samoin
hyvéaksikaytettyjen kynnys hakea ulkopuolistaapua
tilanteeseensa hel pottuu.

Laki maaréd, ettatyontekijoita ulkomailta Suo-
meen | dhettavalla ulkomaisellatydnantgjallaon ol -
tava edustgja Suomessa. Edustgjallaon oltavakel-
poi suus edustaayritysté tuomioi stuimissajavalmius
ottaavastaan haasteitajamuitaviranomaisasiakir-
joja

Padvastuu | ahetetyistatyontekij distaon ulkomai-

2006



musj &rjestelyin huolehdittavavel voitteiden taytty-
misesta. Edustajan on yllapidettavétietojalahete-
tyistatyontekijoistajatydsuhteen ehdoista. Samoin
tyOgjoista, pakkaehdoistajne. Tietojen on oltavats-
viranomai sten kaytettavissi. Tietojen séilytysaikaon
kaksi vuottatyon paéttymisen jalkeen. Kaikki kul-
kulupatiedot ovat ns. henkil drekisteritietojajanii-

den luovutus on rgjoitettua. L uottamus- tai yhteys-
miehille néitatietojavoidaan antaa kysei sen tyon-
tekijan, jotaasiakoskee, valtuutuksella. Tallaisen
valtuutuksen el tarvitse ollavattaméttakirjallinen.

Juha Kapiainen
AO 254:n sihteeri

TyOsuojelu .

uom|0|ta

maan ja sen my6ta myos uusi meludirek-
tiivi. Uuden direktiivin mukaan kuulovauri-
onvaaraakaa, kun jatkuvaaltistuminen onyli 80
desibelia. Silloin tydntekijan on saatavakayttéonsa
kuulonsuojaimet. Uuttaon myds se, ettd korvakay-
tavastamitattu tai méaritelty melu el saaylittéda 87
desibelia
Niin, etté pienid parannuksiaon taastullut, mut-
takentdll & sattuu jatapahtuu. L ehdistéd olemme saa-
neet lukea, ettd useilleluottamusmiehille on annettu
lopputilgja. Kaikistatapauksistael edesolelehdis-
t(')'ssa mai nittukaan. M ybskéén ty('jsuoj eluval tuute~

l ' usi tydsuojelun valvontalaki on astunut voi-

safirmassatytsuojeluvaltuutettu oli al kanut kysella
| akisaétei sten vel voittel den perdan, kuten maaréai-
kaiset terveystarkastukset, Asa-rekisterit, tydsuoje-
[utoi mikunnan kokoontumiset jne. Tastaseurauksena
valtuutettu sai lopputilin. Toisessatapauksessafir-
man johto piti saunaillan alihankkijoidensakanssa
javalitsivat keskuudestaan uuden tydsuojel uvaltuu-
tetun, vaikkaedellisen, laillisesti valitun valtuutetun
toimikausi oli kesken.

Ty6suojelun vavontalaki sanoo tydsuojel uvaltuu-
tetun irtisanomissuoj asta seuraavaa: Tyosuojeluval-
tuutetun tyGsopi muksen irtisanomisesta on voimas-
sa, mitatydsopimuslain 7 luvun 108:ssé séadetaan
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|uottamusmiehen jaluottamusval tuutetun tydsopi -
muksen irtisanomisesta.

Hakevatko firmat téllaisellatoiminnallakil pailu-
etua, jokatapahtuu tyontekijoiden tyoturvallisuuden
jaterveyden kustannuksella. Toivois tilagjien otta-
van selvaaalueellensatoihin tulevien firmojen taus-
toista, kun heillaitsel|&8nkin on usein tiukat vaati-
mukset tyoturvallisuuden suhteen.

M onissasuurissafirmoissatysuoj el uval tuute-
tun toiminta-alue on |agjaja organi saatioon on va-
littu tyGsuojel uasiamiehiatietyillealuellle. On myos
tehty firmakohtaisiasopimuksiaasiamiesten tyosuh-
deturvasta, joissasovitaan, ettei asiamiestalomau-
tetaeikairtisanota, jos alueellaon ammattiavas-
taavaatyOtd. Saavutetuista sopimuksistaon pidet-
tavakiinni japyrittaval ag entamaan hyvéks havaittu
k&ytantd mahdollismman lagjalle.

Nyt, kun uudessaty6suojelun valvontalaissatyo-
suoj el uvaltuutetun asemaon turvattu, niin elko va-
ravaltuutettujen jaasiamiestenkin asemapitais tur-
vatatydehtosopimuksessaniin, ettd heillaolis ta-
savertaiset oikeudet jatoimintaedel lytykset luotta-
musmiesten kanssa. Tassdon myds Metallin TES-
neuvottelijoilletuleva suuden tyosarkaa.

Pekka Miettinen
komennusmies/tsv

Komennusmies
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Ulkomaantyodsta elaketta?

Ty0 vie joskus ulkomaille, mutta tuoko se elékettd? Ulkomaantydstakaan elékkeita ei makseta automaat-
tisesti vaan elékettd on itse haettava. Elékkeen hakeminen ns. sopimusmaista on elakehakemuksen
jattamisen jalkeen yksinkertaista, kun Elaketurvakeskus hoitaa hakemusliikenteen. Sopimusten ulkopuo-

lisesta maasta on elake puolestaan haettava itse ja elékkeesté ei ole takeita.

Léhde ja lisatietoja: El&keturvakeskuksen kotisivut, www.etk.fi

Ulkomaan elakkeen hakeminen
alkaa lomakkeista

Suomessa asuvat voivat hakeaulkomailla ansaittua
eldkettd samalla kun hakevat el&kettd Suomesta.
Hakemuslomakkeellailmoitetaan, onko tydskennel-
Iyt tai asunut ulkomailla. Varsinaisen hakemusl omak-
keen lisdksi hakija tayttaa U-liitteen (asuminen ja
tyonteko ulkomailla, ETK 7710).

U-liite on syyta tayttaa tarkasti ja ajan kanssa.
Mita puutteellisemmat tiedot ovat, sita pitempaan
elékeasian kasittely yleensa ulkomaillakestéd. Mu-
kaan on hyva liittéa kopiot ulkomaan tydskentelya
koskevista asiakirjoista, esimerkiksi ty6todistuksis-
ta.

Lomakkeessa kysytdan myds pankkitilin nume-
roakansainvalisessi | BAN-muodossaja pankin tun-
nusta. Nama tiedot 16ytyvaét tiliotteelta tai ne voi
pyytéa omasta pankista. Tiedot nopeuttavat EU-alu-
eellarahansiirtoajavahentdd usein myos pankkiku-
lujen madraa.

Eldkehakemuksen voi jattaa taytettyna ja alle-
kirjoitettunamihin tahansa el &kepal vel upi steeseen,
esim. Elaketurvakeskukseen tai Kelan toimistoon.
Samoi sta paikoista saa hakemuslomakkeita ja neu-
voja eldkkeen hakemisesta.

Sopimusmaat

Ulkomaantydn sosiaaliturvaa saatel evét valtioiden
véaliset sopimukset. Sopimukset maarittavat myos
kartuttaako ulkomaanty6 el aketté jaminkamaan el &
kejarjestelman mukaan se karttuu. EU- ja ETA-
maita sek& maita, joiden kanssa Suomella on kah-
denvélinen sosiaaliturvasopimus, kutsutaan yleises-
ti sopimusmaiksi. Elékkeen hakeminen sopimus-
mai sta on nykyisin melko yksinkertaista. Kun Suo-
messa asuva hakija on jattanyt elékehakemuksen-
sa, jossa on hakenut el éketta myds ulkomaanty 6sta,
Eléketurvakeskus valittéa hakemuksen ulkomailleja
paatoksen ulkomailta Suomeen.

Komennusmies
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Sopimusten ulkopuoliset maat

Sopimusten ulkopuol elle jda kuitenkin kymmenittéin
maita ja ndista maista el &kkeen hakeminen jaa ha-
Aasian ja Etel&-Amerikan valtiot). Naistamaistaei
valttamattd makseta el dkkeitd Suomeen.

Elakeoikeus kannattaa kuitenkin selvittda. Y h-
teystiedot ulkomaisiin yhdyslaitoksiin saa El8ketur-
vakeskuksen ulkomaisten el 8keasi oi den kasittelij6il-
t&, puh. 010 751 4218 tai 010 751 4215 (ruotsinkie-
liset).

EU-maat: Belgia, Espanja, Hollanti, Irlanti,
Iso-Britannia, Italia, Itavalta, Kreikka, Kypros,
Latvia, Liettua, Luxemburg, Malta, Portugali,
Puola, Ranska, Ruotsi, Saksa, Slovakia,
Slovenia, Tanska, Tsekki, Unkari ja Viro.

ETA-maat: Idanti, LiechtensteinjaNorja

Sosiaalitur vasopimusmaat:
Israel, Kanada (Quebec), Sveits jaUSA.
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Eero Heinaluoma:
Komennusmiesten verotuksessa kohtuuttomuuksia

Lounais-Suomen verotoimisto suoritti vahén aikaa sitten laajat tarkastukset Turun, Rauman ja Porin
seudulla. Ne koskivat 16 yritystd ja noin 800 tydntekijaa. Verotarkastukset koskivat tilapéisesti
tydskentelevien komennusmiesten paivérahojen verottomuutta. Valtaosa tarkastuksen kohteena olleista
henkiloista tyoskenteli Turun Telakalla.

Tarkastuksen lopputulos oli, etta verottaja katsoi monien tydntekijoiden tehneen jo vuosia komennustyot,
jolloin sité ei enad katsottu tilapaiseksi. Kun useiden, jopa kymmenien, tuhansien jalkiveron maksuunpano
lopulta toimitettiin perille, oli se luonnollisesti saajalleen kova jarkytys. Komennusmiehet ovat kokeneet
joutuneensa vainon kohteeksi. He ja yritykset toimivat hyvassé uskossa. Jalkivero tuli yllatyksend. Téllaiset
tapaukset eivat oikein mahdu suomalaisten ihmisten ndkemykseen “oikeudesta ja kohtuudesta”.
Keskimaarainen jalkivero on ollut noin 3 000 euroa.

Tapahtumaketju sai aikaan voimakkaan keskustelun mm. siita, mité on tilapéinen komennus. Pidan
tarkednd, ettd asiat saadaan korjattua. Asetin tilanteen helpottamiseksi tydryhman, joka esitti viime keséné
kaikille jalkiveron saajille korotonta maksuunpanon lykkaysta, kunnes huojennusanomus on kasitelty.

Toiseksi vuoden alusta lukien tuli voimaan laki, joka selkeyttaa tulkintaa. Tilap&inen komennus, joka
oikeuttaa verottomaan péivarahaan, on kestoltaan padsaantoisesti 2 vuotta. Tietyissé olosuhteissa sitd
voidaan pident&& 3 vuoteen. Lakia sovelletaan myos vuodelle 2005.

Jo késittelyyn joutuneissa tapauksissa jalkiverotuspaatosta seuraava valitusaskel on oikaisulautakunta.
Lounais-Suomen verotoimiston oikaisulautakunnassa on tdhan mennessé kasitelty 396 oikaisuvaatimusta.
Néista 359 on hylatty, 31 kokonaan tai osittain hyvaksytty ja 6 jatetty tutkimatta. 110 kpl on viel&
késittelematté. Verotoimistosta oikaisulautakuntaan on vield tulossa 161 vaatimusta. Oikaisulautakunnan
hylkaavét paatokset menevat hallinto-oikeuteen ja sieltd kenties jopa korkeimpaan hallinto-oikeuteen.
Oikeuslaitoksen pitkat kasittelyajat pitdvat myds osaltaan néitd komennusmiehié pihdeisséan, silla
prosessi voi viedd jopa 4-5 vuotta.

Metalliliitto on tehnyt hartiavoimin ty6té jasentensa ongelman nostamiseksi julkisuuteen. Myds jatkossa
jasenisto voi luottaa littonsa apuun, kun etsitaan oikeutta ja kohtuutta. Téll& saralla riittaa viela tyéta, mutta
se tehdaan.

Eero Heindluoma
Valtiovarainministeri

Komennusmies-lehden paatoi mittaja tapasi
ministeri Heindluoman syksyisillaMaalais-
markkinoillaHelsingin Itakeskuksessa.

Komennusmiesten verokiemurat vetavat val-
tiovarainministerin syystakin mietteliaaksi.

xosmmKomennusmies
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PAIVARAHOJEN VEROTUS

PAIVARAHAA KOSKEVAT UUDISTUKSET PAHKINANKUORESSA

(uusi tuloverolain 72a §)

Artikkelin on kirjoittanut yritys- jahenkil Gvero-
tukseen erikoistunut verokonsultti Pasi Aaltonen.

pivéraha on tarkoitettu kattamaan tyomatkasta
aiheutuneet lisdantyneet el antokustannukset, toi-
sin sanoen ruokailukustannukset. Tyomatkasta ai-
heutuneet matka-, majoitus- jamuut kustannukset
voidaan korvataverovapaasti erikseen.

Tyomatkallatarkoitetaan matkaa, jonkaverovelvol-
linen tekeetil apéi sesti varsinai sen tydpaikkansaul-
kopuolelle, ns. erityiselletyontekemispaikalle. Var-
sinaisellatyopaikallatarkoitetaan | ahtokohtai sesti
mm. varastoa, verstasta, tehdasta, halliatai muuta
ulkoisesti erotettavaarakennusta, jossaverovelvol-
linen vakituisesti tydskentel ee.

Josverovelvollisdlae tyon liikkuvuuden vuoks ole
vastaavaa paikkaa, pidetaddn varsinai senatyopaik-
kanapaikkaa, jostaverovelvollinen hakee tyOmaa-
raykset, séilyttéatydssaan kayttdmiaasusteita, va-
lineitatai muutatyon tekemisen kannalta vastaa-
vaapaikkaa. Liikkuvaatyotatekeviahenkil 6itd ovat
mm. hitsaaj at, asentaj at, jotka padsaantoisesti
tyoskentelevat komennuksella var sinaisen tyo-
paikkansa ulkopuolella.

Paivéarahan verovapautta koskevat sédnnokset ovat
ainaolleet monimutkaisiajatulkinnanvaraisia. Ve-
rovapauden edellytyksena on muun muassa, etta
tydskentely tydmaallaon tilapéistéajaverovelvolli-
sellasdilyy varsinainen typaikkatydnantajan toi-
mi pisteess4, esim. tehtaassa, varastossa, verstaas-
sa. Ty0matkan tilapéi syys on usein aiheuttanut ve-
rotuksellisiaongel miajatulkinnanvaraisuuksia.

Tyomatkan tilapéi syys on ai heuttanut verotukselli-
siaongelmiaetenkin silloin, kuntydskentely erityi-
sellatyontekemispaikallaon kestanyt niin kauan, etta
erityisestaty6tekemispaikasta on katsottu muodos-
tuneen verovelvollisen varsinainen tyopaikka. Kos-
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kakodin javarsinaisen tyopaikan valisistamatkois-

vollisenveronalaiseksi tuloksi.

Aiemmin laissael maaritelty tarkemmin tilapéisen
tyoskentelyn kestoa erityi sessatyontekemispaikas-
sa. Taman vuoden alussa voimaan tull eessauudes-
satuloverolain 72a 8:ssamééritel|aan kiintedt aika-
rajat tyoskentelyntilapéisyydelle.

Tuloverolain 72a §:n tarkoitus

o Selkeyttdd, milloin pdivarahaon verovapaa
« Paivarahan maksun verovapauden edellytyksena

kohtapoigtaatulkinnanvaraisuudet Sitd, milloin pit-
kakestoi sellatydmaallavoidaan maksaapavara
haaverovapaasti.

teenliittyviineddlytyksin.
« Lakiinonotettu 2ja3vuoden aikargat, jotkamaé

rittelevét, milloin tyoskentely ontilapdistéjapéivé
rahasiten verovapaa.

. Josty()'skenf[ely samd latyomaallakestdaenintédn
pauden muut edellytykset tayttyvét (kahden vuo-
den sdanto).

« Jostyoskentely samallatyomaallakestéé enintdan
3vuotta, paivarahaon verovapaa, jostyokohde si-
jaitseeyli 100 kilometrin etéi syydel latyontekijan
asunnostajapaikasta, jossatyontekijavakitui sesti
tyoskentelee. Lissks eddlytetéan, ettatyontekijaon
yOpynyt tydbmaan sjainninvuoks tarpedlisissatila:
péi sissdmagj oitustil oissa (kol men vuoden s&anto).
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o Huom. On muistettava, ettd paivarahan mak-
superusteisiin e tuloverolain 72a § tule vai-
kuttamaan. Verovelvollisellatuleeolla varsi-
nainen tyépaikka, jotta ver ovapaan paivar a-
han maksuedellytykset tayttyvét tyokomen-
nuksen aikanatehtyjen tyématkojen osalta.

Kahden vuoden saanto

Esimerkki la

Henkil 6 saa komennuksen suorittamaan Porvoossa
sjaitsevan teollisuusyrityksen kunnostustéitéa. Tyon
arvioitu kestoaikaon noin 1,5 vuotta. Henkil 6 asuu
Loviisassaalle 100 kilometrin etéisyydella kunnos-
tustydmaastajakulkee péivittain Loviisasta Porvoo-
seen jatakaisin.

Henkil 6lle voidaan maksaa péivarahaa verovapaasti
1,5 vuodelta, koskaty® kunnostustyomaalla kestéa
alekaks vuotta.

Esimerkki 1b

Henkil 6 saakomennuksen suorittamaan Porvoossa
sjaitsevan teollisuusyrityksen kunnostustéitéa. Tyon
arvioitu kestoaikaon noin 2,5 vuotta. Henkil 6 asuu
Loviisassaalle 100 kilometrin etéisyydella kunnos-
tustydmaastajakulkee péivittain L oviisasta Porvoo-

seen jatakaisin.

Henkil6lle el voidamaksaa péivérahaaverovapaasti

lainkaan, koskatyon kesto ylittéa 2 vuottajahenki-

|6n asunnoltaei ole matkaa Porvooseen vaaditta-

vaa 100 kilometri&

HUOM! Verovapaus 2 kahden vuoden sadnnon
perusteella edellyttda liséksi, ettd tyontekijalla
sailyy vakituinen tydpaikka tyonantajan toimi-
paikassa. Vakituisella tyopaikalla (laissa: var-
sinainen tyopaikka) tarkoitetaan tyonantajan
toimipistettd tai muuta paikkaa, josta tyontekija
hakee tyomaar aykset, sailyttaa tyossa kayttami-
aan asusteita, tyovalineita ja tydaineita.

Kolmen vuoden saanto

Esimerkki 2a

K uopiossaasuvahenkil 6 ssakomennuksen suoritta-
maan Porvoossasijaitsevan teollisuusyrityksen kun-
nostustéitéa. Henkil 6 asuu viikot Porvoossajaviikon-
loppuisin matkustaa perheenséluo Kuopioon. Kun-
nostustyémaan arvioitu kestoaikaon 2,5 vuotta.

ti, koska henkil 6n Kuopiosta sijaitsevan asunnon ja
Porvoossasijaitsevan tydmaan valimatkaon yli 100
kilometri&jahenkil 6 asuu viikot Porvoossa.
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Lisaks edellytetdan, ettéd K uopiossaasuvahenkil 6
onyopynyt erityisellatyontekemispaikallatilapéi-
sissamajoitustiloissa. Tilapa senamajoitustilanapi-
detéan mm. hotelli- tai parakkimajoitusta. Tilapai-
sissd majoitustiloissa asumisen katsotaan
osoittavan tydmatkan tilapaisyyden luonnetta,
vaikka tyoskentely kestaisi hyvinkin pitkan
ajan samassa tyok ohteessa. Toisin on kuitenkin
Seuraavassa tapauk sessa:

Jos K uopi ossaasuvan henkil 6n tydnantajaantaa héd-
nelle jahanen perheelleen kayttoonsa kerrostal o-
huoneiston tai omakotitalon, el hdnen katsota asu-
van lain tarkoittamassa til apai sessd maj oituk sessa,
koska K uopiossa asuvan verovel vollisen katsotaan
muuttaneen pysyvasti tyontekopaikan |aheisyyteen,
jandinollen kyseei oletilapéi sesta tyomatkasta.
Tastajohtuen henkil6lle ei voidamaksaaverova-
paitakustannusten korvauksia. Tapaus on vastaa-
va, jos Kuopiossa asuva henkil 6 hankkii itselleen
kayttoonsa kerrostal oasunnon tai omakotital on.

HUOM! Verovapaus kol men vuoden s&annon pe-
rusteella edellyttaa lisaksi, etta tyontekijan va-
kituinen tyopaikka on yli 100 kilometrin etai-
syydella tydmaasta. Vakituisella tyopaikalla
(laissa: varsinainen tyopaikka) tarkoitetaan
tyGnantajan toimipistettd tai muuta paikkaa, jos-
ta tyontekija hakee tyomaaraykset, sailyttaa
tyossa kayttamidan asusteita, tyovalineita ja tyo-
aineita.

Esimerkki 2b

Kuopiossa asuva henkil 6 saa komennuksen edel -
leen Porvoossasijaitsevalleteollisuusyrityksen kun-
nostustyomaalle. Henkil 6 asuu viikot Porvoossaja
matkustaaviikonl oppuisin perheenséluo Kuopioon.
Kunnostustydmaan arvioitu kestoaikaon 3,5 vuot-
ta.

rovapaasti, koskatyodskentely kunnostustyomaalla
kestéayli 3 vuotta.

Ty6maan kesto ylittaa 2 tai 3 vuotta

ennakoimattomasta syysta
Esimerkki 3

Kuopiossa asuva henkil 6 saakomennuksen suorit-
tamaan Porvoossa sijaitsevan teollisuusyrityksen

11 kuukauttaja 30 paivaa.

Kunnostusty6t valmistuvat aikataulun mukai sesti. Pa-
varahaon kolmen vuoden s88nnon perusteel lavero-

Komennusmies
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Henkil 6n tydnantaja saa tarjouskilpailussalisdura-
kan kunnostustyémaalta, jonkaarvioitu kestoaikaon
noin 1 vuosi. Y hteensa henkil 6 ty6skentel ee kun-
nostustydmaallasiten noin 4 vuotta.

den ja 30 péivan osalta. Lisdurakan yhden vuoden
kestogjaltaei voidamaksaalainkaan verovapaata

kolme vuottajohtui ennakoimattomista syista.

Milloin péivérahoja voidaan

verottaa jalkikateen

Tyontekijoille maksetut péivarahat voidaan verot-
taajalkikateen, jos

o kunnostustydmaakestéayli 2 vuotta, jatémaasia
onsalvillaennen kuintydmadtaalle 100 kilometrin
etd syyddlaasuvatyontekijasaakomennuksen kun-
nostugtéihin, tai

o joskunnostustytmaakestdayli 3 vuotta, jatdma
asaon selvillaennen kuintydmaaltayli 100 kilo-
metrin etéi syydell& asuvatyontekija saakomen-
nuksen kunnostustéihin.,

Milloin tydkomennus yhdessa kohteessa

katsotaan paattyneeksi (6 kk:n saanto)

o Jostyontekijan tyoskentely keskeytyy esmerkiks
teollisuusyrityksen kunnostustytmaalla 6 kuukau-
deks, voi tyontekija pal ata takai sin kunnostustoi-
hintydmaalle 6 kuukauden keskeytyksen jé keen,
ja2ta 3vuoden maéragjat alkavat alusta.

o Keskeytysvoi johtuamistatahansasyystd, esmer-
kiks tyoskentdystatoisdlapaikkakunnalla, sairau-
destatai lomautuksesta.

Komennusmies
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« HUOMAA! Jotta 2 tai 3 vuoden maaraajat al-
kaisivat alusta, tyontekijan taytyy 6 kuukau-
den keskeytyksen aikana kuitenkin tyoskennella
vahintéan 1 paiva muualla kuin kyseisen teol-
lisuusyrityksen kunnostustyomaalla.

Uusien sdantojen voimaantulo

o Uuttatuloverolain 72a8:88noudatetaan ens ker-
ran vuoden 2005 verotuksessa.

» Halutessasi voit vaatia, ettdvuoden 2005 verotus
toimitetaan vanhan lain mukaan, josseon sinulle
edullisempi vaihtoehto.

« Verottaminen vanhanlain mukaan vois ollakan-
nattavaavain sellai sessapoikkeuksel lisessatilan-
teessa, ettd uuden lain mukainen 2 vuoden méaré-
aikaylittyis vuonna2005. Taldin pavérahae voi
ollaverovapaauuden lain mukaan. Vanhan lain mu-
kaantietyissitilanteissayli kaks vuottakestévatyos-
kentely samallatyomaallasaattaa ollaverovapaa.

Muutoksenhaku

virheelliseen verotuspaatokseen

Mm. komennusmiehillg, kuten kaikillamuillakin ve-
rovelvollisilla, on mahdollisuus hakeamuutosta oi-
kai supagtokseen/j al kiverotuspagtokseen, jonkahe
ovat voineet saada, jopa 5 vuodeltatakautuvasti.

Lisaks niillakomennusmiehill&, jotkaovat saaneet
“verométkyt” yhdeltdtal useammaltavuodeltata-
kautuvasti, on mahdollisuus hakeamaksuunpannuille
veroillelykkaysta korottomana, kunnes komennus-
miesten péivarahojajamuitakustannusten korva-
uksiakoskevakiistaon lopullisesti ratkaistu esim.
korkeimmassa hallinto-oikeudessa.

Komennusmiehillaon myds mahdollisuus hakea
maksuunpannuillejékiveroille huojennusta. Huojen-
nuksellatarkoitetaan kaytannossasita, ettéaesim.
Verohallitustai verovirastot voivat vapauttaa asi-
akkaan joko kokonaan tai osittain veronmaksusta.

Verohuojennus voidaan myontag, josasiakkaallaon
laissamézritelty syy. Asiakas voidaan vapauttaa ve-
ronmaksusta, jos esim. hanen veronmaksukykynsa
on olennaisesti alentunut esim. sairauden, ty6tto-
myyden, elatusvelvollisuuden tai jonkin muun eri-
tyisen syyn vuoksi.

Huojennustavoi hakeavapaamuotoiselle hakemuk-
sella. Hakemuksessa on kerrottava, mitaveroaha-
kemus koskee (komennusmiesten kohdallatulove-
roa). Hakemuksen liitteeksi tuleetoimittaane asia-
kirjat, mill& perusteellahuojennusta haetaan, esim.
tyottomyyden kohdal latul ee esittéd sel vity sty 6tto-

2006



myydesta jne. Huojennustatul ee aina hakea omas-
taverotoimistosta.

jenjohdosta, niin oikeamenettely on seuraava:
« Laadi verovaituskotikuntas verotoimistoon

o Liitaverovaituksenliitteeks koroton lykk&yshake-
mus. Pyydalykk&ystakunnes komennusmiesten

« Haemydsverohuojennustayhdessa oikaisuvaati-
muksen jalykkayshakemuksen kanssa. Oikaisu-
vaatimuksen, lykk&yshakemuksen jahuojennus-
hakemuksen voit tehdakaikki yhdellakertaa

Huom. Taman hetkisen tilanteen mukaan huojen-
nushakemukset késitteleejoko valtiovarainministe-
rig tai Verohallitus.

Aiemmin vastaavassa mittakaavassa verohuojen-
nushakemuksiakéasiteltiin Tsunami-katastrofin yh-
teydessa

Huom. kuitenkin kannattaa oikaisuvaatimus-
ten, lykkéayshakemusten seka ver ohuojennus-
hakemusten osalta ottaa yhteytta veroasian-
tuntijaan. Veroasiantuntija osaa sei kkaperai sesti
ottaahuomioon kaikki asiaan vaikuttavat tosi seikat

jalaatii ymmarrettavan ja hyvéksyttavan oikaisu-
vaatimuksen kaikkien tosi seikkojen perusteel la.

Yhteenveto

Tasmaéllisten mé&aréaikojen ottaminen lakiin tuleeto-
maksuj &rjestel maa, eikéd annamahdollisuutta ottaa
endd huomioon yksittéisaolosuhteitasamallatavoin
kuin aiemmin. Toisaaltauuden tuloverolain 72a8:n
tarkoituksenaon poistaa aiemmin esiintyneitavai-
keitatulkintatilanteitaja antaa epasel viksi koettui-
han verovapauden osalta. Tasmadllisillamaaragoil-
laon tarkoitus parantaa esim. verotuspaatosten en-
nustettavuutta ja oikeusvarmuutta.

Lopuksi todettakoon, ettéatuloverolain 72a8 ei tule
vaikuttamaan mill&én tavoin mm. sellaisten tyonte-
kij6iden verotuskohtel uun, joiden tyoskentelyaikayh-
dessatyokohteessaei ylité 2 vuotta, jos muut péi-
varahan maksuedellytykset téyttyvét. Tuloverolain
72a8:ntarkoituksenaon ragjata, milloin pitkakes-
toistatyOmaatavoidaan pitéatyontekijan erityisena
tyontekemispaikkanatai milloin pitk&kestoi sestaty -
maasta muodostuu verovelvollisen varsinainen ty6-
paikka.

Pasi Aaltonen
puh: 040-5599381

Onko ongelmia verottajan kanssa?

- Verotetaanko tai onko pdivdrahojasi yritetty verottaa?
- Eiko kaikkia vahennysvaatimuksiasi verotuksessa ole hyvaksytty?
- Tuntuuko, ettda yrityksesi verosuunnittelu ei ole ajan tasalla?

Mm. edella esitettyihin tilanteisiin on mahdollisuus hakea muutosta.
Yritys- ja henkiloverotukseen erikoistunut veroasiantuntija Pasi Aaltonen
hoitaa verotukseesi liittyvat ongelmat.

Ota rohkeasti yhteyttd, niin sddstetadn sinulle selvad rahaa.
(Huom. Alkuneuvottelu ja asiaan tutustuminen on tietenkin ilmaista)

sahkdposti: Pasi.Aaltonen3@pp.inet.fi

Komennusmies:
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amankertai nen Komennusmies-lehti onvarsinai-

nen veropaketti, enkd maltaollamindkaan tyon-
tamatta lusikkaani samaan soppaan. Risto kertoo
périll&vuosien saatossa kaydysta kadenvaanndsta,
jokaon kestényt osaston osalta vahintéénkin nuo ot-
sikossa mainitut 30 vuotta. Jupakkaon saman mit-
tainen kuin omakomennusmieshistoriani. Vuoden
1976 verokapinoissaehdin ollajo mukana

Kahdeksankymmentd uvun lopun vaantdjen jalkeen
kesti kahdeksantoistavuottajonkinlaistahaurastavé-
lirauhavaihetta, ennen kuin tand kevaanaleimahti
taaskunnolla.

seisaus kulukorvausten verotusta vastaan, muttasen
vaikutusjajulkisuusarvo hukkui samaan aikaan al-
kaneiden M etséteol lisuuden | akkojen jatydsulkujen
dle

Taustaa kevaan 2006 tapahtumille

ga/kkeitatéménkertaiseen kokkoon oli kerannyt
ihinnd L ounais-Suomen verottagjajo pidemman
aikaa. Kyseessdon ollut suurimmaltaosin telakoilla
tyGskentel evien komennusmiesten systemaattinen jal -
kiverotus, muttakyll& samastaruoskasta ovat saa-
neet muuallakin tydskennelleet 1ansirannikon reppu-
rit. Summat néi ssé tapauksi ssaovat nousseet pahim-
millaan kymmeniin tuhansiin euroihin, kun métkyja
on jaettu usean vuoden takaa 9,5 %:n viivastysko-
rollal

Taman lisdks vuonna 2005 haettiin keskusvero-
lautakunnalta ennakkopaétosta Olkiluodossa tyos-
kentelyavarten liittyen tyon tilapéi syyden méaéritel -
maan. Keskusverolautakunta antoi 22.6.2005 paa-
toksen, jonkamukaan kolmen vuoden komennus Ol -
kiluodossakatsottiin tytskentel yksi tilapéisellatyon-
tekopaikallajanéin ollen kulukorvaukset verovapaik-
s. Vaittdmasti taman paétoksen jalkeen joku (ilmei-
sesti Lounais-Suomen verotoimisto) valitti paétok-
sesté korkeimpaan hallinto-oikeuteen. KHO antoi
asiastaoman paatoksensd 7.10.2005 jakumosi kes-
kusverolautakunnan tulkinnan kolmen vuoden ty6s-
kentelyn tilapéisyydestéd. KHO ilmoitti kantanaan

Ammattiosasto 49:n toimitsija
Jyrki Yrttiaho jattamassa kulu-
korvausten verotusta koskevaa
kannanottoa eduskuntaryhmille
kevaalla 2005

2006

ty©paikan til apéi syyden olevan korkeintaan yks vuo-
si. Tamén ja keen komennuskohde muuttuu vakitui-
seksi tyOpaikaks jakulukorvaukset (péivaraha, ate-
riakorvaus, kilometrikorvaus seka asuntoetu tyon-
antagjan jarjestamasta asunnosta) ovat verotettavaa
tuloa. (kts. sivut 12-15)

Téassa kohtaakomennusmieskentén ongelmat tun-
nistettiin Arkadianméella asti jaalettiin puuhatala-
kimuutosta sel kiyttdmaan sekavaatilannetta seka
kumoamaan KHO:n jérjeton paatos. Y i satakan-
sanedustajaa allekirjoitti aloitteen lakimuutoksen
puolesta.

Edes verottaja itse ei ole pystynyt antamaan
selkedd vastausta sille, mika tulkitaan yhdek-
si tydpaikaksi. Riittdako verkkoaita ja eri
omistuspohja tekemdan tyokohteesta uu-
den? Hyvana esimerkkina Porvoon jalosta-
moalue useine eri yrityksineen. Tai onko esi-
merkiksi kymmenien kilometrien mittainen,
jatkuvasti eteneva maakaasuputki- tai moot-
toritietydmaa yksi tyopaikka?

Komennusmies
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Osasto 254 jarjesti veroseminaarin Helsingin
Tyovaentalolla 2.4.2005.

Komennusmiesten osanotto seminaariin jai
valitettavan véhaiseksi.

Seminaarin asiantuntijajasenia:
- Veroasiantuntija Antti Kondelin, EK

Henkilostopaallikkd Heikki Vaaranto, YIT

Valtiovarainvaliokunnan puheenjohtaja,
kansanedustaja Olavi Ala-Nissila

Verohallituksen p&éjohtaja Jukka Tammi

Hatailya uuden lain valmistelussa

siaadettiin valmistellahallituksen toimesta pi-
kavauhdillavuoden 2005 lopulla, janiinhan sii-
nakavi kuten useimmiten hosuessa kdy. L orahti
ureaajoukkoon. Komennustyon asiantuntijoita- ko-
mennusmiehié- el tietenkaan kuultu tallakéan ker-
taa asian val mistelun missaan vaiheessa. Taman
lisaksi Metallityovéaen liitto nukkui ratkaisevalla
hetkell& vahtivuoronsaohi tai oli muuten haluton
valvomaan tarpeeksi jasenistonsa etuatassa asi-
assa.
Tyon tilapédisyyden ylarajaksi tuli kaksi vuotta,

mikaon sentéén puolet enemman kuin KHO:n p&a-
toksessa, mutta silti kdytannon ty6el aman kannal -
takestamattoman lyhyt. Lisaksi tiettyjen erityis-
ehtojen tayttyessa hyvaksytaan tilapéiseksi myos
kolmasvuosi. Tamakolmannen vuoden sdados on
kirjoitettu sellaisten ehtojen dle, etten ainakaan itse
annasille minkaan vertaa arvoa. Verottajajarsii
sen yksipuolisinetulkintaoikeuksineen hetkessarie-
kaleiksi. Komennuksen keskeytyminen ja uuden
ajanjakson laskeminen edellyttd4 puolen vuoden
taukoatyoskentel yyn kysei sessé kohteessa.

Monet ateriakorvauksen piirissé olevat ovat olleet siin& luulossa, etté uusi laki
koskee vain péivérahan saajia. Vaarin! Uusi laki tydpaikan tilapaisyydesta kos-
kee yhtd lailla myds ateriakorvauksen piirissé olevia. Ateriakorvauksen piirissé
oleville on tyypillisté lyhyet keikat useissa kohteissa. Uutta lakia sovelletaan
niin, ettd jos kahden vuoden aikana jollakin kohteella on tehty yli 50 % koko-
naistydajasta, muodostuu tdma kohde tyontekijan varsinaiseksi tydpaikaksi ja
kulukorvausten osalta veronalaiseksi. Sillé seikalla, onko tdma puolet tydajas-
ta tehty yhten4, reilun vuoden mittaisena potkona tai vaikka viikon patking, ei

ole merkitysta.

Tama kohta tulee ajamaan pienilla teollisuuspaikkakunnilla tydskentele-
vat komennusmiehet ja heidan tydnantajansa ahtaalle. Jos ty6t ovat p&ddosin
parilla tehtaalla, riittavaa tydvoiman kierratysta ei pystyta jarjestamaan. Lisaksi
saannos on alueellisesti eriarvoinen etelén ja pohjoisen valilla. Pohjoisen teh-
taat ovat usein satojen kilometrien paassa toisistaan, mista aiheutuu esimer-
kiksi se, ettei pieni palvelutoimittaja pysty solmimaan edes asiakassuhteita

riittdvan monelle tilaajalle.

Komennusmies
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Maaliskuu 2006

Ikuvuosi 2006 meni aikalailla odottavissamer-
keissajapahojaaavistellen. Nama aavistukset
alkoivat konkretisoituahelmikuun lopulla Pernon te-
lakallaTurussa. Tuolloinoli kulukorvausten verotus-
asiassaaktiivisesti komennusmiesten puoliapitdvan
ammattiosasto 49:n jarjestamatilaisuus, jossaoli mu-
kanaylitarkastajaMerjaHartikka-Simulaverohal -
linnosta. Tilaisuudessa esiteltiin alustavaluonnos
verohallinnon sovellutusohj eestaverovirastoille kos-
kien tyon tilapéi syyden edellytyksida uuden lain poh-
jalta. Lopullinen versio annettiin ulos 23.3.2006.
Tassa kohtaatilanne kéantyi niin kriittiseksi, etté
useat tydmaat ympari Suomen kokoontuivat maalis-

Lo 5

2006

kuunviimeisellaviikollakokouksiin, joissakéasiteltiin
syntynyttatilannettajatul evai suudenndkymiauuden
lain, sen sovellutuksen jaaikarg ojen suhteen.

Porvoon jalostamollatiistaiaamuna 28.3 pidetty
kokousteki omalta osaltaan pééttksen | dhted koko
loppuviikon kestéavaan mielenilmaukseen. Pernonja
Rauman tel akat pitivat omat kokouksensa puolilta
paivin jatekivat saman padtoksen. Taman jalkeen
mukaan liittyi useitatyOpaikkojaympéri Suomeaeri
pituisin tyonsei sauksin. Ainakin Porvoossamukaan
liittyi myostydmaatoi mihenkil 6ité. Heidan tilanteen-
sakun on kulukorvausten verotuksen suhteen aivan
samanlainen kuin tyontekijoiden.

Puheenvuoroja ja kuulijoita
Porvoon jalostamolla
maaliskuun 28. paivan aamuna

Komennusmies
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Tyota, kontakteja ja julkisuutta

mien jalkeen kerrottavaa olisi pienen kirjan
verran, muttatilanpuutteen vuoksi on pakko men-
navaiheitalapi luettel omaisesti.

Porvoon kokouksessavalittiin tyéryhma | he-
tystokayntej &, tiedottamistajatavoitteiden koos-
tamistavarten. Taman ryhman jaseninéolivat Jou-
ko Kinnarinen, Pirjo Viljanen, Pasi Vahtermo, I1k-
ka Lehto, Mauri Lampinen, Seppo Y |latalo, Esa
KoskelajaJuhaKapiainen. Tyoéryhméaaloitti toi-
mintansa heti kokouksen jélkeen. Tydryhman taus-
ta-apunatyoskenteli 254:n toimistonhoitaja Paivi
Jankkari. Paivi hoiti audienssivaraukset eduskun-
nan ja keskusjarjestjen suuntaan seka paljon
muutayhteydenpitoon jatilannekartoitukseen liit-
tyvaatyota

Metalliliiton reaktio tuli Helsingin Sanomissa
heti seuraavana aamuna (29.3). Siiné neuvottel u-
paallikkd Pertti Nurminen tuomitsi mielenilmauk-
sen jakuvaili komennusmiehi&ajonkinasteisiksi ve-

ronkiertgjiksi.

Tyoryhman |8hetystokaynnit eduskunnassaalkoi-
vat keskiviikkona 29. pdivana maaliskuutajajat-
|& tavattiin edustukset K eskustapuol ueesta, Va-
semmistoliitosta, Sosialidemokraateistaja K okoo-
muksesta. Taman lisaksi 18hetystét Metallitybva-
en liiton johdon puheilla sekaElinkeinoel @man kes-
kusliitossa.

Asiasai paljon julkisuuttatiedotusvalineissa,
lehdiss4, radiossa sekatelevisiossa, jaseoli tuota
aiemmin mainittua Nurmisen mol aytystalukuun
ottamattavarsin hyvin komennusmiesten tilannetta
ymmartavad. Muun muassa Helsingin Sanomat kir-
joitti 30.3 ai heesta paakirjoituksessaan otsikolla
“Komennusmiehet ansainneet rahansa’ .

- 30.3 péivarahakysymys esilla eduskunnan kyse-
lytunnilla.

- 31.3 paaministeri Vanhanen ottaa kantaa ai hee-
seen.

e - .
. ] ] : | [k e T wadd el bamerPrnEn ki brukarvies akas keirre oy rkcp s -
: o ansainneet rahansa | : g .
Komennusmichet ansannect shanst [\ e Corrantaa Suomen kilpai
e s bl . e pisb i i R i ket | | - it
e "r':'. s e e i s i o . = ‘E ' N
iyt wmmindc 1w pullamn P Trrryen b v e—" —— P
I-r-:-:- nnnnnnnnn Iy e = :r-u:-l*—_lu-.'.-::dr:_.:
e e, el e e eyl ekl _
o piviont, (i . (i ol witklin, puba ..—.-.—_Fh.—.-. "

b v maml — -
v i, s e i - -
i it i i e St o
s i s =l . e i, e 1708 i ik et
B
i maten, et Vb s Fiinchale v AE-, W B
[ T

Komennusmies

WETALLI ammattiosasio 254

-T.J -

“huin myilkky-
slenii siisi”

2006



Komennusmiesten lahetysto tapasi eduskunnassa
Keskustan, Vasemmistoliiton, SDP:n ja Kokoomuk-
sen edustajat

llkka Lehto, Pirjo Viljanen, Mauri Lampinen
ja Timo Kalli (kesk)

Toimintaa laajalla rintamalla

yOnantajan jatilagjapuolen alkureaktiot eivét ol -

leet mitenk&an komennusmiehiamairittelevia,
joskin jonkinastei staymmartamystakin asialle | y-
tyi. Menettelytapaasian hoitoon olis vain pitdnyt olla
toisenlainen. Millainen, sithen el tullut oikein selvéa
vastausta.

Alunriitasointujenj&lkeen [6ydettiin kuitenkin jon-
kinlainen yhteinen sével jatodettiin, ettd ollaan tas-
sa kohtaa samassa veneess, niin tilagjat, toimitta-
jat kuin komennusmiehetkin. Neste Oil teki kevaan
jaalkukesan aikanapaljon ty6ta asioiden eteen ja
kaytti omiavaikutuskanaviaan valtionhallinnon hui-
pulle asti. Asioiden etenemistd heidan jatoisaalta
komennusmiesten tahollakokoonnuttiin seuraamaan
kevaan jaalkukesan aikanaldhesviikoittain jasa-
mallamietittiin uusiasiirtoja sekéavaikutusmahdolli-

2006

Matti Ahde (sd),
Jouko Kinnarinen,
Pasi Vahtermo

Esko-Juhani Tennila (vas)
ja Matti Kangas (vas)

Esa Koskela, Seppo Ylatalo
ja Juha Kapiainen

suuksia. Naihin palavereihin osallistui mydsYIT:n
projektitoi minnan johtoa.

Metalliliittokin herési tilanteen edellyttamiin toi-
menpiteisiin jaalkoi kdydapuheenjohtajaVuoren-
maan taholta keskustel uavaltiovarainministeri Eero
Heindluoman kanssa.

Asiassatapahtui myonteinen liikahdus 28.5, kun
Turun Sanomissajulkaistiin valtiovarainministerin
haastattel u otsikolla*“ Heindluoman mukaan komen-
nusmiesten verokohtelu on ollut kohtuutonta” . Ju-
tussakerrottiin ministerion asettavan uuden tyoryh-
man asiaa sel vittdmaan. Samoin oli mainintasiita,
ennen kesdlomia. Tdmaaikaraja osoittautui sittem-
min uutisankaksi jaaiheutti runsaasti artymysté ken-
tala

Komennusmies
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Kesakuu 2006

altiovarainministeri® nimitti selvitystydryhman
9.6.2006. Ryhman kokoonpano oli seuraavan-
lainen: valtiovarainministerio 2 jasentd, verohallinto
2, Metallitybvéenliitto 1 (Kari Hyytialiiton keskus-

toimistosta), Toimihenkildunioni 1 jaElinkeinoeldman
keskudliitto 2. Y hteensi kahdeksanhenkinen ryhma,
jostajéi kuitenkin puuttumaan suorakomennusmies-
edustus.

Valtiovarainministerit edellytti toimeksiannossaan seké vanhan lain tulkinnasta johtuvien koh-
tuuttomuuksien poistamista ettd uuden lainsdddanndn toimivuuden varmistamista.

Tyéryhman tydskentelyaikatauluksi annettiin loppuvuosi 2006, minka jalkeen se jattaa lau-
suntonsa valtiovarainministeridlle. Tamén lisaksi tydryhman oli jatettéva valiraportti verotus- ja
huojennuskaytannon nykyvaiheesta ja mahdollisista suosituksista 30.6.2006 mennessa.

aliraportti tuli ulos29.6, jasiindtybryhmaesitti

kantanaan, ettd“ komennusmiesten jélkiverojen
perintdon saatava keskeytetyksi siihen asti, kunnes
on selvitetty, miltdosin jalkiverot tullaan huojenta-
maan”. Liséks vaatimussiita, ettédjalkiverojen koh-
teenaolleille komennusmiehille on hakemuksesta
myonnettavalykkaysta veron suorittamiseen sithen
asti, kunnes huojennushakemukset on ratkaistu. Lyk-
ké&yson myonnettavailman lykkaysajalta perittavéa
korkoa. Normaalisti kaikellelykkays- javalitusajal-
le juoksee 9,5 %:n viivastyskorko. Tyéryhman ko-
koontumiset keskeytyivét valiraportin jattamisen jél-
keen kesdlomakaudeks jaakoivat taas el 0-syyskuus-
puun.

Heind uoman nimittaman tyéryhman rinnalle pe-
rustettiin ns. seurantaty6ryhmé, joka seuraavarsi-
nai sen tydryhman toimintaajatekee sille omiaesi-
tyks dan. Ryhmén kokoonkutsujajapuheenjohtgaon
toimitsijaKari HyytiaMetalliliitosta. Ryhman ko-
koonpanossaovat edustukset Rakennusliitosta, Sah-
koliitosta, Toimihenkildunionista, SAK:sta, EK :staja
asianosaisistaeli komennusmiehista. Reppureitatyo-
ryhmassé edustavat paal uottamusmies Harri Kos-
kinen Tejara Oy:sta(Turun telakka/ ao. 49) ja péa-
luottamusmies JuhaKapiainen Y IT:Ita Koskinen ja
Kapiainen ovat olleet tdhéan mennessé kertaalleen

suoraan kuultavanavaltiovarai nmini steri 6ssa.

K omennusmiesten pettymys asi oiden hitaaseen
etenemiseen jaHe ndluoman ty6ryhman kokoonpa-
noon pitivéat artymyksen korkeallamm. Nesteen ja-
lostamolla Porvoossa sekatel akoilla. Tamén lisdksi
verottgjallaei ollut Lounais-Suomessaaikomusta-
kaan hollata kulukorvausten ronkkimista. Painvas-
toin. Vaikutti sille, ettatoimintaakiihdytettiin sitd
mukaa kun julkinen arvostelu jopavaltionhallinnon
jaeduskunnan suunnastalisaantyi.

K omennusmiesten tydmaakokouksiaoli viikoit-
tain, jakesakuun 13. péivana Turun tel akan komen-
nusmiehet paéttivét jdadaloppuviikon kestévaan | ak-
koon. Porvoon jalostamo ja Rauman tel akka seka
Méantyluoto seurasivat valittomasti perassa. Loppu-
viikon aikanakomennusmiesten tyonsei saukset |e-
visivat ympdri Suomea, aina Tornion terastehdasta
myd&ten. Saman viikon perjantainajéivat myosHel-
singin, Turun jaRauman tel akoi den omat tyontekijat
tukilakkoon.

Taman viimei sen tyodnsei sauksen vaikutukset asi-
oiden etenemisellejaivéat olemattomiksi, muttaolivat
kuitenkin osoitus komennusmieskentén kovan ytimen
yhtendi syydesta. Miinuspuolelletéytyy merkitaaina-
kin Neste Oilin kyrpiintyminen tilanteeseen jasanou-
tuminenirti kaikestakulukorvausten verotustakos-
kevastayhtei sty 6std komennusmiesten kanssa.

Oikaisulautakunnissa on késitelty 19.9.2006 mennessa 412 (sis. 16 kpl asiamiesten oikaisuvaa-
timuksia) “telakkamiesten” jalkiverojen oikaisuvaatimusta, joista 359 on hylatty, 24 hyvaksytty
osittain ja seitsemén kappaletta kokonaan. Kuusi tapausta on jatetty kokonaan tutkimatta. K&sit-

telematté on vield 110 kappaletta.

N&ma hylatyt tapaukset paatyvat aikanaan hallinto-oikeuteen ja mahdollisesti vield korkeim-
paan hallinto-oikeuteen, jos valituslupa sinne asti heltidd. Pahimmillaan kyseessa on vuosia
kestava prosessi. Veron huojennushakemusta ei oteta kasittelyyn, ennen kuin valitusmenettely
on saatu paatokseen. Hallinto-oikeuteen oli tehty 19.9 mennessa 167 valitusta.
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Tarkeaalllll

Jotkut verotoimistot ovat ottaneet kannakseen tulkita viilkonlopun paivarahat automaattisesti veronalaiseksi
tuloksi. Samassa yhteydessé on ilmoitettu, ettei ns. perheettomilté tulla hyvaksyméén viikonloppumatkoja
matkavahennyksiin. T&ma tulkinta on vastoin Henkiloverotuksen kasikirjan ohjetta. Saman késikirjan, jota
verottaja kdyttaa itsekin tehdessaan niita kuuluisia tulkintojaan.

Suora lainaus kyseisesté kirjasta kohdasta PERHESUHTEIDEN VAIKUTUS, sivut 458-459:

“Sen sijaan, jos yksindinen henkild tyoskentelee tilapéisesti toisella paikkakunnalla kuin missa hanen vaki-
tuinen tydpaikkansa ja asuntonsa ovat, han saa vahentdd asunnon ja typaikan valisind matkakuluina koto-
na kdaynnistd aiheutuneet matkakustannukset halvimman kulkuneuvon mukaan kerran viikossa.”
(KHO 1988 B 558)

Jos on ollut ongelmia tdmé&n asian kanssa, niin ei muuta kuin verotoimistoon valittamaan asiasta. Sama opus
|6ytyy varmasti jokaisesta toimistosta. Verovalmistelijoiden lukutaidosta tai lukuhaluista en uskalla antaa arvi-
ota.

Tassa kohtaa taytyy vield kerran muistuttaa siita itsestaanselvyydestd, etta alkaa hakeko viikonlopun matkavé-
hennyksid, jos verottaja on jattanyt viikkonlopun paikkérit rauhaan! Vahennykset vasta sitten, jos niita aletaan
tulouttaa eli verottaa. Viikonlopun péivarahan ja sen verottomuuden peruste on aina se, etta tyontekija on
viikonlopun komennuspaikkakunnalla.

Né&itd matkavahennysurheilijoita on ollut kautta aikojen ja se on yksi osasyy tdman hetken ongelmiin, muun

muassa tahan viikonloppupdivarahojen automaattiseen verottamiseen.

Lokakuu 2006

¥ it& mihin tilanne lopulta pdétyy vanhojen mét-

yjen osaltatai uuden, altavuoden vanhan lain

auki saamiseksi, en uskalla antaa minkaanlaista

ennustetta. Verottajan ote téssa asiassa on usko-
mattoman vahva. Valtio valtion sisall&

Eléttel en téssa viel ajonkinastei sta haurastartoi-
vetta asioiden selkiintymisestajajarjen voitosta
sek& suomal ai sen komennusty6n tul evai suudesta.
Sen toiveen toteutuminen edel lyttda kuitenkin jat-
kuvaatyota seka asian esilla pitamistaloppuvuo-
den 2006 ajan jatodennakdisesti viela seuraavan-

Kahdenlaista “aktiviteettia”

Kiitokset kaikilleniille tuhansille henkil6ille,
jotka ovat uskoneet siihen, ettéa tahan vero-
asiaan saadaan vield muutos, jatoimineet sen ta-
voitteen eteen kuluvanavuonna.

Jotakin aivan muutatekisi mieli sanoaniille
paivérahojen jaateriakorvausten piirissaolevil-
le, jotkaluimistelivat nurkissa“ei kuulu mulle” -
asenteella, silloin kun muut toimivat. Tamayli liit-
torgjojen. Ainaon toita, joitaei voi jattéa kesken
tilagjan tuotannon ja omai suuden vaarantumisen

2006

kin vuoden puolella. Jotenkin koen témén kolman-
nen aallon (1976, 1988, 2006) eraanlaisenaviimei-
sendataistelunaja mahdollisuutena téssé asi assa.
Téaman ja keen ulkomaisen tydvoiman massa al -
kaaollaniin suuri, etta peli on todennékdisesti 1o-
pullisesti menetetty. Voi ollaniinkin, ettdtamaon
jo nyt kaiken tavoitteena? Hupai saa sinal | aan miet-
tiasitd, mink&verran verottajakerdaropojalauk-
kunsapohjallesiltaporukalta. Kyseistdasiaaolisi
syyta miettiavarsin tarkasti myds valtionhallin-
non suunnalla.

vuoksi, ja ne on tehtdva. Se on selva. Omaan
saappaaseen on turha kusta maéraansa enem-
paa siina kohtaa, mutta paljon (tuhansittain) oli
tallakin kertaa sité porukkaa, jotkaolisivat voi-
neet tulla mukaan tai ottaa asiaan ainakin jolla-
kin tavalla kantaa. Jokainen edellytystenséd mu-
kaan, mutta eivat sita tehneet. Eivat toimineet,
eivatka edes suutansa avanneet. Eivat edes am-
mattiosastotasolla. Kyyryyn jadminen onilmei-
sesti mieluisampaa.

JuhaKapiainen
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Helsingin seudun teollisuusasentajat ry:n, ammattiosasto 254:n lahetystd kavi 10. toukokuuta Hyvink&alla
liton valtuuston kokouksessa jattdméssa valtuustolle seuraavanlaisen kirjelmén:

Arvoisa Metalityovéen liiton liittovatuusto

Metdlinkomennustbitatekevét jasenet ovat kdyneet kevaén alkanatyGta stel ujaverottgan
madradmi&kohtuuttomiapé véarahan jakiverojaja2006 tull uttauuttaverol akiavastaan. Olemme
vainneet pitamissaimmekokouks ssameitédedustavan | dhetyston, jokaon kdynyt kertomassa
huolemme epéoi keudenmukal sestaverotuskaytannsti useassaeduskuntaryhméssijaetuj érj estssa.
K ohteet ovat olleet seuraavat: K eskustapuol ueen eduskuntaryhmé, Sosalidemokraettien
eduskuntaryhmd, K okoomuksen eduskuntaryhmé, Vasemmigtoliiton eduskuntaryhmé,

Elinkeinod amén keskudiittojaMetdlityovaenliitto. K&ydesssmmeedd lamainitui ssaeduskunnan
puolueryhmissjaliitoissasammekaikiltatahoiltamydtamidisyyttajaymmarry s, etta
komennusmiesten verotuson kohtuutontajaverolakiaon muutettava. Kuitenkinmeltéedd lytettiin
tyotai stel ujenlopettami sta, ettapééttd &t saisvat tyorauhan jaaikaaonge man salvittamisekd. Téta
korogtettiinmydsMetdliliitossak8ydessimme. Fidimmeeri puolillaSuomeakokouksa, joissa
lopetimmety6tai sel ut jahd us mmeantaapééttgilletydrauhan, varsnkinkunmeilleluvattiinolla
yhta stydssijainformoida, mitéakysasen asantiimoillatapahtuu. Vditettavasti tdydellinen
tiedotushoikotti laskeutui komennusmiesten paélleemmekékuulleet asantiimoiltakahteen
viikkoon mit&&n. Suuren hiljaisuudenvalitessajatiedon puuttumisenvuoks k&vimme
MetdliliitossapuheenjohtgjaErkki Vuorenmaan puheillatiedustel emassa, miten asiaon kehittynyt.
PuheenjohtgaVVuorenmaail moitti, ettdasiantiimoiltaon muodostettu tyoryhmé, johon kuuluu
hénen lisdkseen dinke nod aménjafirmojen edusgia TyGryhméaon sopinut tapaamisen 22.5.2006
vatiovaranministeri Eero Heinduoman kanssa. Kil pilahdessaNesteen tydmael1a8.5.2006
pidetyssikomennusmi esten seurantakokouksessaihmetdtiin, miksal tyGryhméén mahdu taeskaan
yht&én henkil 64, jotaasiakoskeedi komennusmiestd, vaan asiayritetdén taashoitaaherrojen
kokouksessa

ArvoisaMetdlinliittovatuusto

Komennusmiesten keskuudessaval litsee suuri epd uottamusliiton johtoakohtaan. EStamme, etté

vatiovaranminigteri Eero Heindl uoman, nimetéén kentdlatoi mivakomennusmies. Tyoryhméan
estdmmeliitonvatuustonjésentd, Y I T:n padlucttamusmies JuhaK apiaista. Listks estdmme, etté

komennusmiesten seurantakokoukseen tiedottamaan, mitéon tapahtunut vatiovaranministerion
kéynninj&keen.

Suomen komennusmiesten puolesta
Risto Lakanen ja Sauli Pietarinen

Kokous oli nimennyt vastaanottokomitean kuulemaan huolemme komennusmiesten kohtuuttomista vero-
matkyistd. Komitean j&seniltd saimme poikkeuksetta ymmarrysta ja tukea.

s Komennusmiesmmzoos
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Sauli Pietarisen ja Risto Lakasen (kuvassa etualalla) kahden miehen lahetystd toi osaston kannanoton Metallin liittovaltuustolle.
Saulin ja Riston takana l&hetyston vastaanottokomitea: Heikki Jokinen, Veli Matti Markkinen, Arto Kérki, Raimo Riima, Sari Helminen,

Seppo Grasten ja Jyrki Virtanen.

Ajatuksia paivarahoista

len ollut vain jaainoastaan 37 vuottareppu-
O\ommissa, kuusi vuotta ulkomailla. Kaksi

vuotta sitten Turussa telakalla tytnantaja
ta. Tyontekijoitafirmassaoli yli sata, osaHelsingin
telakalla. Nyt firmalla on tyontekijoita Virosta ja
entisen itablokin maista. Turun telakallaon nyt 1300
ulkomaal ai sta tydntekijéaé. Lansi-Suomen verokont-
torille eivat maksalatin latia. Me entiset tyontekijat
nautimme ty6ttomyyskorvausta. Suomen kansanta-
loudelle tassa piilee suuri viisaus. Veromies selitté-
koon, mika se viisaus on.

Olin nuorempanaammattiyhdistysaktiivi jaainaolen
ollut poliittisesti vasemmalla. Olen yrittényt seurata
lehdista seka kysellyt ammattiosastolta ja liitolta.
Hyvin vahéan olen selvéa saanut. Esityksen asiasta
eduskunnassateki tel akkapaallikké Martin Saarikan-
gas, kokoomus!! Asian puolesta puhui Sari Essa-
yah jatotesi, ettaverottajan mielivaltataytyy lopet-
taa, koskase onjo johtanut suuriin taloudel lisiin kér-
simyksiin jajopaitsemurhiin. Sari tuskin on tyovéa-
enpuolueen kannattajia. Haluaisin tietd&, mitéajaket-
k& tekivéat asian hyvéksi tyovaenpuolueen edusta-
jista

Verottaja sanoo, etta veroa voi peria viisi vuotta
taaksepdin. Se on seitseméan vuotta. Joulukuussa
2005 tuli maksulaput vuodelta 1999, siis seitseman
vuottatakaisin pdin. Mistareppuri |0ytaa seitseman

Helmikuun Ahjostaldysin pienen artikkelin asiasta.

-helmikuu 2006

Y mmarsin sen niin, etta verottaja ensin jalkiverot-
taa, vaikkaitse on tehnyt veroehdotuksen. Niin, etta
nain, josjatkalle sopisi. Muuttaa mielensajalahet-
taa seitsemaltéd vuodelta maksukuitit. Siisjatka mak-
saa. Jatkavalittaa, ettd kun tuli erehdys, ettd menin
reppuhommiin. Anteeksi. Olisi pitényt ollaty6ttoma-

on kotiin viiden tunnin ajomatka.

Valitus kasitel|&8n ja verottaja paattda kohtuudella
antaa anteeksi neljan vuoden kuluttua valituksesta
japalauttaa ehkavoileiparahan verran takaisin. Jat-
kélle, jokahuilaa hullujen huoneessa suljetulla osas-
tolla, tai perikunnalle, kun verovelvollinen on jo am-
punut itsensa.

Toivoisin kateellisen verottajan |ahtevan parempiin
hankkeisiin reppuhommiin ja paasevan sellaiseen
asuntoon, jotaminulle viimeksi tarjottiin teollisuus-
hallin p&adysta Turussa.

Oven avattuani vastaan pollahti naapurimaan Igo-
rin polttama voimakas mahorkan |6yhk&a Olohuo-
neessaistui kaksi toveria kannissa, jotka eivét suo-
men sanaa osanneet. He esittelivéat kohteliaasti asun-
non: Makuuhuoneessaoli sénky, patjassajatyynyl-
laihmisesta kaikistareijistatulleet eritteet. Jadkaa-
pissaoli ruskea, mété kaalin puolikasjahomehtunut
limppu. Kylpyhuoneessa likaisiasukkiajahaalarei-
ta. Vessan istuin seisottu rikki ja takaseina rapattu
paskalla. Tervetuloa matkamiehen kodin leppoisaan
rauhaan oman kodin melskeista ja pauhuista.

Noyra veronmaksaja

2006
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111da on

Tama lause jai mieleeni vuosia sitten, kun olin tyématkalla Ruotsin puo-
lella. Oli menossa liikenneratsia. Liikkuva poliisi oli pysayttanyt joukon
harrikkamiehid, jo vanhempia herrasmiehid, jotka olivat matkalla préatka-
harrastajien joukkotapaamiseen. Poliisien mukana oli radion haastatteli-
ja, joka kyseli miehiltd, mika saa tdmén ikdiset miehet mukaan tallaiseen
harrastukseen. Vastaus kuului: Siind on syketta.

Olen itse ollut aina kiinnostunut teknisista vehkeistd, jopa nuorena. Pari
vuotta sitten havahduin tdiss&, kun kuuntelin kahvituntijuttuja, jotka olivat
kertomuksia kolmekymment& vuotta vanhoista juhannusseisokeista. Tu-
lin siihen tulokseen, ettd jos korvien vali ei kehitd mitd&n uutta ajatusta,
peli on menetetty. Paatin ostaa moottoripydran. Ja toteutin ajatuksen.

Oletko ajatellut, ettd jos eldméassasi ei ole muuta kuin tyo ja olet pelkka
numero jonkin firman tilastoissa ja tulee paiva, etta sité tydpaikkaa ei ole,
seisot tyhjan paallé. Jos omat sosiaaliset ympyrat ovat rakentamatta tai
ne on haaskattu, missa olet silloin? Almanakka néytt&4 sinulle aivan muu-
ta olotilaa kuin ty0, ja vaikka et sitd ehk& huomaa, vimeinen kayttopaiva-
si lahestyy. Yritdn sanoa, ettd sopivalla harrastuksella pyrin pitdimaéan yla-
paan virkeana.

Lauri Holsomaki
hitsaaja
YIT Energian luottamusmies

smilomennusmiesmmsoos
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Tuntoja elakelassa

maanantalaamupava. Syon aamiaista. Ak-
Ounastani on hieno nékdalapihalle jaluon-
toon. Lunta sataa hiljalleen. Luonto on kau-
neimmillaan, puut japensaat ovat valkoisen huurtei-
sia. Ihan mieli tekisi koskettaa niita, mutta ndkyma
voisi rumentua, kun kauneus rapisisi alas. Katsoa
saa, muttei koskettaa. Kauneus on katoavaista. I h-
minen pyrkii luomaan itselleen paratiisia, ostamalla
jarakentamallasitdympérilleen, kukin kykyjensaja
tulojensamukaan. Minun japerheeni paratiisi onluotu
kymmenien vuosi en kuluessa; omakotital o, puutar-
hajakesdmokki. Perheeseeni kuuluu vaimo jakaks
lasta. Lis&ksi perheeseemme on kuulunut vuosien
kuluessauseitaviikonloppulapsia. Avioliiton alkaon
ollut tasai sta el @manmenoa.

Puhuin paratiisista. Mita se on? Sehan on sita,
ettd on selvinnyt eldman eri vaiheista suuremmitta
kolhuitta. Puhun positiivisistapuolista. Elamassaon
paljon vastakkaista, méet ovat joskuskorkeitanousta
yl0s, mutta ne kasvattavat meitajavalmistavat uu-
teen yrittamiseen.

M e suomalai set miehet emme useinkaan uskalla
puhuatoisillety6tovereille e @man pehmeistaarvois-
ta. Pelkd8mme, ettéd kuuntelijaei olekaan luotetta-
va. Sellainen, jollevoisi kertoa syvimmista ajatuk-
sistaan. Minusta kuitenkin tuntuu, ettd monet kuun-
telijani ovat kuitenkin hyvaksyneet mielipiteeni. Py-
rin neusein piilottamaan huumoriin. Silloin minuaon
kuunneltu mieluummin.

Ty0elaméssé olen ol lut 18hes 50 vuotta. Saman
verran ammattiliitossa. Tyohistoriaan kuuluu koko
sodanjakeinen aika. On ollut mielenkiintoista seu-
ratakehitysta puuaurasta nykytekniikkaan. Tyoru-
peamani on néet liittynyt konkreettisesti metalliin;
hitsausta, rakentamistajaviimeisindvuosinateolli-

Olavi Kaipainen

2006

-Kirjoitusontalvelta2004
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suus- jarakennusty6hon liittyvien tyokal ujen kasit-
tely& Huolsin jalaitoin tyokal ujakomennustydssa
olevilletyttovereilleni. Viimeiset 32 vuottaolin Hu-
ber-YIT:n palveluksessa. Aikaon sisdltanyt monen-
laista, hitsagjastatarkastajaksi jamyhemmin tyo-
kalujen pariin yhtion tyokal ukeskuksessa. Ennentéta
ehdin olla50-luvullamm. hevosenkenkétehtaassaja
voimal aitostytmaal laTulomaj oellaentisessi Neuvos-
toliitossa. Siinavalillakavin Ammattiyhdistysopis-
ton pitkan linjan oppijakson. Koulun ja@keen matkustin
Ruotsiin tel akkaty6hon Landskronaan. Tuli oltua
monen laivan hitsausty6ssa. Neljén vuoden tel akka-
tyon jalkeen tulin takaisin Suomeen. LOysin vaimon
japerhe-elaman. Tyopaikaksi tuli Huber Oy, joka
myohemmin siirtyi Y1 T:n omistukseen. Ty6paikka-
nase on ollut el&kepaiviin saakkaeli yli 30 vuotta.
Minullae oleollut moitettatydpaikkaani kohtaan.

Sitten viimetammikuussatuli sepéiva, jollointay-
tin 65 vuotta. Tein ty6té viimeiseen tuntiin saakka.
Oudoltatuntui, kun ei endatarvinnut tullatyopaikal-
le muutakuin tervehtimaan entisidtyokavereita. Niin
alkoi tamavapaaherrantaival. Olin suunnitellut, etta
sitten elakkeell& teen monenlaista, pihallajamokil-
|& Ajatuksiajahienojaideoitaonjatkuvasti mieles-
s4, mutta itse toteuttaminen on jaanyt tekemétta.
Oleskelu on enemmédlti sisltanyt gjattel ua, enimmak-
seen " sohvaperunana’. Liikuntaa pitéisi harrastaa
enemman, muttakun el oppinut aiemmin, el seto-
teudu tanéénkaan. Aikaon kulunut kuitenkin aika
mukavasti kotivahtina. Tassa i&ssa terveys alkaa
rakoilla, ellel siitahuolehdi. Nyt on kulunut melkein
kokonainen vuosi eldkegjasta. Kylla setasta alkaa
sujua, myds aiemmin al oitetut tekemiset tulevat to-
teutumaan. N&in toivon!
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Metalli 254:n
Kummilapset

Metalli 254 on Plan-kummi jo kolmatta vuotta. Ammattiosastolla on kansainvélisen Plan-jarjeston kautta
kaksi kummilasta, tdné& vuonna 8 vuotta tayttanyt tyttd Boliviasta ja 13-vuotias poika Ghanasta. Osasto tukee
kumpaakin lasta 30 eurolla kuussa. Kummilastemme kuulumisista saamme tietoa kummilasten kirjeista ja
piirustuksista seka Planin vuosittaisista kehitysraporteista.

Plan-jarjest6 antaaraportin rahojen kdyttsta sdanndllisesti. L ahjarahojen avullakummilasten kotiky-
|&8n saadaan monialasten elamaa parantavia uudistuksia. Rahojen turvin mm. rakennetaan jakun-
nostetaan kouluja, hankitaan lapsille koul utarvikkeita ( kynistajapaperistaakaen), koulutetaan opet-
tajiajaterveydenhuollon tyontekijoité, rakennetaan kaivojajakaymal oité.

Benjamin

Benjamin on 13-vuotiasjaasuu pienessa kylassa Ghanassa, Lansi-Afri-
kassa.

Benjamin on ystavallinen poika, jokapitédjal kapallosta. Benjaminin ker-
rotaan sanovan aina, ettéisona hanestatulee |adkéri. Benjamin kay nyt
peruskoulun neljéttaluokkaa. Kouluun Benjamin kulkeejakaisinjakou-
lumatkaan kuluu noin 30 minuuttia. Lempiaineet koulussaova matema-
titkka, englanti jauskonto.

Benjamininisdon maanviljeliji Isiviljelee mm. maissia, cassavaa (ruo-
kaviljaa) jakookospahkindita. Suurin osaon kotikadyttoon, joitakin perhe

L myy.

L.

Missa Benjamin asuu?

Perhe asuu omassa pienessatal ossa, joka
ontehty polttamattomistasavitiilistdjajos-
saon bambukatto. Perhe saavetensaky-
lan kaivosta, jonne matkaa.on noin 2 kilo-
metrid. Ruokaatehdaan avotulella, va-
|ai stukseen kéytetddn kerosiinilamppuja.
Vapaa-gjallajutellaan ystavien kanssa,
kerrotaan jakuunnellaan tarinoita. Suur-
tailoaheidén eldmaansatuottaapieni ra-
dio, jonkaympérille heystavineen janaa-
pureineen istuutuvat kuuntelemaan uuti-
siajamusiikkia.

&
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Missa L aur a-Elizabeth asuu?

L aura-Elizabethin perhe el & pienessa tal 0ssa, jokaon tehty auringossakuivatetuistatiilista. Katto
on savestajaoljista. Talo on huonossa kunnossa, joten elinolosuhteet eivét ole kovin hyvét. Laura-
Elizabethin perhe saavettdympéri vuoden vesiliittymasta tal on takaa, mutta puuttellisen hoidon takia
vesi el oleturvallistajuotavaksi. Perhe kayttda avotultaruuanlaitossa, polttoai neena puul.

Laura Elizabethin perheellda kuten my6s heidan ystavilldan janaapureillaan on hyvin pienet tulot ja
perustarpeiden tyydyttaminen on tai stel un takana. Kuitenkin kyléssé perheiden sosiaalinen eldméaon
rikasta. Vapaa-ajalla perheessi keskustel laan ystavien kanssajapel ataan paikallisia pelgja.

Laura-Elizabeth

Kummilapsemme L aura-Elizabeth on kotoisin Boliviasta, Etel&Ame-
rikasta. L aura-Elizabeth on nyt peruskoulun kolmannellaluokalla. Kou-
[uun hén menee kavellen, matka vie noin 45 minuuttia. L empiaineet
koulussaovat didinkieli jamusiikki. Laura-Elizabeth on oppinut koulus-
sajo kirjoittamaan. Kuten muutkin alueen lapset, L aura-Elizabeth aut-
taakotitoissd, hakee vettéataloon jahuolehtii kotiel&imista.

Bolivia, Etela-Amerikka
Bolivian naapurimainaovat mm.
BrasiliajaPeru. Suurimmat kuo-
linsyyt ovat aliravitsemus ja epé-
hygieenisten olojen aiheuttamat
suolistosairaudet. Maaseudun alle
kouluikéisistilapsi stanoin 36% on
diravittuja.

Ghana, Lansi-Afrikka

Ghanan naapurimainaovat mm. Nor-
sunluurannikko jaBurkinaFaso. Run-
saiden mineraalil bytdjen vuoks mui-
nai set Euroopastatulleet kauppiaat
antoivat alueelle nimen Kultarannik-
ko. Maanitsendistymisenjélkeensitd
alettiin uudelleen kutsua Ghanaksi.

Laura-Elizabethinldhettémapiirustus

2006 Komeml usmies:
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Plan-jarjestd

Plan on kehitysyhtei sty 6j érjestd, jonkatavoitteenaon parantaakehitysmaiden | asten el @méanl aa-
tuapysyvasti. Toimintaaon yli 60 eri maassa. Jarjestd on aloittanut toimintansajo vuonna 1937 ja
sillaon jo 1,3 miljoonaa kummilasta sek& miljoonakummia. Plan aloitti toimintansa Suomessa
syksyll&1998, jonkajd keen kotimaassamme on otettu jo 27000 kummil asta.

Plan toivoo, ettd samalla kun tuemme terveel lisempaa el amaa, opetustaja perheen perustoi-
meentul oa, ssammeitsetietoa erilaisistakulttuureista.

Lisétietoja: www.plan.fi

Miten voi saada oman Plan-kummilapsen?

Kummilapsen hankkiminen ei ole vaikeaa. Ottamalla yhteytt& Planin toimistoon (vaihde 09-
6869800) saataytettdvaksi lomakkeen, jamuutamassaviikossatul ee postitse tiedot kummilap-
sestajakasapéin infoa hénen kotimaastaan ja Planin toiminnasta siel|a. Kummilapseen on mah-
dollistapitéayhteyttakirjeitse, myds suomen kielella. Posti kiertédjarjeston kautta. Kummiksi
voivat ryhtyayksittaiset ihmiset, ryhmét jayhtei sot.

Viimeinen mahdollisuus, tata kurssia ei ole enaav. 2007

Englannin kielen alkeiskurssi 11.-15.12.2006

Tama kurssi ei edellyta sinulta aikaisempia kieliopintoja. Kurssi sopii my6s
niille, jotka ovat jo aloittaneet kielen opiskelun, mutta eivat ole |6ytaneet
itselleen sopivaa opiskelutapaa. Kurssilta haetaan rohkaisua kielten opiske-
luun, aantdmiseen jne. Kurssiviikon aikana opiskellaan tasoryhmissa.

Huom! Kurssilta maksetaan vain 29,06 euron suuruinen kurssipaivaraha,
kurssimaksu sekd matkakorvaukset.

Tietotekniikan kurssi 11.-15.12.2006

Kurssilla perehdytaan mikrotietokoneeseen, Word- ja Excel-ohjelmien alkei-
siin seka internetin ja sahkopostin kayttéon.

Liitto voi myontaa kurssipaivarahan ja stipendin luottamustehtévissa toimivil-
le (luottamusmiehet, tydsuojeluhenkildstd ja ammattiosaston toimihenkilot.)

Toiminta tutuksi 11.-15.12.2006

Jos et vield ole ammattiosaston toiminnassa mukana, ota kaverit mukaan ja
|&hde Murikkaan. Yhdessa tekemalld tutustutaan nuorten toimintaan Metalli-
liitossa.

Kursseja Murikassa

Laheta kurssihakemus kuukautta ennen kurssin alkua osoitteella:
Metallitybvaen Liitto ry

Koulutus

PL 107

00531 HELSINKI
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