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Ammattiosasto 254:n perustamisen alkuaikoina osas-
ton jdsenten tydnantajat olivat rakenteeltaan erilaisia
kuin nykyéan. Aktiivisen jdseniston toiminnan runko
perustui kolmeen suureen tydnantajaan, joilla oli myds
suuret paikalliset konepajat. Ndmé tyOnantajat olivat
Teollisuus Huber Oy Vantaalla, Onninen Oy Hyvin-
kaalld ja Kalmeri Oy Kirkkonummella. Néilld kone-
pajoilla oli yhteensd satoja tyontekijoité, joiden jou-
kosta oli helppo valita osastoon toimikunta, vaikka
heistd suurin osa asui muualla kuin Uudellamaalla ja
olivat jatkuvasti komennuksella. Tietenkin jo silloin
osaston jdsenistod oli muidenkin tyOnantajien palve-
luksessa kuin edelld mainittujen, joista osa oli myo0s
aktiivisia osastossa toimijoita ja toimikunnan jésenid.

Niisté ajoista on paljon muuttunut; YIT on ostanut
Huber Oy:n, Onninen Oy:n, Kalmeri Oy:n ja PPTH:n
sekd monta muuta komennusfirmaa ja liittinyt ne
omaan suureen organisaatioonsa. Osaston toimintaa on
vaikeuttanut kolmen suuren konepajan toiminnan lo-
pettaminen, mikd on johtanut siihen, ettd aktiivisten
jdsenten saaminen toimintaan ja toimikuntaan on vai-
keutunut. YIT:114 ja muilla komennusfirmoilla on ny-
kyéan hyvin vihén konepajoja, joissa tyoskentelee va-
kituisia tyontekijoitd ja valmistetaan omia tuotteita.
Tyontekijét lahetetdéin tydmaalta toiselle ilman, ettd voi-
sivat palata vililld oman tyonantajan verstaalle toihin.

Toinen suuri rakennemuutos on tapahtunut firmo-
jen toimenkuvassa verratessa osaston toiminnan alku-
vuosiin. Useimmat komennusfirmat eivédt nykyédan
palkkaa kaikkia tyontekijoitddn niin kuin ennen omiksi
tyontekijoiksi tydmédrinsé tarpeen mukaan satapro-
senttisesti, vaan myyvit urakastaan osan jopa usealle
alihankkijalle. Ammattiosaston toimintaa on vaikeut-
tanut vield se, ettd kun ennen ldhes kaikki komennus-
miehet kuuluivat tyontekijoiden yllapitdimaén ammat-
tiliittoon, on rinnalle perustettu tyonantajien yllapita-

Risto Lakanen

AMMATTIOSASTO 254:N
MERKITYS JA TULEVAISUUS

mé Loimaan ty6ttomyyskassa, johon valitettavasti
my0s komennusmiehid on liittynyt.

Loimaan tyottomyyskassan toiminta poikkeaa am-
mattiliitosta kahdella merkittivélld tavalla. Kun me-
tallityontekijoille sovitaan Metallitydvéen liiton ja Tek-
nologiateollisuus ry:n (tydnantajaliitto) kanssa tyoeh-
tosopimus, ei Loimaan kassalla ole minkaénlaista neu-
votteluoikeutta jasentensd tydehtosopimukseen ja sen
tasoon. Mutta saavat varmaan saman palkankorotuk-
sen kuin jasenmaksunsa maksava liiton jisen.

Toinen merkittdva asia, missd Loimaan kassan toi-
minta poikkeaa MetallityGvéen liiton toiminnasta, on
oikeusaputurva jésenilleen. Olen saanut vuosien aika-
na Loimaan kassan jdsenilté itkuisia puheluja, joissa
on vaadittu liitolta oikeusapua, kun ovat joutuneet vai-
keuksiin tyonantajansa kanssa. Loimaan kassalta sitd
ei saa eikd Metallityovéen liitostakaan kuin jasenmak-
sunsa maksanut jasen.

Omaksi ryhméksi on myos muodostunut jo pitkdin
niin sanotut veronumeromiehet komennustoissa. Eika
sithen ole mitddn sanomista, se on jokaisen oikeus toi-
mia ndin. Mutta kun jotkut itsendisend yrittdjdnd toi-
mivat veronumeromiehet ovat laiminlyoneet yrittdjal-
le kuuluvia maksuvelvollisuuksiaan ja ovat joutuneet
ty6ttomiksi, on siitd seurannut taloudellisia vaikeuk-
sia. Ei ole kiva kuunnella timmdisen yrittdjén vaimon
itkuista puhelinsoittoa, etti eikod edes Metalliliitto voi
auttaa, kun yrittdjdmies on ty6ton eikd ole minkéin-
laisia tuloja eikd saa tyGttomyyskorvausta mistién.
Naitd puhelyja tuli yhdeksankymmenluvun laman ai-
kana muutama.

Viimeinen ja pahin osaston historian aikana tapah-
tunut muutos on komennusmieskentéssd lisddnty-
nyt rikollisten pyorittdmé harmaan tyovoiman kéyt-
t0, jossa tyoskentelee niin kotimaisia kun ulkomaalai-
sia tyontekijoitd.
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Tarvitaanko jatkossakin komennusmies-
ammattiosastoa?

Jos tarvitaan, on osaston jdsenten otettava vastuu tu-
levaisuudessa sen toiminnasta. On surkea tilanne, kun
osasto tdyttdd kohta 40 vuotta ja toimikunnassa on
vield mukana jdsenid, jotka olivat osastoa perusta-
massa. Toimikunnassa ja muissa tehtévissa on kylla
tilaa nuoremmille, ja vanhemmat aktiivit antavat kyl-
14 tilaa, jos on halukkaita tulijoita. Valitettavasti myos
komennusmiesten keskuudessa on laaja kasitys ja
odotus, ettd kylld muut hoitavat minun puolestani
luottamustehtivit.

Ammattiosaston toimikunnan jésenend tai luotta-
musmichend oleminen on aina ollut minulle kunnia-
asia eikd vastenmielistd pakkopullaa. Voi niitéd seli-
tyksié ja syitd, mitd olen vuosien aikana tovereilta kuul-
lut, ettei voi ottaa vastaan luottamustehtdvaa osastos-
sa tai tyopaikalla (yleinen selitys: "Sielld riidelldén vain
politiikasta", pelkurin selitys: "Jos alan luottamusmie-

heksi, joudun tyonantajan mustalle listalle").

Ollaan Metallityovien liitosta mitd mielté tahan-
sa, on se kuitenkin Suomen paras Metallitydvien
liitto. Kenelldkdan muulla ei ole neuvotteluoikeut-
ta metallialan tydehtosopimuksista eikd tyonanta-
jat tunnusta muita neuvottelukumppanikseen. Lii-
ton voima muodostuu aktiivisesti toimivista ammat-
tiosastoista ja ensisijaisesti tydmailla valituista luot-
tamusmiehistd ja tydsuojeluvaltuutetuista. Mitd
enemmaéin on Loimaan kassan jdsenid, mitd enem-
min on harmaata tydvoimaa, mitd enemmin vero-
numeromichii ja mitd enemmaén liiton jésenet pas-
sivoituvat ja kieltdytyvit luottamustehtédvistd, sitd
enemmaén kasvaa tyonantajan sanelupolitiikka.

Toveri komennusmies, ota yhteyttd toimikunnan
jaseniin, jos haluat olla aktiivisesti mukana toimin-
nassa. Muistakaa, porvarit eivit nuku etujensa ohi.
He kylla tekevit paédtokset puolestamme, jos emme
itse pidé asioista huolta ja ota vastuuta yhteisten
asioidemme hoidosta.

HANKI ITSELLESI AO 254:N PAITA

Rinnassa tikattu teksti:
Metalli
AO 254

Tilauksen voit tehda ottamalla yhteyttd osaston toimistolle, puh. (09) 3445382. Ennen kuin paitoja
voidaan hankkia osastolle, tilauksia on oltava yhteensé vahintaan 50.

Hintaan lisatdan postikulut painon ja tilavuuden mukaan. Esimerkiksi yhden t-paidan tilaukseen

lisdédmme 1,40 euron postimaksun.

Valmistaja: New Wave Group

Tuotteet on valmistettu ekologisesti ja eettisesti. Yritys valvoo, ettei lapsi- tai vankityévoimaa ole

kaytetty mink&an valmistusvaiheen yhteydessa.

T-paita

Varit:
-musta

Varit:
-musta

15 euroa
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Koot M-XXL

-tummanharmaa
-keskisininen
-tummanpunainen

Kauluscollege
Koot: M-XXL

-vaaleanharmaa
-tummansininen
-punainen

42 euroa




PasiVahtermo
Ao. 254:n varapuheenjohtaja

pasi. Vahtermo@hotmai]. com

Nuorten toiminta nakyvaksi
ammattiosastossa

mmattiosasto tayttaa muutaman

vuoden kuluttua neljakymmen-
ta vuotta. Osasto on perustettu yh—
distamaan teollisuuslaitosten kone-
ja putkistoasennuksissa tyoskentele-
via metallialan komennusmiehia.
Vaikka komennusmiesten keski-ika
on yleisesti noussut, tarvitsee osasto
toimiakseen toimikuntaan nuoria
mukaan. Vanhemmat mukana olevat
toimikunnan jasenet eivét ole estee-
na nuorten mukaantulolle vaan ovat
valmiita vaistymaén, jos tilalle tulee
nuorempia. Osasto on ollut tarpeel-
linen puolustettaessa komennus-
miesten oikeuksia, ja osastoa tarvi-
taan my0s tulevaisuudessa.

Monet kokevat, ettd toimiminen am-
mattiyhdistyksessd aktiivisesti on ra-
site, joka rajoittaa omaa vapaa-aikaa
ja harrastuksia. Tietenkin se on pois-
Sa muusta Vapaa—ajasta, mutta se tuo
elamaan uutta sisaltoa seka tietoa, mi-
ten ammattiliitto toimii. Sama kos-
kee luottamusmiestehtavia. Molem-
missa tehtavissd joutuu ottamaan asi-
oista syvallisemmin selvdd, mihin
kuuluu myés liiton ja tydnantajan tar-
joama koulutus. Koulutukseen ja
osaston toimintaan aktiivisesti osal-

listuvien ammattiosaston jasenten
maailma on rikkaampi, heilld on
enemman tietoa ja vadhemman ennak-
koluuloja.

Vaaraa tietoa on esimerkiksi se, etta
luullaan osaston toimikunnan riite-
levén vain politiikasta. Ei riidelld, toi-
mikunnan jasenilta ei udella tai vaa-
dita poliittista sitoutumista. Jokaisel-
la on oikeus sitoutua haluamaansa
puolueeseen, eik se ole este olla toi-
mikunnan jdsen.

Moni nuori ja vanhempikin osaston
jasen odottaa, ettd kylld liitto, osasto
ja valitut luottamusmiehet hoitavat
asiat, ettei minun itse tarvitse osallis-
tua. Huolimatta siita, etta Suomessa
on vahva ammattiyhdistys, se ei yksin
riitd ellei ole my6s aktiivista ammat-
tiosastoa ja luottamusmiestoimintaa,
jotamyos nuoret jasenet tukevat. Kai-
ken tdman jatkuvuuden takaamiseksi
tarvitsee myds meidan komennus-
miesosastomme nuoria mukaan, kos-
ka my6s komennusmiesten asioita
hoitaa parhaiten vain komennusmie-
het itse. Kaikkialla maailmassa kapi-
talisti pitdd kylld puolensa huolimat-
ta siitd, onko maassa ammattiyhdis-

tysté vai ei. Kuitenkin maissa, missa
ei ole aktiivista ja vapaata ammattiyh-
distystd, ovat tyontekijat poikkeuk-
setta kusessa. Samaa kehitysta toivo-
vat my6s Suomen kapitalistit, jotka
yrittavat kaikin tavoin heikentdd am-
mattiliittojen merkitysta ja vaikutus-
valtaa.

Sind nuori jasen, jos haluat lisatietoa
osaston toiminnasta, ota yhteytta. Jar-
jestetddn syksylld yhteinen kurssi tai
risteily.

Miksi osasto 254:n nimi on
Helsingin seudun teollisuus-
asentajat ry

Moni komennusmies vierastaa ja olet-
taa, ettd nimen perusteella osasto on
ldhinna Helsingin seudulla asuvien
osasto. Nimi perustuu siihen, ett lii-
ton saantojen ja yhdistyslain mukaan
kaikkien ammattiosastojen, jotka
kuuluvat Metallity6vaen liittoon, on
rekisterdidyttava johonkin laaniin.
Kun ammattiosasto perustettiin, se
rekisteroitiin Uudenmaan piiriin ja
kotipaikaksi tuli Vantaa.
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Peter J. Boldt

Amnestyn Suomen osaston ammattiyhdistysryhmén toinen vetéjé

SAK:n eldkkeella oleva ekonomisti
peter_j_boldt@hotmail.com

Tyontekijéiden perusoikeudet

ovat

ihmisoikeuksia

mnesty International perustet-

tiin yli 40 vuotta sitten Lon-
toossa tavoitteena mielipidevanki-
en vapauttaminen (amnesty = va-
pauttaminen, armahtaminen). Vuo-
sien saatossa yhden miehen han-
ke on kasvanut suureksi kansain-
viliseksi litkkeeksi. Jarjeston alku-
perdinen ja yhi tdrked toiminta-
muoto on vankien muistaminen kir-
jekampanjoin. Kun poliittisille paét-
tdjille kéy selviksi, ettd “ulkomaa-
ilma” tietdd poliittisista vangeista
ja muistaa heiddt, vankien olot
usein paranevat ja moni on vapau-
tettukin. Nykydan kampanjointi on
Al:n ndyttdvin toimintamuoto ve-
toomusten ohella. Amnesty Inter-
national muistuttaa kamppanjois-
saan ihmisoikeuksista ja puuttuu
ihmisoikeusloukkauksiin, kuten ki-
dutukseen ja kuolemanrangaistuk-
seen.

Amnestyssa toimiminen on mo-
nessa maassa vaikeaa. Oikeisto-
diktatuureissa sitd haukutaan kom-
munistiseksi jarjestoksi, vasemmis-
todiktatuureissa taas kapitalistien
katyriksi. Amnesty on kuitenkin
taysin valtioista, poliittisista liikkeis-
td ja uskonnoista riippumaton jér-
jesto, joka kieltdytyy ottamasta
vastaan julkista tukea. Kenties juu-
ri tastd syystd Al:ta kuunnellaan ja

Al:n vuotuista ihmisoikeustilanne-
raporttia pidetddn luotettavana.
Siind esitettyihin arvioihin reagoi-
daan useissa maissa herkésti ja
Al:n havaitsemat ongelmat pyri-
tdén korjaamaan.

Amnesty Internationalin Suo-
men osastolla on runsaat 30 000
jasentd. Jarjeston paikallisryhmia
toimii eri puolilla maata. Lisdksi on
erityisryhmié, joihin kuuluu erilai-

Kuvia maailmalta.

sista teemoista kiinnostuneita, jot-
ka seuraavat alansa ihmisoikeus-
tilannetta ja tarjoavat apua muille
ryhmille ja Amnestyn toimistolle.
Al:n ammattiyhdistysryhma on
yksi erityisryhmistd. Sen jdsenet
seuraavat tyontekijoiden perusoi-
keustilannetta eri puolilla maail-
maa. Ryhmaé osallistui viime vuon-
na mm. Maailma Kyldssi —tapah-
tumaan ja tdnd vuonna mm. Suo-

Vaatetehdas Dominikaanisessa tasavallassa, vapaatuotantoalueella.

Kuva: Jukka Piadkkonen
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men Sosiaalifoorumiin Tampereella.

Keskeiset ammattiyhdistysoi-
keudet siten kun YK:n alajérjesto
Kansainvilinen ty6jarjesto ILO ne
on médritellyt ovat 1) jarjestayty-
misoikeus ja kollektiivinen neuvot-
teluoikeus (ml. oikeus ryhtyé tyo-
taisteluun), sekd 2) orja- ja pak-
kotyon, 3) lapsityon ja 4) kaiken-
laisen syrjinndn kielto. Namaé kah-
deksaan ILO:n sopimukseen kir-
jatut oikeudet ovat ihmisoikeuksia,
jotka mainitaan myos YK:n yleis-
maailmallisessa ihmisoikeusjulis-
tuksessa. Valitettavasti néitd oi-
keuksia loukataan hyvin monessa
maassa, sellaisissakin, jotka ovat
sitoutuneet noudattamaan niité al-
lekirjoittamalla niitd koskevat kan-
sainvéliset sopimukset. Useissa
maissa ammattiyhdistystoiminta on
yhd hengenvaarallista, kuten oli
Suomessakin alle sata vuotta sit-
ten. Esimerkiksi Kolumbiassa am-
mattiyhdistysaktiiveja murhataan
kymmenittdin jollei sadoittain joka
vuosi. Moni ay-aktiivi joutuu van-
kilaan mielipiteittensd vuoksi, kos-
ka vapaat ammattijarjestdt ovat
kiellettyja.

Yli puolet maailman tyonteki-
jOisté eldvét maissa, jotka eivét ole
ratifioineet eli hyviksyneet ILO:n
keskeisintd ay-oikeuksia koskevaa
sopimusta (mm. Kiina, Intia, Indo-
nesia, Brasilia, USA). Keskeiset
tyontekijoiden perusoikeudet mai-
nitaan kuitenkin yhd useammin
kansainvélisisséd julistuksissa ja
useimmissa suuryritysten ns. kiyt-
taytymissddnndissa. Intiassa yritet-

Groupa M:n farkkutehdas
Dominikaanisessa tasavallassa
valmistaa farkkuja mm. Levik-
selle ja GAPille. Kuva: Irmeli
Puntari

tiin toki kieltdéd jopa hollantilaisia
kansalaisjarjest6jd kertomasta tyo-
olosuhteista Intian tekstiiliteollisuu-
dessa (katso suomeksi www.sask.fi
tai ruotsiksi www.renaklader.org).
Chilessd ammattiyhdistysliike kdy-
tdnnosséd lakkautettiin Pinochetin
kaudella ja nytkin se joutuu jatku-
vasti kamppailemaan olemassaolon-
sa turvaamiseksi. Eikd kaikki ole
hyvin Suomessa tai muissa EU-
maissa. Orjakauppaakin esiintyy
nykydédn yhd laajemmin. Naisiin
ja lapsiin kohdistuva ihmiskaup-
pa on noussut yhd vakavammak-
si ongelmaksi Euroopassa. Nais-
ten euro on edelleen vain noin §0
senttid, jos sitdkddn. Siirtotyoldi-
sid ja vahemmistdjé syrjitdén yha

yleisesti. On kenties syytd muis-
tuttaa siitd perusseikasta, ettei
pimedéd tydvoimaa ole ilman pi-
meitd tydonantajia.
Perusoikeuksien kunnioitta-
minen edellyttdd jatkuvaa valp-
pautta. Amnesty International
voi auttaa myos ammattiyhdis-
tysliikettd ja yksiloitd pitdmalla
esilld tyontekijoiden perusoikeu-
det. Amnesty Internationalin ko-
tisivulta www.amnesty.fi 10ytda
liséa tietoa Amnestyn toiminnas-
ta ja siitd, miten jarjestoon voi
liittyd. Kansainvélisen tydjérjes-
ton ILO:n kotisivut ovat osoit-
teessa www.ilo.org ja suomek-
sikin 16ytyy www.mol.fi ja haul-
la ILO. [ ]
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Vaikka téssd ilmastonmuutoksen jyllitessa siét
ovat olleet melko lauhoja, niin melko varmasti
pakkaskausi kuitenkin tulee joka talvi. Sen vuoksi
on hyvé kiinnittdd huomiota kylmaissa tyoskente-

lyyn.

Suomessa tydskennelldén kylméssa useissa amma-
teissa. Metallialalla tétd tapahtuu varsin paljon eten-
kin komennustdissd. Esimerkkeind kaukolampo-
asennukset, paikallaan rakennettavat siiliot ja teh-
taiden putkisiltatydmaat, jotka jostakin syystd usein
ajoittuvat talviaikaan. Varsinkin hitsaajat altistuvat
kylmaille, kun tydsuoritus tehdéan paikallaan ollen.

Kylma4 haittaa tyontekoa jo melko vihdisessa pak-
kasessa. Tuuli tietenkin lisdd pakkasen vaikutusta.
Kuumassa tyoskentelystd on olemassa ohjeet, joissa
on médritelty ldmpdasteet / taukojen pituus. Hyva
olisi saada metallialalle kylmissa tydskentelyyn sa-
manlaiset ellei perdti pakkasraja niin kuin raken-
nuspuolella onkin.

AKRASESS G

Kamenzzrmieﬁef

Pekka Miettinen
komennusmies
tyésuojeluvaltuutettu

Kylmai tuo tyoskentelyyn monenlaista haittaa

- Kylmai nostaa verenpainetta ja voi pahentaa ve-
renkiertoelinten ja astman oireita.

- Tyon rasittavuus kasvaa, koska kylma heikentda
lihasvoimaa, joten tyontekijd vasyy nopeammin.

- Kylmé heikentdd koordinaatiota, jolloin tarkkuus
karsii.

- Kylmaéssé késien tunto vdhenee.

- Paksu vaatetus, lumi ja liukkaus tuovat omat hait-
tansa.

Namaé kaikki lisddvit tapaturman vaaraa.

Kylmin sieto on yksilollisti

Kylmén sietokykyyn vaikuttaa ruumiinrakenne,
ihonalainen rasvakudos, iké, terveys seka ladk-
keiden ja alkoholin kaytto.

Kylmin haittojen torjunta

Asennustyomailla kylmiltd voidaan suojautua
melkeinpéd pelkdstdén vaatetuksella. Kerrospu-
keutuminen on hyvi keino suojautua kylmaa vas-
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taan. Kerroksia voi lisdtd ja vidhentdd pakkasen
ja tyon raskauden mukaan. Pddn suojaaminen on
tarkedd, koska lampoa haihtuu pdin kautta huo-
mattava maara.

Koneet ja laitteet

Pakkasrajat ovat saaneet alkunsa koneiden ja lait-
teiden kestévyydestd. Tekniikka on mennyt pal-
jon eteenpdin, mutta koneilla on edelleen pak-
kasrajoja. Erds konevuokraamo on ilmoittanut
henkilonostimiensa pakkasrajaksi -15 astetta.
Tamai koskee niin diesel- kuin akkukéyttoisid
koneita. Erimerkkisten koneiden pakkasrajat tus-
kin poikkeavat paljoakaan. Kannattaako ottaa ris-
ki ja tydskennelld esim. henkilonostimilla kovil-
la pakkasilla?

Mielestdni Metalliliiton pitdisi vakavissaan ajaa
metallin tydehtosopimukseen pakkasrajat. Pak-
kasrajat edistdisivét tyoturvallisuutta ja tyonte-
kijoiden terveytta.

Laivojen

sdhké-, putki- ja
terdsvarustelu-
projektit vankalla
ammattitaidolla seké
osaavalla
henkiléstolla

YI'r

YIT Teollisuus- ja
verkkopalvelut Oy
Projektipalvelut
Meriteollisuus

Lemminkdisenkatu 59

20520 Turku

Puh. 020 433 7300

Fax 020 433 7251

e-mail: etunimi.sukunimi@yit.fi
www.yit.fi
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Loimaan kassa
el ole liitto!

TOISINAAN ILMENEE crilaisia
vadrinkasityksia siitd, mitd eroa on
Loimaan kassalla ja Metallityovéen
liitolla. Ensinnédkin, Loimaan kassa ei
ole liitto vaan pelkka tyottomyyskas-
sa.

Joillain tyopaikoilla pyrkivét tyon-
antajat virvaamaan tyontekijoitdén
Loimaan yksityiseen tyottomyyskas-
saan. Loimaan kassa ei suinkaan ole
ammattiliitto, vaan se on erdanlainen
yksityinen liikelaitos. Se kerdd vain
tyottomyyskassamaksuja ja maksaa
tyottomalle jasenelleen tyottomyys-
pdivérahoja. Siind on kaikki, mitd se
jasentensd puolesta tekee.

Loimaan kassa ei siis neuvottele
tyoehtosopimuksista - ei palkankoro-
tuksista eikd muistakaan tyoehtojen
parantamisista. Loimaan kassa ei
mydnnd jdsenelleen oikeusapua, jos
jésen joutuu tyOnantajan lain- tai so-
pimuksenvastaisen menettelyn uhrik-
si. Loimaan kassa ei jaa minkéanlais-
ta tietoa jdsenilleen tydeldmin peli-
saannoistd. Se ei toimi milldén taval-
la jasentensi eldiménlaadun paranta-
miseksi.

METALLITYOVAEN LIITTO
huolehtii jasenistdén monin tavoin.
Tyottomyyskassa on vain yksi osa sen
toimintaa. Yksistdin oikeusapu on
jasenille hyvin merkittdvé etuus ny-
kyisten huippukalliiden oikeuden-
kayntikulujen aikana. Metallitydvéen
liitosta ja omasta ammattiosastostaan
jdsenet saavat tietoja tyoeldmén ky-
symyksistd, kun taas Loimaan kas-
sasta niithin on turha hakea vastaus-
ta. Tata osoittaa sekin, ettd ne har-
vat metallitydliiset, jotka ovat jostain
syystd ajautuneet Loimaan kassaan,
soittelevat Metalliliittoon ja kyselevat
hidissddn neuvoja.

Lahde: Metalli 49:n kotisivut,
www.metalli49turku.fi

P00 ol T

Lueskelin Helsingin Sanomia vuodelta 1999 (1.9.99). Olen séi-
lyttanyt kyseisen lehden mielipidepalstalla olevan kiinnostavan
jutun vuoksi.

Hyvdsti, kunnon peltiseppd! Alkuperdistekstin on kirjoittanut
Kari Heinonen, yksi YIT:n vastaavista mestareista. Hinen kom-
menttinsa oli, ettd maassamme ei ole endd kunnon peltiseppia.
Huoli on aiheellinen. Se ndkyy joka paikassa: rakennuksilla, me-
tallialalla ja paikoissa, missd osaaminen perustuu kddentaitojen
hallintaan. Meidén opetusministeridmme on vuosikymmenié oh-
jelmoinut niin, ettd "kulttuurin" ja muun tietopuolisen opetusta
on lisdtty, mutta oikean tyon, kédentaitojen opetuksen kustan-
nuksella. Kyseiset virkaihmiset ovat olleet sopivia, mutta eivét
patevid. Seuraukset ovat nahtavissa.

Olen itse sitd ikdluokkaa, etté tdihin oli lahdettéva ja osaaminen
Jja ammattitaito oli hankittava itse. En ole kdynyt ammattikoulua
tai alkeellisintakaan ammattikurssia - kuului jo oikeastaan tyo-
moraaliin, ettd hankittiin tyohon vaadittava osaaminen.

Siitd tyomoraalista tuli mieleen: Olimme vuonna 1982 naapuri-
maassa toissi, olimme tilanneet nosturiauton aamuksi. Kun auto
tuli, kuljettaja hyppési autosta ulos ja kysyi ensimmaéiseksi: “’Po-
jat, mihin aikaan teilld on kahvitunti, ettd mini ehdin katsomaan
televisiosta ”’Stenmarkin” laskua?”’ Jain miettimdan, onko mei-
dadt suomalaiset kasvatettu vaarin - kuskia kiinnosti Stenmarkin
lasku, ja mind olin huolestunut limmdnvaihtimen nostosta.

Missé olet, nuori osaava hitsaaja? Oli aika, jolloin sinua sdily-
tettiin tyottomyyskortiston alimmassa lokerossa ja yli-ikdista hit-
saajaa houkuteltiin virikkailld eldkeporkkanoilla jatkamaan tyos-
sd kunnes viikatemies korjaa saappaat jalassa.

Nuori hitsaaja, missd olet? Et ole missdén. Juuri sinun markki-
napaikoillasi mellastavat harmaan talouden konsultit ja pimea
ulkolainen tydvoima. Néin ovat meididn
virkamiehet ja eduskunta viisaudes-
saan hyvéksi havainneet. Meidén

eduskunta on ainut tyopaikka, mis-

sé laatu voidaan korvata méaaralla.

Lauri Holsoméki
hitsaaja, Noormarkku
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Metallin osastojen kokous Helsingissa 15.2.2008. Osallistujia kokouksessa oli Metal-
lin 13 isosta osastosta eri puolilta maata.

KANNANOTTO

Erkki Vuorenmaan johdolla sovitut kaksi viimeista pitkaa tyoehtosopimusta ovat
olleet pettymyksia Metallin jasenille. Nykyinen metallin sopimus on tasoltaan keh-
noin eri liittojen viime kierroksella solmimista tyoehtosopimuksista. Lisaksi liiton
johto, tyonantajia miellyttaakseen, otti siihen monia periaatteellisia ja kaytannon
heikennyksia, mm. tyopaikkaera, yhden ylityon kasite ja korvaava tyo.

Liittokokousvaaleissa aanestajien vallassa on sallitaanko metallityolaisten alennus-
myynnin jatkua.

Epaonnistuneen johdon tilalle Metalliliton puheenjohtajaksi ja muihin johtotehta-
viin [oytyy henkiloita, joihin jasenisto voi luottaa valinnan jalkeenkin. Kokouksen
mielesta entiset kansanedustajat ja paaluottamusmiehet Kari Uotila ja Pertti Turtiai-
nen seka Metalliliton toimitsija Jari Myllykoski ovat patevia liiton johtoon. He pysty-
vat luotsaamaan Metalliliiton yhdessa jaseniston kanssa irti nykyisesta alennustilas-
ta. Liitolla on voimaa ja mahdollisuus nostaa Metallin jasenten palkkatasoa ja
sopimusturvaa kun niin halutaan - viime vuosina johto ei ole halunnut kuulla
jasenistoa vaan tyonantajia. Ratkaisuista padtettaessa jasendemokratia ja jasenten
tahto on kokonaan sivuutettu.

Pidemman ajan edunvalvontaan, jopa henkilovalintoja enemman, vaikuttaa liitto-
kokouksen paatos TEAMista. Kokous vastustaa Metalliliton mukaan menoa kaa-
vailtuun kuuden liiton fuusioon. Mini SAK:n rakentaminen ei kohentaisi Metallin
jasenten asemaa. Kymmenien eri sopimusten piirissa ja taysin erilaisissa tehtavissa
tyoskentelevien jasenten sopimusten valvonta ja tyoehtojen kehittaminen tulisivat
karsimaan liittofuusioissa. Jo metallin nykyisen tydehtosopimuskannan kohentami-
nen on nayttanyt johdolle liilan suurelta palalta, tilanne vain pahenisi maaran
kasvaessa. Mita isompi organisaatio on, sen kauempana paatoksenteko on jasenis-
tosta ja tyopaikoista.

Suomen hallitus lupasi hoitaa komennusmiesten matkakorvausten verotusasian
kuntoon jo puolitoista vuotta sitten. Asiassa ei ole kuitenkaan tapahtunut min-
kaanlaista edistysta. Sen prosessin uudelleen liikkeelle saaminen nayttaa jaavan
jalleen kerran komennusmiesten itsensa hoidettavaksi toimintapaivien muodossa,
alkaen 22.2.2008. Kokous antaa tayden tukensa komennusmiesten taistelulle.

Kevaan liittokokousvaalin merkitysta korostaa se, etta nyt valitut edustajat tulevat
paattamaan Metalliliton sailyttamisesta tai lopettamisesta. Kokouksen mielesta
Metalliliton kehittaminen on parempi jasenille kuin epamadarainen liittofuusio.
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Juha Kapiainen
Ao. 254:n sihteeri

Paaluottamusmies, YIT

N

Muutamia poimintoja uudesta
tyoehtosopimuksesta

Metallityévéen liiton littovaltuuston kevatkokouksen 2007 viesti TES-neuvotteluryhmille:
“Sopimukseen paédsemisen edellytyksend on, ettéd tyénantajaosapuoli luopuu
kaikista sopimusheikennysesityksista”. (Lainaus Metallin nettisivulta 22.5.2007)

Sopimus hyvaksyttiin &anestysnumeroin 33 puolesta ja 24 vastaan. Pitikd ratkaisu siséllaan
sellaisia heikennyksid, joita siind ei olisi saanut olla, voi jokainen péétella itse.

Palkankorotukset

Palkankorotusten taso seuraavalle kahdelle vuodelle:

1.10.2007 alkaen yleiskorotus 3,4 %. Tamén li-
saksi oli mahdollista saada 1% tydpaikkakohtais-
ta erédd, jos voitiin sopia kenelle sitd jactaan. Mi-
kili yhteisymmarrykseen ei pddsty, niin kaikille
jaettiin 0,7 %. Siis jos korotuksia ei voitu sopia
pelkéstiin tyonantajan mieleisille henkil6ille, tuli
tyontekijoille 0,3 %:n sakko!

1.10.2008 alkaen prosentit ovat 2,5 % yleiskorotusta

ja tyopaikkakohtainen erd 1,6 %, jos asiasta pysty-
tadn sopimaan. Jos ei pystytd, niin kaikille tulee 1 %.
Niskuroinnista 0,6 %:n sakko tyontekijoille!

Liittojen vililld sovitussa laskentaohjeessa on erik-
seen mainittu se seikka, ettei tydpaikkakohtaista erda
saa jakaa kaikille tyontekijoille eikd pelkastién alem-
pien palkkojen korottamiseen. 25.1.2008 péivitetyn
virallisen tiedon mukaan 15 % metallin tyontekijois-
td jdi ensimmdisend vuonna tasolle 3,4 %.

Metallin johto on jaksanut ruikuttaa pitkin talvea sit,
miten huonosti tydnantajat kdyttaytyivit, kun sovel-
sivat sopimusta juuri siten, millaiseksi se oli oltu po-
rukalla tekemdssd. Sitd saa miti tilaa. Téssé tapauk-
sessa jasenisto sai sitd, mitd liitto tilasi.
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Korvaava ty6

Uusi TES mahdollistaa sairauden tai tapaturman vuok-
si tyokyvyttomaén tyontekijan sijoittamisen ns. korvaa-
vaan tyohon. Tyontekijédn omalla tahtotilalla ei ole tassé
asiassa mitiddn merkitystd. Asiasta paattavit tyonan-
taja seka ladkari.

Aikapalkkojen kehitys

Aikapalkkalaisten tyontekijoiden palkkojen kehitys-
td seurattiin aiemmin liittojen laatimien yhteisten oh-
jeiden mukaisesti. Tdlld varmistettiin se, ettd niiden
kehitys vastasi yrityksen suorituspalkkojen kehitysta.
Nyt tdima ohjeistus ja laskentaohjeet on poistettu kay-
tostd. Uuden tekstin mukaan aikapalkkaisten ja suori-
tuspalkkaisten tyontekijoiden palkkojen kehitys tode-
taan vuosittain padluottamusmiehen kanssa kaytivis-
sd keskusteluissa, ja mikéli kehityksessd havaitaan
merkittdvid eroja, tehddén mahdollisia korjauksia.
Tama uusi malli tulee johtamaan vadjadmatta aika-
palkkalaisten tyontekijoiden ansiotason heikkenemi-
seen.

Suorituspalkkatyon keskeytyminen

Suorituspalkkatydn keskeytyminen tyGnantajan méaéré-
yksestd korvattiin aiemmin KTA:lla, jos uutta tyotd ei
pystytty jarjestiméin suorituspalkalla. Jatkossa néissa



tapauksissa maksetaan pelkéstain aikapalkka.

Kun tdma pykald koplataan yhteen aiemmin maini-
tun korvaavan tyon kanssa, voidaan todeta tyonanta-
jan vilttyvén jatkossa, niin halutessaan, maksamasta
sairausajan palkkaa KTA:lla mairadmalla tyontekija
korvaavaan tyohon.

Suorituspalkkatyon tietojen saantioikeus

Aikaisemmin oli tydehtosopimuksella sovittu, ettd
niiden suorituspalkkatdiden osalta, joissa tyon mai-
rdd ei voida ennalta ilmoittaa, selvitetiddn tehdyn tyon
médrd tilikausittain. Kyseinen soveltamisohje on pyy-
hitty kokonaan pois uudesta tyoehtosopimuksesta.

Jokainen esimerkiksi teollisuuden putkiurakoissa
mukana ollut tietdd, miten vaikeaa on saada tietoja
siitd, mitd urakat niiden keston aikana ndyttivit. Asia
selvidd pahimmillaan vasta kuukausien pédstd. Nyt

hévisi viimeinenkin mahdollisuus vedota sopimuksiin
niiden tietojen saamiseksi.

Tulospalkkion KTA

Tulospalkkio on yksi tydsti ansaitsemisen muoto. Syk-
syyn 2007 saakka oli paikallisesti sovittavissa vieddén-
ko tulospalkkio keskituntiansioon vai ei. Tasté eteen-
pdin asiassa ei ole endd mitdén sopimista. Se ei mene
endd keskituntiansioon.

Ylityén seurantajakso

Tehdyn ylityon méarai voitiin paikallisesti sopien seu-
rata syksyyn 2007 saakka joko kalenterivuoden tai
neljan kuukauden pituisina jaksoina. Neljan kuukau-
den tarkastelujakso poistui uuden tessin myotd. Vuo-
tuisen ylityon pystyy nyt teettimain hyvinkin lyhyel-
13 ajalla, jos tuotanto sitd vaatii.

TYORYHMISSA OLEVIA MUUTOSESITYKSIA

Palvelusvuosilisdsta luopuminen

Liitot ovat asettaneet palkkarakenteen ylldpitoa
ja kehittdmistd varten tydoryhmén, jonka yhtend
tehtdvana on selvittdd sopimuskauden aikana pal-
velusvuosilisdjirjestelmén tarpeellisuutta. Tehti-
vinantoon sisdltyy myds ns. seniorivapaan kayt-
toonoton mahdollisuuksien selvitys.

Tuo edelld oleva teksti tarkoittaa suomeksi sité,
ettd nykyinen, yli kymmenen vuoden tydsuhtei-
siin maksettava palvelusvuosilisd poistuisi ja niil-
1d rahoilla tyontekijét ostaisivat itselleen ns. se-
niorivapaan. Homma pyorii kuten holmoldista-
rinoissa. Jatketaan peittoa leikkaamalla sité toi-
sesta pddstd ja ompelemalla sama pétki toiseen
pddhdn. Milloinhan aletaan kantamaan sdkilld
valoa?

Seniorivapaa sindllddn on hyvé juttu. Siind pal-
kitaan yli viisikymppisié tyontekijoitd ylimaarai-
silld vapailla. Vapaapdivia tulisi sitd enempi, mitd
pidempddn jaksetaan pysyd tyoeldmdssd muka-
na. Tdm4 olisi talouseldmén ja koko yhteiskun-
nan yhteinen etu, mutta sekin pitdisi ostaa duu-
nareitten rahoilla.

Yhden ylityon késite

Yhden ylity6lisidn kisite ei ole mikddn uusi juttu
Metallin tessissd. Se on roikkunut sielld yhtend
vaihtoehtona yli vuosikymmenen. Ei vaan ole
kaynyt kaupaksi ja sen vuoksi siihen laitetaan nyt

panosta aivan uuteen malliin. Asiaa on ldhdetty
vieméén eteenpdin kokeilun nimelld, mutta so-
pimukseen on kirjattu myds se, ettd siitd aiotaan
tehdd pakottava sdéddos vuodesta 2009 alkaen.

Jokainen voi miettid sitd, minkd verran asia né-
kyy komennusmiehen tilipussissa, kun l1dhdetidin
paperikoneen tai jalostamon seisokkiin 35 %:n
ylityokorvauksella entisen 50/100 %:n sijaan.

Tassd tarjolla olevat neljd vaihtoehtoa:

-Ylityolisd maksetaan 55 %:n suuruisena kaikil-
ta ylityolisddn oikeuttavilta tunneilta.

-Ylity6lisd maksetaan sadalta ensimmaiseltd yli-
tyolisdédn oikeuttavalta tunnilta 50 %:n suuruise-
na ja seuraavilta 100 %:n suuruisena.

-Ylityolisd maksetaan viideltdkymmeneltd ensim-
madiseltd ylity6lisdén oikeuttavalta tunnilta 35 %:n
suuruisena, seuraavalta sadalta tunnilta 65 %:n suu-
ruisena ja sitd seuraavilta tunneilta 100 %:n suu-
ruisena.

Ylity6lisdn suuruus ja mahdollinen tunteihin pe-
rustuva porrastus sovitaan paikallisesti edelld
mainittuja esimerkkejd noudattaen.

Tuo yhden ylityoprosentin kayttd koskisi vuoro-
kautista sekd viikoittaista ylityotd; Tamén lisdk-
si arkilauantaina sekd pyhéd- ja juhlapdivén aat-
tona tehtdvad vuorokautista ylity6td, joka mak-
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setaan nykyisten sopimusten mukaan kaikilta tun-
neilta 100 %:n korotuksella; Liséksi tes-ylityos-
sd (arkipyhéviikot) padsidislauantaita, juhannus-
aattoa ja jouluaattoa, jotka maksetaan nykyisen
sopimuksen mukaan niin ikdan 100 %:n korotuk-
sella. Sunnuntaityon ja viikkolepokorvauksen
prosentit pysyisivit ennallaan. Toistaiseksi.

Joustavat tydaikaratkaisut

Uusi TES maédrittelee liittojen tehtdvaksi “moni-
puolisten ja joustavien sddnndllisen tyoajan jdr-
Jjestelyiden edistamisen”. "Liitot jatkavat tyotddn
edistddkseen sellaisia hyvid tyoaikakdytdntojd,
joilla tuetaan yrityksen tuottavuutta ja kilpailu-
kykyd sekd tyontekijoiden yksiléllisten tyoaika-

’

tarpeiden huomioon ottamista”.

Omissa mielikuvissani tuottavuus ja kilpailuky-
ky vastaan tyontekijoiden yksilolliset tydaikatar-
peet ovat eri planeetoilta. Vai onko joku kuullut
tehtaiden kyselevén esimerkiksi kesdlomakaudel-
le sjjoittuvien huoltoseisokkien aikataulujen val-
misteluissa komennusmiesten yksildllisten tyo-
aikatarpeiden perddn?

Joustavat tyOaikaratkaisut pitidvét sisillddn jo voi-
maan astuneen ylityoseurannan hollddmisen li-
sdksi pekkasten myynnin ja tydaikapankit.

TES 16 § (matkaty6), parannukset

Komennusmiehid koskevaan 16 §:dén tuli yksi
muutos. Jos joku erehtyy luulemaan, ettd kyse
olisi esimerkiksi komennuskohteen majoitusta
koskevan, ymparipyoredn “yksi henkilo per huo-
ne” -pykélian jamikoitymisestd, tulee pettyméin.

Se uusi lisdys kuuluu seuraavasti: “Levon tar-
vetta arvioitaessa otetaan huomioon esimerkiksi
aikavyéhykkeiden ylittiminen ulkomaan tyossd
sekd pitkddn lentomatkaan liittyvdt rasitukset”.

Tuo uudistus on aivan perusteltu ja positiivinen
sellainen, mutta ehkéd voidaan kysya sitikin, oli-
siko ollut jotain pikkuisen tirkedmpéddkin TES
16 §:nuudistamista, koskien niitd komennusmie-
hid, jotka taivaltavat pitkin kotimaan pimeitd ja
kuoppaisia maanteitd. Néitd Kiinassa ja Argen-
tiinassa tyokseen poikkeavia reppumiehid kun on
niin kovin véhén.

Ylity6t ja kireat aikataulut ovat komennusmiesten kovaa arkea. Yhden ylitydprosentin maaritelma syo siité
saatavaa korvausta.
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Tapio Niemela
Jdmsé

TYOVOIMAPULAA, TEAMIA

Itse koko tydurani "pétkatyoldisend”
suorittaneena (olemalla sellainen jo
silloin, kun koko termista ei ollut ha-
juakaan) masentaa nuo hopotykset
tyovoimapulasta. Kylld nuo "tyovoi-
mapulat" ovat aina olleet hetkellisi
piikkejd, maksimissaan vuoden pari,
yleensi joitakin kuukausia. Kunnon
tyOpaikoista sen sijaan on aina ollut
pulaa, ts. ettd tyosuhteella olisi va-
kautta, pituutta, turvallisuutta ja etti
tydehtosopimusta noudatettaisiin it-
sestddn selvasti. Joka muuta véittdd on
joko hdlmo tai vield hdlmompi. Tyon-
antajienkin on syytd muistaa, ettad
hyvé tydmotivaatio ja ammattitaito
sdilyvét kunnollisina ainoastaan asi-
allisissa tyosuhteissa toitd tekemalld,
missddn patkiatyossd mitdédn ammat-
titaitoa ei voi yllapitda!

Uutta teollisuuden ja teknologian
ammattiliittoa ollaan puuhaamassa
johtajien Lauri Lylyn ja Erkki Vuo-
renmaan johdolla huolestuttavalla kii-
reelld ja omin luvin jérjestetylld "ken-
tdn tuella". Mediasta mitd on saanut
lukea tidstd ns. TEAM-projektista
(Metalliliiton, Kemianliiton, Puu- ja
erityisalojen liiton, Sdhkoliiton, Vies-
tintdalan ammattiliiton ja Rautatieldis-
ten liiton fuusioituminen), niin puu-
hamiehet vakuuttavat sen vahvista-
van edunvalvontaa ja erityisesti toi-
minnan vahvistumista lattiatasolla,
niin ettd vahva jérjestdytymistaso sdi-
lyy. Itse lattiatasolta véitdn, ettd iso
osa tiélla ei kyseistd kirjainlyhennet-
td tunnista.

Kaytidnnossa téllaisten tavoitteiden
toteutuminen suurliitossa vaatisi eri-
tyisen radikaalia toimintakulttuurin
muutosta: ammattiosastojen osuutta
jasenmaksuista olisi lisdttdva reip-

JA PEKKASIA

paasti (liiton osuuden kustannuksel-
la), koska alakohtaiset ongelmat ja
ammatti-identiteetin vaaliminen jdisi
enenevissd midrin ammattiosastojen
vastuulle. Liittoon saisi jddda vain ai-
van valttimattomat vakanssit, muiden
olisi ehdottomasti jalkauduttava 14-
hemmaksi kenttéa, siind suhteessa eri
aloille kuin on aloilla tydskentelevi-
en maéarit liitossa.

Metalliliitossa on jo pitkdén ollut
toimintakulttuurina (ehdottomasti ja-
seniston vaaleissa antamalla valtakir-
jalla) oikeistopuolen demareiden joh-
tama karavaanin kulku, missé joihin-
kin vankkureihin on joku vasurikin
hypénnyt apupojan rooliin. Muut
ovatkin sitten olleetkin karavaania
raksyttavid rakkeja, pahempia "vihol-
lisia " kuin aina vaanivat tyOnantajat.
On tdysin mahdollista, ettd suurliitos-
sa tdma asetelma vain pahenee, jos se
toteutetaan Vuorenmaan konseptilla.

Misté tdma Vuorenmaankin itse-
varmuus asiaansa? Hakaniemessé las-
ketaan taas todennékdisyyksid liitto-
kokousvaalien kulusta: noin puolet
jattia ddnestamattd, siitdkin huolimat-
ta vaikka ddnestédjaa viedién jo kohti
vaaliuurnaa kuin sairasta tarpeilleen.
Adnestineisti selvd enemmistd antaa
adnensd oikeistodemareille ja se on
siind.

Toivottavasti ndin ei kdy, vaan Ha-
kaniemi ndkee ylldtyksen. On taas
kerran meista itsestd kiinni kuka vank-
kureita ajaa ja ketka riksyttaa! Voi-
taisiin tdysin rauhassa pohtia timé
fuusiokin ja miettid olisiko se paljon
parempi aloittaa Matti Huutolan esit-
tdmastd SAK:n tyottomyyskassojen
yhdistymisestd, joka mahdollistaisi
kassamaksujen alentamisen ja lisére-

sursoinnin liittojen varsinaiseen edun-
valvontaan. Keskusjérjestotasolla voi-
taisiin jonkinmoista integroitumista
pohtia, 1dhinnd SAK:n ja STTK:n kes-
ken. Oli sitten taas vaalitulos mikéd
tahansa, niin sen kanssa on elettava
jaoltava mukana jarjestiytyneessd ay-
litkkeessa, kuka aktiivisemmin kuka
passiivisemmin. Pahinta olisi menné
Loimaan kaartiin loiseldjaksi vapaa-
matkustamaan, siitd toivottavasti on
yksimielisyys! Lisdvuotaminen Loi-
maalle veisi aina vain ldhemméksi tai-
tekohtaa, jossa yleissitovuus murtui-
si, ja siitd sitten jokainen itse "neu-
vottelemaan" tai nuolemaan sopimuk-
sensa.

Lopuksi noista tes-lyhennysva-
paista (pekkaset), nehin ovat tarkoi-
tettu tdysin ansaitusti lyhentiméain
tydaikaa. Tédytyisi jokaisen ehdotto-
masti ymmaértdd myos kéyttia ne sii-
hen tarkoitukseen. Nythén osa poruk-
kaa nostaa ne sdénnollisesti "palkan-
lisand" ottamalla rahat ulos pitdmaétta
vapaita juuri ollenkaan. Monesti sa-
mat kaverit tekevét sairaalloiset maa-
rat ylitoitd, aina kun vaan mahdolli-
suus niiden tekemiseen annetaan,
tes:n rajat jyrdtddn mennen tullen!
Edellisestd johtuen tydajan lyhenti-
minen onkin muuttunut tydajan pi-
dentdmiseksi. Puhumattakaan nyt
ndistd poloisista, joilla pekkaset ovat
"tuntipalkan yhteydessd" vastoin tyo-
ehtosopimusta.

Tyo6nantajahan pitdd varmasti seu-
rantaa lyhennysvapaiden kéytostékin,
jajos me itse annamme sen rapautua,
niin ei aikaakaan kun ne ovat esitys-
listalla neuvottelupdydassa pois myy-
tavind. Pidetddn pekkaset, ne olem-
me ansainneet!
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Tapio Niemela
Jdmsé

Uusi linja

liittokokousvaalien jalkeen?
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Uuden tyéehtosopimuksen
tuomia pettymyksia

Metalli sai sitten uuden ty6ehtoso-
pimuksen liian kovalla kiireelld ai-
van viime kesalomakauden kynnyk-
selld. Pienen tyoryhman (Matti Put-
konen) sopimusesitys pakkosyotet-
tiin sellaisenaan valtuustolle. Alle-
kirjoittaneen mielestd vihiten pur-
nattavaa on palkankorotustasosta,
paljon purnattavaa on sitten enem-
mankin:

- paikallisen sopimisen lisidaminen
ja sithen esim. kuuluva uusi seka-
valta vaikuttava rinnakkaisjarjestel-
mi ylitéiden korvaamiseksi. Miksi
avata paatd paikalliselle sopimisel-
le? Kyllahdn tihinkin asti ty6ehto-
sopimusta parempia sopimuksia on
voitu paikallisesti tehdal

- korvaavan tyén kasite. Kylld se
taalla suoritusportaalla tahtoo olla
aika mustavalkoista: joko ollaan
niin terveena, etta ollaan toissa tai
sitten ollaan sairaana ja siten sai-
raslomalla. Vanhalla tapaa on pér-
jatty hyvin.

- mielestdni sopimuskausi olisi voi-
nut olla lyhyempi: viime kevaana
aloittanut ammattiyhdistysvastai-
nen porvarihallitus on tiysin arvaa-
maton ja on jo nayttanyt kyntensé
uhkailemalla lakko-oikeuden rajaa-
mista aina tarvittaessa lakiteitse.
Ay-liikkeella taytyy olla taysi val-
mius reagoida sen liikkeisiin, Tuul-
tavasti tyéreformia yritetaan tar-
joilla taas jossain muodossa ja tyot-
tomat ja tyottomyysturva nostat-
taa intohimoja nykyisessa hallituk-



sessa. Hyvdd taustatukea naille
mahdollisille toimilleen hallitus saa
EK:n ja Koneen miljardé6ri Her-
liniltd ja markkinatotalitarismin
hyvépalkkaiselta juoksupoika Olli-
lalta.

- ryhméikanneoikeus "unohtui" pois
sopimuksesta. Se olisi ollut hyva
tyokalu rotésfirmoja vastaan, var-
sinkin niilld tyomailla, missa ei ole
luottamusmiesta eikd kidytinnossa
mitaan edunvalvontaa. Tallaisilla
tyomailla usein késittimiton tie-
tiiméitté')rnyys ja saamattomuus joh—
tavat selvienkin palkkasaatavien
perimatta jaamiseen. Ainoastaan
omatoimisimmat yksilét osaavat
hakeutua liiton avun piiriin, jatta-
vit oikeusapuhakemuksen ja saavat
aikanaan saatavansa.

- my6skin sopimuksesta jii pois
luottamusmiesoikeuksien laajenta-
minen, esim. oikeus saada selvit-
tad vuokratyontekijoiden ja alihan-
kintatyontekijéiden palkat ja sopi-
mukset. Lisaksi selva konkreetti-
nen parannus luottamusmiesase-
man turvaamiseen laittomasti kayt-
taytyvaa tyonantajaa vastaan olisi
pitanyt sopimukseen saada.

No, onhan asetettu erilaisia tyoryh-
mia selvittamaan osaa edella mai-
nituista asioista, ne vain valitetta-
vasti tuottanevat pelkkdd sananhe-
lindd. Télle tyéryhmille joka tulee
kdsittelemdidn vuokratyévoiman
kdytt6a: ottakaa mallia Ruotsista!
Siellahdn vuokratyontekija saa tyo-
kohteen vakituisten tyontekijéiden
keskituntiansion mukaista palkkaa
ja takuupalkan vuokrafirmalta sil-
td ajalta, kun ei ole tyétd. Tama
malli olisi sekd tyontekijan etta la-
kia noudattavan yrityksen yhteinen
etu.

Metallinkin herattiva har-
maan talouden todellisuu-
teen

Harmaan talouden olemassaolosta
suurimman vastuun kantaa tyénan—
taja, joka tyon teettda ja paattaa ke-
nelld. Valtiovalta ja sen viranomais-
koneisto, joka toteuttaa eduskun-

nan saatamia lakeja ja asetuksia,
kantaa suuren vastuun myés. Kol-
mas suuri Vastuunkantaja on tyén—
tekijl’i itse, ja valitettavasti aina
16ytyy ndita oman pesan likaajia:
tyomaiden mina-mina-michet, kai-
kentietdvit asiantuntijat, jotka var-
moille mielipiteilleen tietonsa
ammentavat joka paikasta pursua-
vasta vithdehompista. Naille "to-
vereille" syy-seuraussuhteet ovat
kdsittimattomia ja merkityksetto-
mia, tarkeaa on vain, ettei tarvit-
se veroja maksaa.

Metallity6vden liiton pitdisi vih-
doinkin ryhdistaytyd harmaan ta-
louden torjunnassa, mallia ja kon-
sultointia se voi ottaa/pyytéiéi Ra-
kennusliitolta! Rakennusliittohan
on ylivoimaisesti profiloitunein
toimija harmaata taloutta vastaan
koko valtakunnassa. Ilman viran-
omaisoikeuksia Rakennusliitto te-
kee viranomaistenkin puolesta tyo-
ta ongelmien vahentdmiseksi. Tay-
sin kasittamatonta on valtiovallan
passiivisuus harmaan talouden tor-
junnassa (vaikka resursseja on jon-
kin verran lisattykin), kun kyse on
euroissa vuositasolla useammasta
miljardista, joka sitten on suurim-
maksi osaksi pois kansantalouden
kierrosta. Nayttad selvisti siltd,
ettd liaheskdin kaikkia poliittisia
suuntauksia ei harmaan talouden
torjunta todellisuudessa kiinnosta.
Se panostus, joka nyt on viran-
omaistutkintaan satsattu, on ollut
erittain kustannustehokasta: kuin
ilmalimpépumppu, joka ottaa yh-
den yksikon ja antaa muutaman yk-
sikon tilalle. Tyonantajapuolen pas-
siivisuutta ja vastarintaakin har-
maan talouden kitkemiseksi en ih-
mettele: sielld lasketaan kvartaa-
lilogiikalla lyhyen tdhtdiimen hyo-
tya yrityksille ja maksimiosinkoja
osakkeenomistajille, oli hinta mika
hyvinsi! Rakennusliiton oma-aloit-
teisen "esitutkinnan" seurauksena
on moni iso rétdsvyyhti lahtenyt
purkautumaan. Nythan on harmaan
talouden vesiin uinut todella vaa-
rallinen hai, jarjestiytynyt rikol-
lisuus. Vakivallallakin uhkaillen se
kdarii pimedn tyon kentilta jo pa-
remmat voitot kuin esim. huume-

kaupasta. Kiinni jadmisen riskit ta-
man lepsuilun takia ovat pienet ja
rangaistukset mitattomat verrattu-
na moneen muuhun rikollisuuteen.
Kauanko jarjestaytynyt yhteiskun-
ta instituutioineen sallii timan syo-
van eskaloitua? Heraa Metalliliit-
to jo unestasi ja jalkaudu tyomaille
harmaan talouden, loimaalaisten ja
meiddn muiden joukkoon!

Muutetaan suuntaa ensi
kevaan vaaleissa

Ensi kevaana on taas mahdollisuus
muuttaa kurssia liiton kdytinnén
toimintatapojen suhteen. Vastuul-
lista ja innovatiivista ay-toimintaa
voi harjoittaa paljon jamakimmal-
likin otteella, hakien erilaista pri-
orisointia ja painopistealueita ja
siten laittamalla liitto edistamaan
edelld mainittujen tavoitteiden li-
saksi mm. nykyisen vesitetyn tilaa-
javastuulain avaamista ja uudista-
mista sellaiseksi, ettd paaurakoit-
sija vastaa alihankintaketjun joka
lenkistd ja sakot vastuun laimin-
lyénnisté olisivat sen suuruisia, etta
valvontaa olisi my6s kaytannossa.
Kaanteista arvonlisaveroa pitaa
ajaa ponnekkaasti eli veron mak-
saisikin pdaurakoitsija, eikd niin
kuin se talla hetkella on, etta se
tekee siitd verovahennyksen, min-
kd alihankkijaporras jattad maksa-
matta. Komennusmiesten kulukor-
vausasia on saatava pikaisesti paa-
tokseen ja lopullisesti, siind liiton
tulee olla my6s erityisen aktiivi-
nen, ettd saadaan asiasta laki, mitd
noudatetaan yhdenlaisesti koko val-
takunnassa ilman eri tulkintavaih-
toechtoja. "Villakoiran" ydin siina
taytyy olla, ettd kun verovapaa ai-
karaja tulee tdyteen, veroa ruve-
taan maksamaan siita hetkesta
eteenpdin, ilman pelkoa taanneh-
tivasta verosta. Siten voi odottaa
rauhassa uutta komennuskohdetta
ja verottomuuden palautumista.

Komennusmies ja -nainen, paina
hetkeksi "oft" formuloille ja dénes-
ta ja kehota tyotoveriasikin adnes-
tamaan: vain annetut hyvaksytyt
danet vaikuttavat, pelkat tyopaik-
kajupinat eivit!
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JUHA KAPIAINEN

 “Metallitydvien Liiton
~ piiasiallinen tehtiva
~ on tybehtosopimuksin
~ parantaa jiisentensi :
/ tyo- ja palkkaehtoja.”

Lainaus Metallin_lﬁ'af(;{;}_e: ' I

. rista 2_0_9_8, s. 78 j

R

Minne imenet,

Loppumassa oleva neljén vuoden periodi Metalliliiton
valtuustossa on opettanut itselleni kantapéén kautta
sen, miten kaukana todellisesta demokratiasta ja jé-
senvallasta liiton padtoksenteossa menndan. Voidaan
tietysti sanoa, ettd kyse on edustuksellisesta demo-
kratiasta, mutta se on pelkkdd puhetta. Isdnnéin d4ni
on ylimpén4, ja aina ei voi olla oikein varma siit4, ke-
nen ddni kuuluu isdnnén takaa.
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ivietalliliitto?

Metalliliitto teki viime kesén liittokierroksella yhden
pahnan pohjimmaisista tydehtosopimuksista. Kiire oli
jumalaton, kun sopimus piti saada juntattua valtuus-
tossa ldpi hinnalla milld hyvénsd ennen juhannusta,
vaikka sopimuskautta oli jdljelld syksyyn asti. Piti
padstd taas avaamaan vayldd, mutta ihme kylld Ke-
mianliitto voitti tdlld kertaa rinnanmitalla sen juoksu-
kilpailun.

mrmKomennusmiessr— e



Metallin TES-ratkaisu

Ms:allin valtuusto antoi kevitkokouksensa ensim-
disend pdivani tiedotteen, jonka mukaan uu-
teen tyoehtosopimukseen ei tulla hyvaksymdin min-
kédédnlaisia heikennyksid. Siind vaiheessa kun esitys
oli valtuuston hyviksyttavini, heikennyksid entiseen
oli pitkd liuta. Paillikot lusikoivat karvaan kalkin val-
tuutettujen enemmiston nieluun, pyyhkivét suupielet
ja taputtivat pdédlakeen.

Ratkaisevassa kokouksessa kéytettyjen puheen-
vuorojen murskaavaa enemmisto oli sopimusesityk-
sen hylkéiimisen kannalla. Adnestyksessi se kuiten-
kin hyvéksyttiin numeroin 33—24. Kaikkine heiken-
nyksineen! ”Pulinat pois. Demokratia on puhunut”,
kavi erds valtuutettu opastamassa niitd vadrauskoi-
sia, jotka pitivit ddnestystulosta ja hyvaksyttya sopi-
musta katastrofina.

Palkankorotuksien tasoksi muodostui kahden vuo-
den jaksolle 7,6-8,5 %. Hajonta johtuu Metalliliiton
ja Teknologiateollisuus ry:n jumaloimasta paikallisen
sopimisen mallista. Vertailun vuoksi voi todeta, etté
AKT teki tammikuun puolivélissd oman kaksivuoti-
sen sopimuksensa tasolla 12,8 %.

Kaikki eivét paédse edes tuon 7,6 %:n tasolle. Me-
tallin palkankorotukset muodostuvat yleiskorotuksesta
jatyopaikkakohtaisesta erdstd. Seuraavassa suora lai-
naus viimeisen tydehtosopimusratkaisun laskentaoh-
jeesta: “tarkoituksena on, ettd tyépaikkakohtai-
sen erdn perusteella jaetaan korotuksia vain osal-
le tyontekijoistd ....".

Tuon ylld olevan lausuman vuoksi palkankorotus
jéd osalle Metallitydvéen liiton jasenistd kahden vuo-
den jaksolla tasolle 5,9 %. Voi sanoa varmana asiana
jo nyt, ettd inflaatio tulee laukkaamaan noiden pro-
senttien yli.

25.1.2008 ilmestyi Metallin nettisivuille tiedote, jon-
ka mukaan tyopaikkakohtaisen erén sai 85 % tyonte-
kijoistd. Kyseisen uutisen voi lukea myo0s toisin pain:
15 % jéi ilman tyopaikkakohtaista erdd. Heiddn osal-
taan ensimmaisen vuoden korotus jdi pelkkddn yleis-
korotukseen, joka on 1.10.2007 alkaen 3,4 %. Ja li-
séd on tulossa. Voimassa olevan tydehtosopimuksen
allekirjoituspdytdkirjaan on kirjattu seuraava lause:

"Vuonna 2009 tyopaikkakohtaisen erdn osuus
korotuksesta on vihintddn 40 %"

Kesilla tehdyn tydehtosopimuksen suurin murhe
ei ole kuitenkaan korotusprosenteissa vaan tekstipuo-
lella olevissa suorissa, jo voimaan astuneissa heiken-
nyksissa sekd niissé, joiden lapivientid vield valmis-
tellaan erilaisissa tyoryhmissé. Esimerkkeind mainit-
takoon ndistd tyoryhméprojekteista vaikkapa palve-

lusvuosiliséjarjestelmén tarpeellisuuden selvittdminen,
ylityOprosenttien nakertaminen alaspdin ja “monipuo-
listen ja joustavien sddnndllisen tyoajan jdrjes-
telyiden edistiminen”.

Kiireella syntyy vain...

Sopimusten ldpimenon mahdollistaa liiton johdon tiu-
kassa ja lyhyessa talutusnuorassa oleva liittotoimikun-
nan ja valtuuston midrdenemmistd. Kyseinen asian-
tila on valitettavan hyvin tiedossa my0s tyonantaja-
puolella. Timén vuoksi sieltd tullaan neuvottelupdy-
tadn uuvuttavan pitkien vaatimuslistojen kanssa, ja se
mika niistd saadaan menemaéén lépi, ei ole endé uhan-
alainen Metallin valtuustossa. Lisdksi asiaa edisti tél-
lakin kertaa Metallin johdon sopimuksentekokiima.
Asia piti saada ehdottomasti valmiiksi ennen kesélo-
mia, vaikka perspektiivi siitd, minne muiden alojen
palkankorotusprosentit tulisivat syksyn kuluessa me-
nemadn, puuttui taysin.

Metallin neuvotteluryhmaéi on turha arvostella sii-
td, ettd rintamalinjat sopimusneuvotteluissa olivat juut-
tuneet juhannuksen alla sithen missé olivat. Uskon,
ettd he tekivit parhaansa, mutta vastus oli kova ja
edelld mainitut seikat hyvin tyonantajan tiedossa.

Jos asiassa olisi toimittu jatkossa niin kuin pitaa,
olisi valtuustolle kerrottu tilanne ja asiat rehellisesti ja
pohdittu porukalla mitd tehddén, eiké siten kuin nyt
meneteltiin, ettd ongelmia pimitettiin, vahateltiin ja se-
liteltiin parhain pain.

Kokkorahakusetus

Yhtend ndppéarind kikkana sopimuksen ldpivientiin oli
ns. “kokkoraha”, 350 euron kertakorvaus, jos nimet
tulee paperiin kesdkuussa. Sy6tti oli naamioitu niin
huonosti, ettd koukku nékyi kilometrien padhén, mut-
ta eipd haitannut tahtia. Se nieltiin perukkeineen pii-
vineen.

Kyseinen kokkoraha ei mennyt eldkkeisiin, loma-
palkkoihin eikéd keskituntiansioihin. Sitd voi hyvélla
syyllé verrata pakkasella housuun kusemiseen. Lam-
mittid se hetken verran. Onneksi nyt oli sentdén ke-
sakeli.

Toivoa sopii, ettd timé alkujaan Kemian neuvot-
teluista alkanut ja sieltd muidenkin liittojen neuvotte-
lupoytiin levinnyt kertakorvaushullutus jdisi ainutker-
taiseksi. Tyonantajille tdllainen lapselle tikkari -malli
sopii varmasti erittdin hyvin. Uskotellaan, ettid on kyse
palkankorotuksesta, vaikka asialla ei ole sen kanssa
mitddn tekemistd. Oikea palkankorotus on sitd rahaa,
mikd voidaan lunastaa jokaisena tydtuntina koko so-
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pimuskauden ajan ja josta menee jotain myos ker-
tymiin.

Metalliliitosta tuli reilu kuukausi sopimuksen hy-
viksymisen jidlkeen vield lisdohjeet, joiden mukaan
kokkoraha ei kuulunut niille, jotka olivat kevdin ja
kesdn aikana sairauslomalla tai tyottoméni. Kysei-
sestd lisdehdosta ei kuulunut hiiskaustakaan siind vai-
heessa, kun sopimusta runnottiin lépi. En tiedd, mitka
ovat petoksen tunnusmerkit juridisesti, mutta ldheltd
liippaa.

Pelottelua

Tuossa keviisessd valtuuston kokouksessa Metallin
puheenjohtaja Erkki Vuorenmaa maanitteli ja uhkaili
valtuutettuja juntatessaan sopimusratkaisua lapi. So-
pimus oli kuulemma hyvi eikd pitinyt sisdllddn mi-
tdén heikennyksia.

Yhtend uhkakuvana Vuorenmaan puheissa oli se,
ettd jollei sopimusta hyviksyttdisi, olisi jouduttu syk-
systd tyotaisteluiden tielle. Outoa puhetta ja uhkailua
liiton puheenjohtajalta valtuuston ja sitd kautta Me-
tallin jdseniston suuntaan tydvéientalon puhujapontos-
td. Ennen muinoin sieltd kdsin uhkailtiin tyonantajia.
Onneksi Tehyn kokoomuslainen Laitinen-Pesola pa-
lautti syksyn mittaan joitakin tyovéenliikkeen perus-
periaatteita uomilleen.

Tietysti tuon kesélld tehdyn sopimusratkaisun hy-
viksymisen jdlkeen pontdssd kdvi muutama tehdyn
sopimuksen ylistdjakin. Kuultiin vanha klisee: “Kylla
tdmén kanssa voi eld4”. Pitdd varmasti paikkansa.
Kylld sen kanssa voi eldd, mutta syytd on miettié si-
tékin, miten monta kylla timén kanssa voi eldi -sopi-
musta voi tehdé entisten heikkojen péille, kun silla ei
endd eld. Talla kertaa tuo sopimus tehtiin aikana, jol-
loin tuotanto pyorii laakerit punaisena. Miten sitten,
kun asiat ovat toisin?

TEAMH-liittofuusio

uoden 2007 suuria puheenaiheita tydmarkkina-
kentélld on ollut mahdollisen teollisuusalojen
suurliiton syntyminen. Kyseessé olisi erddnlainen teol-
lisuusliittojen JHL. Perusteluna télle hankkeelle on
esitetty sitd kautta aikaan saatavaa edunvalvonnan
tehostumista. Tydnantajapuolella on tapahtunut jo ai-
emmin samantyyppinen Palvelu- ja Teollisuustyonan-
tajien (PT Ja TT) yhdistyminen omaksi suurliitoksi,
nykyiseksi Elinkeinoeldmén keskusliitoksi (EK).
Mukaan kaavailtuun TEAM-suurliittoon (Teolli-
suuden Ammattilaiset) olisivat tulossa Metalliliitto,
Sahkoliitto, Kemianliitto, Rautatieldisten liitto, Puu-
jaerityisalojen liitto ja Viestintéliitto. Hankkeen sel-
vitysmiehend on toiminut Lauri Lyly SAK:sta. Ha-
nelle ollaan ndhtédvésti raatdloimassa TEAMin pu-
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heenjohtajan paikkaa. Uusi liitto aloittaisi toimin-
tansa jo vuoden 2010 alusta.

Uusiutumisen tarvetta on

Hankkeen yksityiskohtiin on tdssd aivan turha men-
nd, varsinkaan kun niita ei ole kaikkia vield edes tie-
dossa. Julkisuudessa on kuitenkin kdyty voimakasta
aivopesukampanjaa siitd, miten suurliiton muodostu-
minen on jo kdytdnndssd varma. Asia on kuitenkin
vield tdysin levdllaan. Mistddn ei ole sovittu vield yh-
tddn mitdén, paitsi ehkd liittojen pamppujen omissa
Jaltan konferensseissa”, joissa manttaaleja lienee jo
jaettu. Ensimmadisend asiaan ottaa kantaa kevéalla
Kemianliitto ja heti sen peradn Metalli omassa liitto-
kokouksessaan Tampereella.

Jos pysyttelee perusasioissa, niin uusiutumisen tar-
vetta on varmasti jokaisessa liitossa. Kuitenkin aja-
tus siitd, ettd esimerkiksi Metalliliitto herdisi suurlii-
ton myo6ta koomasta, on outo. Eiké omien nurkkien
putsaaminen ja komeroiden tuulettaminen ole mitdén?
Kaivataanko tosiaankin entistd suurempaa mattoa,
jonka alle tekemittomat tyot voi lakaista?

Metalliliitossa on paljon patevdd viked niin kes-
kustoimistolla, alueilla ettd ammattiosastoissa, kun-
han politikointi ja sen seurauksena tuleva kusipiirira-
jojen kyttddminen seka juonittelu siirretddn ykkosteh-
tavastd kakkoseksi, tai mielelldén vaikka yhdeksan-
neksi. Siirryntdédn sen kuuluisan piirun verran omasta
japuolueitten edunvalvonnasta jaseniston edunvalvon-
taan.

Komennusmiesten kannalta TEAM:sta tulee to-
dennikoisesti koitumaan lisié ikévyyksid. Jos komen-
nusmiesten asioita on tahén asti hoidettu Metallityo-
véen liiton tuulikaapissa, niin mahdollisen suurliiton
myo6td niiden kdsittelypaikka siirtyy Hakaniemen
kauppahallin rappusille. Komennusmiesten edunval-
vonnan kannalta olisi parempi malli eriytya entisté
enemmaén omaksi ryhmékseen eikd suinkaan liueta
puualan tai rautatieldisten sekaan. Tima lausuma
mitenkddn viheksymitta ko. liittoja. Ne vain sattu-
vat olemaan aivan eri maailmasta.

Ketka lopulta hy6tyvat

Maailma muuttuu vauhdilla ja kehityksen jarrumie-
heksi ei kannata kdydé, mutta toisaalta on yhté tyh-
mai hypiti jarruttomaan junaankaan. Sellaiseen mei-
td ollaan nyt sullomassa.

Suurin yksittdinen TEAM-hankkeesta hyotyja
Metallissa lienee tdlld hetkelld puheenjohtaja Erkki
Vuorenmaa, joka petaa tdlld jatkoa viimeiselle pu-
heenjohtajuuskaudelleen, ollen samalla, jos suurliit-
to toteutuu, myos Metallitydvéen liiton viimeinen pu-
heenjohtaja. Silld pdidsee historiaan. Kuulen jo kor-
vissani kevéadn liittokokouksen puheenvuorot, joissa
sanotaan vakavalla d4dnelld, miten ollaan suurliitto-
hankkeen myd&td niin merkittivissa tilanteessa, ettd



tarvitaan ehdottomasti kokenutta puheenjohtajaa vie-
main hanke paitokseen.

Misséén ei ole ndkynyt vield patevii selitysta sil-
le, miten edunvalvontaa aiotaan tulevassa suurliitos-
sa tehostaa. Toki tyonantajien EK:ssa siind on onnis-
tuttu hyvin. On kuitenkin syytd muistaa se realiteet-
ti, ettd silld puolella misté jaetaan jotain, on paljon
helpompi vetdd yhtd kdyttd. Varsinkin kun yhteinen
perusperiaate on se, ettd jactaan mahdollisimman va-
hén. Vastaanottavalla puolella se tappelu syntyy, kun

Kirjoittaja roikkumassa Metalliliiton
ovenkahvassa. Jos TEAM toteutuu,
onko reppumiehelld end4 asiaa edes
tuulikaappiin?

Liittoja tarvitaan jatkossakin

Tuossa edelld on tullut ruoskittua Metalliliittoa ja
toisaalta suhtauduttua epdilevisti sen lakkautta-
miseen. Jokseenkin jakomielitautista, sen myOnnén,
mutta tuon suurliittohankkeen tarve ja koko seka eri-
tyisesti valmistelun vauhti epéilyttaa.

Jos siithen on pakko menné, niin miksei hom-
maa ldhdetd rakentamaan pienemmista palikoista,
esimerkiksi tyoehtosopimus kerrallaan, jos nykyi-
silld resursseilla ei parjatd? Metallissakin riittda
padalan, eli ”vihredn kirjan™ liséksi useita ala-tes-
sejd. Sieltd on vield hyvai palata takaisin, jos asiat
eivit toimi odotetulla tavalla. Kivijalkaan poltetun
Metalliliiton raunioille palaaminen on mahdotonta.
Tallainen maltillinen eteneminen kompastuu tieten-
kin siihen, ettd Metalli haluaa olla heti alusta asti
se suurin ja kaunein, jos TEAM toteutuu.

Duunarit tarvitsevat liittonsa nyt ja jatkossa.
Loimaan kassan kédpykaartista kisin ei tyoehtoja
paranneta. Vai pitdisiko nykytilanteessa sanoa niin,
ettei niiden heikennyksid pystyta sieltd késin jar-
ruttamaan senkdan vertaa kuin liittojen avulla.

Jos joku erehtyy luulemaan, ettd yksi ihmismie-

toinen onnistuu saamaan enemman kuin toinen. Hy-
vénd esimerkkind viime syksyinen Tehyn, Superin
ja JHL:n jupakka. Eripuraisissa ammattiliitoissa ja
niiden sekavissa toiminta-aluerajauksissa piilee tyon-
antajaliittojen kannalta vield paljon hyodyntaméton-
td potentiaalia. Ndissd aidan yli koukkimisissa Me-
talli on ollut vuosien varrella varsin aktiivinen. Ky-
seinen seikka lienee suurin syy siithen, miksi Paperi-
liitto, tukalasta asemastaan huolimatta, antoi TEAM-
hankkeelle rukkaset jo viime vuonna.

len pimeimmisté piirteistd, eli oman hyddyn nylke-
minen toisen tekemasta tyosté, olisi kadonnut jo-
honkin tdstd maailmasta, erehtyy pahasti. Se voi-
mistuu nykyisen tuotannon ja suorittamisen méa-
rdn ithannoinnin myoté entisestdén. Pitdd olla joko
riittdvdn tehokas tai riittdvian halpa saadakseen
endd oikeuden vetédd haalarit niskaansa. Ja tietysti
vield mielellddn molempia yhtd aikaa.

Metallitydvéen liitto otti viime kesdnd merkit-
tdvdn askeleen tuon saman ajatusmaailman suun-
taan hyvédksymalld johdon painostuksella sopimuk-
sen, jonka perusteella heikommin suorittavaksi
maédritellyt tyontekijat maksavat tehokkaampien
palkankorotukset. Tyly kohtalo esimerkiksi niille ih-
misille, jotka ovat menettdneet osan tyokyvystdin
tuotannon alttarille ja joutuvat sen myo6ta lajitte-
luun.

Viimeisten ndyttojensé perusteella Metalliliitto
kaipaa tilld hetkelld 1dhinné pitovoidetta eikd enéé
yhtddn suurempaa yldméaked TEAM:in myota. Sen
tehtdvin hoitaminen, mihin on alun perin ilmoittau-
duttu, lipsuu jo nyt pahasti. |
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Reijo Paappanen

Metalliliiton hyvaksyma tydehtosopimus

Liitto teki tydehtosopimuksen kovalla kiireelld ennen juhannusta ja kesélo-
mia. Sopimus tehtiin tietenkin kysymatté jasenten mielipidetta, vaikka esi-
merkiksi neuvoa antavalla jdsenaénestykselld. Liiton johto toi sopimustekstin
valtuustolle hyvéksyttavéksi puheenjohtaja Erkki Vuorenmaan uhkauspu-
heenvuorolla: Jos taté ei hyvéksytd, syksyllé tulee huonompi sopimus.

_ Yksi sopimuksen kummallisuuksia on muuttaa vuorokautisten ja viikottais-

ten ylitdiden korvausprosentit paikallisesti sopien (TES 14 § Mom. 5 Pai-

kallinen sopiminen, yksi ylitydkasite). Sopimuksessa on useita vaihtoehto-
ja, jotka pitéisi sopia paikallisesti 35 %:n ja 100 %:n Valill&. Sopimus perustuu tehtyihin ylityétunteihin, mutta kaytan-
ndssé se olisi padsaantdisesti komennusmiehille 55 %:n suuruinen kaikilta vuorokautisilta ja viikoittaisilta ylity6lisd&n
oikeuttavilta tunneilta. Toisaalta sopimus tehd&én firmakohtaisesti, ei tydmaakohtaisesti, joten samalla tydmaalla saattaa
olla ylitdissé kavereita eri prosentilla.

Paivarahalakimuutos edelleen ratkaisematta

Péivarahan verotuksessa ei ole saatu lopullista lakimuutosta aikaan, tilanne jatkuu entiselldén ja matkayksia tippuu
tasaiseen tahtiin komennusmiehille. Osaston lehdessé oli 1998 sovitusta tydehtosopimuksesta lainaus, joka oli alle-
kirjoituspdytakirjan 9 §:n kirjattu lauseke: "Liitot perustavat tydryhmén, jonka tehtévané on sopimuskauden aikana
selvittdd matkakustannusten korvaamiseen liittyvia kysymyksia ja tehda ehdotuksensa mahdollisten tydehtosopimuk-
sen 16 §:44n liittyvien ongelmien ratkaisemiseksi”. Myds tdmén tydryhmén perustamisen jélkeen on perustettu uusi
tyéryhma, joka on selvittdnyt samaa asiaa. Tulokset ovat valitettavasti olleet huonot, vaikka tydryhméssé on ollut
mukana liiton edustajat, valtiovarainministerin lupaukset ja edustajat.

Ammattiosasto on vienyt omalta osaltaan kortensa kekoon kaymalla valtiovarainministeriéssa vieméssa nékemyk-
semme ongelman ratkaisemiseksi. Valitettavasti paikalle ei saatu ministeri Jyrki Kataista, vaan paikalla oli ministerios-
sé kaksi viikkoa tydskennellyt virkamies, joka ei antanut edes valokuvaa ottaa paikalta. Tassa kuitenkin kannanottom-
me, jonka jatimme keskustelun jélkeen virkamiehille. Sen ovat allekirjoittaneet suomalaisten komennusmiesten ja Hel-
singin seudun teollisuusasentajat ry:n puolesta Risto Lakanen, Pasi Vahtermo, Juha Kapiainen ja Reijo Paappanen.

Valtiovarainministeriolle komennustéiden verotuksesta

Valtiovarainministerind Vanhasen ykkdshallituksessa toimineen Eero Heindluoman kesélld 2006
asettaman komennusmiesten verotyoryhmén loppuraportti ja raportin toimenpide-ehdotukset
tuloverolain 72§ ja 72a§ kehittdmisestd, ovat viimeisten tietojen mukaan jadmassd maaradmattod-
maksi ajaksi vaille késittelyd. Tama tuntuu merkilliselle tilanteessa, jossa kotimaisen tyon ja
tydvoiman kohtaantoa pitéisi pyrkid kaikin tavoin edistiméaén. Tasté tavoitteesta vallitsee kaikilla
tahoilla yksimielisyys. Samaan aikaan on alkanut tulla jdlleen uutisia Lounais-Suomen verottajan
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toimeenpanemista jopa kymmenien tuhansien eurojen jélkiveroista telakoilla tyoskenteleville
komennusmiehille.

Vuonna 2007 tehdyt toimenpiteet

Julkisuudessa on esiintynyt lausuntoja, joiden mukaan komennusmiehia vastaan olisi jo tultu
merkittavasti jalkiverojen huojennusten ja kakkosasunnon verovihennysoikeuden myoté.
Tulkinta on outo, koska tehdyt huojennukset perustuivat aiempien, kohtuuttomien verotus-
kayténtdjen oikaisuun. Tdma tapahtunut kohtuuttomuus on todettu useaan kertaan aina
korkeimpia oikeusasteita myoten.

Toisaalta komennusmiehet eivit vuokraa itse asuntojaan, vaan niiden hankinnasta ja kus-
tannuksista vastaa tyOnantaja, joka epdilemattd kuittaa niistd myos verovahennykset.
Kakkosasuntojen vuokraajat tulevat ldhinné ladkareista, opettajista ja virkamieskunnasta.
Ei komennusmichista.

Nykyiset méiriajat

Vuoden 2006 alusta voimaan astuneen tuloverolain muutoksen mydtd komennustyota tekevi-
en henkiléiden matkakorvausten sekavaa verotuskdytintdd pyrittiin selkeyttiméan tuomalla
lakiin mairitelmét komennuksen keston aikarajoista suhteessa matkakorvausten verottomuu-
teen. Téssd selkeyttimisessé ei mielestimme ole tdysin onnistuttu. Tydkohteen tilapéisyys
madriteltiin komennuksen keston ja korvausten verottomuuden osalta kahteen vuoteen.
Tamaén lisdksi tiettyjen erityisehtojen tayttyessd on mahdollisuus yhteen lisdvuoteen. Siiti,
kuka tdmain lisdvuosioikeuden méaarityksen tekee ja missd vaiheessa, ei ole selkedé ohjetta.
Tamén vuoksi 2+1 vuoden malli on syytd muuttaa suoraan kolmeksi vuodeksi. Ndin saatai-
siin poistettua tdlld hetkelld vallitsevaa epavarmuutta ja epétietoisuutta tyomailta.

Komennuksen ennakoimaton jatkuminen

Erityisen sekavaksi tilanteen tekee nykyisen lain tulkinta, jonka mukaan tyokohde voi muut-
tua vakituiseksi ja sen mydtd korvausten osalta verolliseksi jo siinéd vaiheessa, kun komen-
nuksen tiedetdén ennakoimattomasta syystd jatkuvan yli méardaikojen. Komennusmiestyo-
ryhma suositti timédn kohdan muuttamista niin, ettd verottomuus séilyisi aina maérdaikojen
loppuun asti. Tdman muutoksen voimaansaattaminen olisi ensiarvoisen tiarkeas, jotta tilanne
olisi tyontekijan sekd tyonantajan tiedossa ja hallinnassa, eikd jonkun ulkopuolisen tahon
myO6hemmin madriteltdvissa.

Poissaoloehto

Komennuskohteen uudelleen tilapdiseksi méérittely edellyttédd nykyisen lainsdddannon
puitteissa kuuden kuukauden poissaoloa kyseiselté tyokohteelta ja vahintddn yhden pdivin
tyoskentelyd muualla. Tdma poissaoloehto olisi mielestimme syytid muuttaa kolmeen kuu-
kauteen. Nykyinen puolen vuoden sdént6 aiheuttaa muun muassa keinotekoista tyottomyytta
jaon alueellisestikin eriarvoinen, johtuen teollisuuslaitosten keskittymisestd Keski- ja Etela-
Suomeen. Pohjoisessa komennusmiehet ajautuvat vikisinkin yhad uudelleen ja uudelleen
samoille tyokohteille.

Helsingin seudun teollisuusasentajat ry, Ao 254 toivoo, ettd pysdhdyksissé oleva ty6é komen-
nusmiestydoryhmén loppuraportin pohjalta viedddn mahdollisimman nopeasti loppuun seké
huomioidaan sithen tammikuussa 2007 pyydetyt ja tehdyt muutosesitykset. Télld tavoin
pystytddn turvaamaan kotimaisen komennustyon pysyminen jatkossakin padosin suomalai-
sissa kasissd. Télld on merkitysté valtion seka erityisesti komennusmiesten verotuskuntien
verotulojen karttumiselle. Nykyisten kdytidntojen myo6td, koko ajan lisdéntyvan ulkomaiseen
tydvoimaan perustuvan komennusmiesbisneksen mydtd, ndin ei tule tapahtumaan.
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Juha Kapiainen

Kahmintaa |

kusetusta

-Matkakorvausten verotustilanne 2008

dotukset komennusmiesten matkakorvausten ve-

oasian suhteen olivat vield vuosi sitten korkealla.
Komennusmiestydryhmé oli saanut loppuraporttinsa val-
miiksi ja siin suositeltuja toimenpiteiti odoteltiin panta-
vaksi tdytantoon. Porvarihallituksen ja valtiovarainmi-
nisteriksi singahtaneen Jyrki Kataisen mydté asiat ovat
kuitenkin jumittuneet kuin se kuuluisa ruskeasévyinen
luonnontuote Junttilan tuvan seinién. Kyseisen herras-
miehen naaman ndkeminen nostaa nykyéaéan henkilokoh-
taista verenpainettani vield enempi kuin Sauli Niiniston
“tydvéenpresidentti” -apinointi konsanaan.

Ty6ryhmaraportti

Tilanne néytti vuoden 2006 lopussa toiveita heréttaval-
le. Komennusmiesten kunniakas taistelu ja usko oman
asiansa puolesta ndytti tuottavan tulosta. Alussa tuli pas-
kaa pdin naamaa, mutta asiat muuttuivat kesén mittaan
janekin tahot, jotka alussa puukottivat selkéan, alkoivat
toimia asian eteen. Silloisen valtiovarainministeri Hei-
nédluoman asettama komennusmiestyoryhma jétti loppu-
raporttinsa vuoden 2006 lopussa. Siind oli hyvid ehdo-
tuksia uusiksi kdytéinnoiksi ja tuloverolain 72§:nja 72a§:n
jarkeistamiseksi. Liséksi aiempiin jélkiveroihin vuosille
19992004 saatiin 80—100%:n huojennukset.

Ty6ryhmaéraporttiin pyydettiin lausuntoja erindisilta
tahoilta vuoden 2007 tammikuun aikana. Néiden taho-
jen joukossa oli my0s ao 254. Lausunto jétettiin osaston
puolesta ja siind painotettiin mééridaikojen muutoksia.
Nykyisesté kahden vuoden jaksosta esitettiin siirtymisté
vihintidn kolmen vuoden enimmadiskestoon ilman mi-
tadn reunachtoja. Tatékin tdrkedmpana pidettiin poissa-
oloehdon puolittamista puolesta vuodesta kolmeen kuu-
kauteen.

Kontakteja

Kevidn tullen eduskuntavaalit painoivat paille eikd ke-
nelldkddn Arkadianmaéelld ollut tietenkdin enéé aikaa
komennusmiesten murheille. Vasemmisto otti vaaleissa
kunnolla turpaansa ja alussa mainittu kykypuolueen
Katainen koukkasi valtiovarainministerin salkun.

Pitkin keséa odotettiin, josko veroasiassa alkaisi kuu-
lua jotain uutta. Turhaan. Loppukesisté ldhetettiin osas-
ton taholta audienssipyyntd valtiovarainministerioon tar-
koituksena péaéstd nokatusten Kataisen kanssa kuule-
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maan mikd maksaa. Tdma ei onnistunut, mutta sen si-
jaan pédstiin tapaamaan valtiosihteeri Velipekka Num-
mikoskea, joka toimii Kataisen oikeana kétend. Ken-
ties jopa molempina. Tapaaminen oli jokseenkin tulok-
seton. Osaston puolesta jatettiin keskustelun pohjapa-
periksi kirjelma, joka on esillé toisaalla tissé lehdessa.

Tapasin Nummikosken ja erityisavustaja Ari Sau-
roksen toistamiseen Metalliliitossa pari viikkoa tuon mi-
nisteridssd kdynnin jélkeen. Palaverin koolle kutsujana
oli Matti Putkonen Metalliliitosta. Mukana olivat liiton
edustuksen liséksi Aker Yardsin henkildstopaallikko Arto
Helin ja Tejara Oy:n pédéluottamusmies Harri Koski-
nen. Kokous sindlldén oli hyva. Painavia ja selkeiti asi-
oita oli pdydassi, mutta lopullinen anti jdi jalleen melko
olemattomaksi.

Eduskunta

Lokakuussa komennusmiehid ympéri maata piti kokousta
eduskunnassa, tilaisuuden koollekutsujina kansanedus-
taja Eero Heindluoma sekd komennusmieskysymykses-
sd ansiokkaasti toiminut kansanedustaja Jyrki Yrttiaho.
Toki Heindluomakin toimi ansiokkaasti komennus-
miesasiassa valtiovarainministerini ollessaan, mutta nyt
osanotto jéi hineltd pelkéksi nimeksi kokouskutsussa.
Auditorion lehterit eivét lilemmin pullistelleet muistakaan
kansanedustajista, ministereistd puhumattakaan.

Vanhanen oli lahettényt omasta puolesta paikalle val-
tiovarainvaliokunnan verojaoston puheenjohtaja Mika
Lintildn. Tamé&n Lintilén jutut olivat jokseenkin lampaan-
pddstd, mutta sen verran sieltd pusertui lupausta, etti
asia otetaan syksyn mittaan késittelyyn. Vakuudeksi ts-
td lupauksesta on itselléni lehtileike seuraavan pdivan
Hesarista. Mitéén ei kuitenkaan tapahtunut, ja sen vuoksi
osaston taholta 1dhestyttiin sdhkopostilla Lintild4 ennen
joulua. Ei vastausta.

Lintild ilmestyi julkisuuteen helmikuun alussa Ilta-
Sanomissa, kommentoidessaan itseensi kohdistuneita
syytoksid eduskunnan seksijupakassa. Mies on siis kun-
nossa, joten se huoli on meilté pois. Kyselyyn vastaa-
minen on vain jddnyt jostain ihmeen syystd tekematta.
Epdilematti jostakin tirkedstd syysta.

Kansanedustaja Timo Soini grillasi Kataista edus-
kunnan kyselytunnilla 20. joulukuuta 2007 kysyen, mis-
sd viipyy komennusmiesten verolain uudistus ja mika



Korjauksia
komennusmiesten
verotukseen
aletaan tutkia

jarjestot.

» Ehdotukset komennusmies-
ten isojen jilkiverojen estimi-
seksi makaavat edelleen valtio-

tarkemmin lihiaikoina.
varainministeritssi, Korjauksia

ehdottaneen tydryhmin esitys
valmistui jo viime joulukuus-
sa, ja sitd tukivat seki ty6n-
antajien etti tydntekijéiden

Eduskunnan valtiovarain-
valickunnan verojaostoa johta-
va Mika Lintil3 (kesk) kertoi .
perjantaina, ettd tydryhmin
esityksiin aletaan perehtyi

Yksi valtiovallan toteutumattomista
lupauksista. (Helsingin Sanomat 20.10.2007)

STT

on sen siséltd. Katainen vastasi ymparipyoreité ja kertoi
perehtyneensé asiaan melko perusteellisesti. Syy onkin
hénen mukaansa tydmarkkinajérjestdjen, jotka ovat so-
pineet vuosien varrella yhtd sun toista. Perustelu on jér-
jeton. Esimerkiksi metallialan tydehtosopimuksessa péi-
vérahan ja ateriakorvauksen kilometrirajat ovat reilusti
verolakia korkeammat.

Osaston taholta ldhestyttiin tammikuussa séhkopos-
tilla Kataista, ja lienee endd turha sanoa, ettd mitdan
vastausta ei ole kuulunut. Témén jélkeen on tehty tilan-
teen selvittdmiseksi vield yksi yritys valtiovarainminis-
terion virkamieskanavaa pitkin. Turhaan sekin, hiljaisuus
jatkuu.

Petos

Komennusmiehet on petetty jdlleen kerran. Valtionhal-
linto toimii kuin tuuliviiri. Yksi lupaa yhti, ja kun nokka-
mies vaihtuu, hdn pyyhkii perseensi edellisen antamilla
lupauksilla.

Ei porvarihallitus silti aivan toimettomana ole ollut.
Saihan se viime keséna aikaiseksi kravattikaulavéelle
suunnatun ns. kakkosasunnon verovidhennysoikeuden.
Tétd mainostettiin merkittdvani vastaantulona komen-

Veroasian viimeisin paivitys
Helmikuun 11. pédivéni oli komennusfirmojen luotta-
musmiesten kokous Turussa. Kokous péétti jarjestia
komennusmiesten toimintapdivén perjantaiksi 22. hel-
mikuuta. Toimintapéivd sai varsin hyvin julkisuutta
mediassa ja muun muassa padministeri Vanhanen otti
asiaan kantaa padédministerin haastattelutunnilla. Toi-
mintapdivédn valtakunnallisessa uutisoinnissa puhut-
tiin pelkdstdan tuhannesta lakkoilevasta telakoitten ja
Tornion terdstehtaan komennusmiehestd. Ei sanaakaan
sadoista sisimaan komennuskohteilla mielenilmauk-
seen osallistuneista. Tama oli valitettavaa, mutta asi-
alle ei pystynyt tekeméén perjantaipdivén aikana, yri-
tyksistd huolimatta, endd mitdén. Radio ja televisio
painoivat samalla uutisella iltamydohélle asti. Vélitdm-
me tdmén lehden kautta kiitokset kaikille asiassa mu-
kana olleille.

Toimintapdivadd seuranneena maanantaina, 25. hel-
mikuuta tuli julkisuuteen tieto, jonka mukaan valtio-

nusmiesten suuntaan. Ei oikein tiedd, pitdisiko tuos-
sa kohtaa itked vai nauraa.

Aktiviteettia on osoittanut my0s verottaja, nyt kun
Heindluoman asettaman tydryhmén suosittelema komen-
nusmiesten rauhoitusaika vuosille 1999-2004 on jo ohi.
IImassa on revanssin makua ja liipasinsormi herkéssa.

Tamain verotusasian taustalla saattaa olla myos kau-
askantoinen hanke metsastéd kotimaiset komennusmie-
het sukupuuton partaalle ja polkea loput rippeet vuokra-
tyovoima-nimikkeen alle kaiken maailman eilakaisloihin
ja varamiespalveluihin. Lisdksi puoli- ja tdysrikollisten
hadmairdmiesten harjoittama puolalaisen ja muun itdeu-
rooppalaisen tydvoiman laivaaminen Suomeen on ollut
kéynnissi pitkédn aikaa. Tastd ilmiosté torkeimpéana esi-
merkkind eduskuntatalon edessa eli Musiikkitalon mon-
tussa 1,85 euron palkalla tydskennelleet puolalaiset tim-
purit. Ajankohtaisen kakkosen haastattelussa kansan-
edustaja Lyly Rajala hekotteli eduskuntatalon rappusilla
sitd, miten mukavaa on se, etti tydhuoneen ikkuna on
toiseen suuntaan, ettei tydmaa ndy. Mukavaa on epdile-
matta sekin, ettei néilld kahdellasadalla Arkadianméen
lylyrajalalla ole huolta kulukorvauksiensa verotuksesta.
Se asia on hoidettu lailla. Ja aivan itse tehdylla.

varainministerio oli antanut etujérjestoille toimeksian-
non koota edustus uuteen tyéryhmaééan, jonka tehtava-
nd on alkaa selvittdd komennusmiesten verotusta uu-
delleen. Aikaa selvityksen tekemiseen on annettu huh-
tikuun loppuun. Tyoryhmédin on kutsuttu edustukset
Metallista, Teknologiateollisuudesta, EK:sta, Toimihen-
kil6unionista ja verohallinnosta. Tydryhman koollekut-
suminen on positiivinen signaali komennusmiehille,
mutta toisaalta ihmetyttdd, miksei aiemman tyoryhmén
loppuraportti kelvannut. Jidmme mielenkiinnolla odot-
tamaan, onko tyoryhméan kaavailtu suoraa komennus-
miesedustusta, vai onko jélleen kyseessd ns. keittio-
paikka, jonne huudellaan salin ovesta véliaikatietoja.

Komennusmiesten kokous péitti samaisen helmi-
kuun 25. péivén iltana jaddyttaa tilanteen pariksi vii-
koksi ja katsoa, miten asia etenee seké toteutuuko oma
edustus tyoryhmadssd. Seuraava kokous pidetdan 10.
maaliskuuta Turussa.
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metallin komennusmiesten maailmankuvaa varsin paljon vuosikymmenien saatossa. Edella

mainituista seikoista johtuen ammattikunnalle muodostui rehellinen ammattiylpeys. Ammattiylpeys,
joka ei ollut alistavaa vaan oman ammattikunnan arvostamista yhtalaisesti myés yksiléa arvostaen.
Komennukset opettivat suhtautumaan ja suhteuttamaan oikeudenmukaisuutta. Nain olen nédhnyt olevan.

Komennukset matkustamisineen, vaativat kohteet ja olosuhteet, vaativa tyé ovat muokanneet

Tybeldmaén realiteetit ovat muuttuneet kovemmiksi ja kovemmiksi, mutta nékyvétkd ne ammattiylpeésséa
komennusmiehessa. Kuvitellaanko asioiden hoituvan omaan napaan tuijottamalla, omaehtoisella edunta-
voittelulla. Epéilen ja véitan jopa tietdvani, etté itsekkyys ajaa yhteisen edunvalvonnan edelle luvattoman
usein. Surkein esimerkki itsekkyydest& on Metalliliiton toiminta, joka heijastuu joka suhteessa yhteiskun-
taamme, ei vain ao:hin ja jasenistoon. Késittdmaton rimanalitus oli viimeinen sopimus, joka jésenistélle
nielaisutettiin demarien toimesta vasemmiston vikisijéiden seuratessa katseella.

Ainako vain haluatte toiminnan, joka alistaa teité loputtomiin, jatkuvan. Ainako vain haluatte toimitsijoiden
syyttavén teitd verorikollisiksi ja yhteiskuntakelvottomiksi. Ainako vain haluatte demariklikin mé&&raté
ammattitaidottomuudellaan ja moraalittomuudellaan teitd. Vaalien my6té voitte osoittaa halunne. Valveutu-
neisuudella [bytyy kylla dénestettavid, jotka toimivat yhteisollisesti eikéa vain poliittisesti. Paheneeko
tilanne, mikali niin, oletteko kenties ansainneet sen!

Kasitykseeni oikeaoppisesta edunvalvonnasta ei mahdu mydsk&an toimitsijoiden edesauttava toiminta
paéluottamusmiesten, luottamusmiesten ja tyéntekijdiden laittomissa tydsuhteiden paattamisissa.
Henkilékohtaisesti olen valmis vastaamaan vaitteistani alistamisesta ja sortamisesta Metallityévaen Liiton
joka ainoalle toimitsijalle puheenjohtajasta I&htien, tiedatteh&n kokemukseni. Kaikkea edelld mainittua tuli
maisteltua komennusmiesaikanani, joista kokemuksista en kyllakaan vaihtokauppaa kévisi, mutta muuta-
ma kanni olisi voinut jaddé ottamatta.

Onko sitten vaihtoehtoja ay-jérjestaytymiselle. Ei ole, silld mitkdan ulkopuoliset tahot eivat edunvalvonnalli-
sia asioita korjaa. Pahimmillaan pahentavat, esim. yksityiset tyéttomyyskassat. Loytyyko puoluekannasta
huolimatta oikeita edunvalvojia - 16ytyy kylla, jos heille annetaan tilaa toimia edunvalvonnallisesti oikein.

Ainoa oikea vaihtoehto on jéarjestaytyneisyys seké puoluepolitikan madanneisyyden ja sen saastuttamien
henkil6iden poistaminen vaaleilla toiminnasta.

Hyvad kevatta

Esa Koskela
jarjestaytynyt yrittaja
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mMmMmattiosastossa

KoKkemuksiani 3 5 vuoden ajalta

- Risto Lakanen -

Osaston perustaminen

Ollessani mukana osaston perustavassa kokouksessa
Helsingin tyovidentalolla 1971 tunnelma oli danekas ja
varikds. Komennusmiehet olivat sitd ennen jérjestiy-
tyneet kuka mihinkin paikallisosastoon, 1dhinnad omil-
le kotipaikkakunnilleen. Tarve oli kova perustaa Me-
talliliiton yhteyteen komennusmiehille oma maata ké-
sittdvd ammattiosasto. Suomen teollisuutta rakennet-
tiin silloin seitseménkymmenluvun alussa voimakkaas-
ti, mihin tarvittiin paljon komennusmiehia.

Aloite komennusmiesosaston perustamiseen ei suin-
aan tullut liiton taholta. Aloitteentekijoind oli joukko
aktiivisia luottamusmiehid ja muita komennusmiehié,
joiden mielestd sithen oli silloin tarvetta. Liiton johto
(18hinné liiton sosialidemokraatit) oli silloinkin jalki-
junassa eikd tajunnut silti osin yhteiskunnan rakenne-
muutosta, ettd osa metallimiehistd joutuu olemaan jat-
kuvasti komennuksella verstaan ulkopuolella.

Kuten sanoin, perustavassa kokouksessa oli sdhkoi-
nen tunnelma, komennusmiehié oli paikalla noin kak-
sisataa. Paikalle oli tullut komennusmiehid Skoldvikis-
td, jossa rakennettiin Pekeman muovitehdasta, voima-
laitoksesta Helsingistd, Loviisan atomivoimalaitoksesta
jamuista komennuskohteista. Kokouksen tarkoitus oli
nimenomaan perustaa maankésittdvd ammattiosasto,

Komennusmies
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mutta kokousedustajat ja liiton johto joutuivat heti rii-
tatilanteeseen.

Liiton demarit olivat ehdottomasti sitd mielta, ettei
liiton rinnalle perusteta mitdan maankasittdvaa rinnak-
kaistoimintaa harrastavaa komennusmiesten ammatti-
osastoa. Vaikka kyseinen osasto olisikin perustettu, olisi
se vaatinut hyvéksytyksi tullakseen liittokokouksessa
sdantomuutoksen. Tétd sddntdomuutosta on sitten yri-
tetty myohemmin jokaisessa liittokokouksessa neljan
vuoden vilein osaston perustamisesta lahtien. Saanto-
muutosesityksen ovat "Metallin yhteistyon vaaliliiton"
edustajat, demarit, joka kerta yksimielisesti hyldnneet.
Osasto kuitenkin perustettiin, mutta sen kotipaikkakun-
naksi maérittiin Uundenmaan piiriin kuuluva Vantaa.

Suurimman kannatuksen osastolle ehdotetuista ni-
mistd sai "Suomen komennusmiehet", mutta se ei kel-
vannut liiton johdolle, vaan siini tdytyi ndkya kytkos
piiriin, johon se oli rekisterdity. Lopputulos oli Helsin-
gin seudun teollisuusasentajat ry, Ammattiosasto 254,
kotipaikka Vantaa.

Politiikka tuli mukaan toimintaan

Osaston perustamisen jalkeen ensimmaiset vuodet oli-
vat osaston kasvun kovaa aikaa, jésenia liittyi osastoon
pilvin pimein. Kokoukset olivat aina tupa tiyteen kan-
soitettuja, puheenjohtaja ja toimikunta valittiin paikan
padlla tehdyilld henkildesityksilld ilman mitéén poliit-
tista tai muuta ennakkojunttausta. Tilanne kuitenkin
muuttui muutaman vuoden kuluttua, kun liiton dema-
rit halusivat, ettd osastossa on nayttdvd myos poliitti-
nen kannatus.

Nithin aikoihin osaston toimikuntaan kuulunut Pek-
ka Sivill valittiin Uundenmaan piiriin toimitsijaksi, jon-
ka jélkeen alkoi demarien jyrd nékyé osaston toimin-
nassa. Vélittdmasti nimittdmisensé jilkeen vérvési Pek-
ka Sivill osaston vuosikokoukseen Kymenlaaksosta
bussilastillisen jasenid déinestdmaén osaston johtoon de-
mareita. Niinhén siind sitten kavi: osasto politisoitiin
ja demari Altti Veisio valittiin puheenjohtajaksi. Myo-
hemmin kun keskustelin tovereiden kanssa bussikulje-



Ammattiosaston 10-vuotisjuhlat Paasiravintolassa. Perustajajasenia odottamassa
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kukittamista osaston juhlassa; vasemmalta Pekka Sivill, Taisto Hiltunen, Altti Veisi,
Rainer Helen, Martti Norring ja Olli Mutanen. Kuva: AO 254.
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toksen kumoamista. Kuva: Tiedonantaja.

tuksesta ja kyseisestd kokouksesta, sain hilpeité vasta-
uksia, etté hauskaa oli ja ilmaista kaljaa riitti. Kun kaikki
osaston jésenet eivit halunneet olla demareita, syntyi
demareille poliittinen vastavoima, nykyinen "Metallin
vaikuttajat", sitoutumattomat vasemmistoliittoa 1&hel-
14 olevat jdsenet.

Toiminta ei kuitenkaan tdhan hiipunut vaan toimin-
ta oli vilkasta ja puheenjohtaja vaihtui lahes vuosittain.
Toimikunta valittiin aina yksimielisesti ilman vaaleja.
Puheenjohtajavaalin voittanut sai aina toimikuntaan

kuusi ja oppositio neljd jasentd. Veisiossé ei sindnsé

memlllsmies

B

Komennustyémaiden luottamusmiehi& eduskunnassa 20.5.1976 vaatimassa verotuspéa-

mitdédn vikaa ollut, hin hoiti hyvin puheenjohtajan teh-
tavat ja oli yksi osaston parhaimpia, joka tunsi tydeh-
tosopimuksen, lait ja asetukset. Hén oli ehdoton dema-
11, joka kunnioitti liiton herroja mielestdni jopa sairaan-
loisesti.

Osaston 10-vuotisjuhla

Kun osasto taytti kymmenen vuotta, sen kunniaksi paa-
tettiin jarjestdd juhlatilaisuus. Juhlatilaisuutta jarjestet-
tdessd sind vuonna puheenjohtajana toimi myds Altti
Veisio ja toimikunnan enemmistd oli demareita. Juh-
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laan paitettiin pyytai liitosta juhlapuhuja, joka oli luon-
nollisesti demari eli tydehtotoimitsija Maanonen. Juh-
latilaisuus jérjestettiin ja pddtettiin tilaisuudessa kukit-
taa osaston varsinaiset perustajajasenet, joihin miné en
kuulunut. Koska mini en ollut kukitettava perustajaja-
sen, minusta tehtiin tilaisuuden juontaja, jota pidin suu-
rena kunniatehtdvind. Ennen juhlan alkua juhlavierai-
den istuessa jo paikoillaan tuli Veisio luokseni ja kuis-
kasi minulle, ettd "kuule Risto, ei Maanonen pidé juh-
lapuhetta, vaan sen pitdé liiton toimitsija Harry Vai-
nio". Ilmoitus tuli minulle yllatyksend, koska Maano-
nen oli paikalla, eikd hintd mielestdni mikdén vaivan-
nut. Asiaa hetken mietittyéni menin Veision luokse ja
sanoin, ettd kylld Maanonen juhlapuheen pitaé niin kuin
toimikunta on sen aikaisemmin paéttanyt, ja ndin mini
sen aion ilmoittaa juhlavéelle. Palatessani omalle pai-
kalleni huomasin, ettd Veisio oli seurannut minua ja
hén kertoi, miksi juhlapuhuja oli vaihtunut: "Ymmarré
nyt, ettd Maanonen ei voi pitéd juhlapuhetta, koska Har-
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4 Komennusmiehia [ahetystokaynnilla tydminis-

teridssa 80-luvulla asianaan ulkomaalaisen tyo-
voiman kayttd. Pdydan paéassa kansliapaéllikkod
Pertti Sorsa, jonka vasemmalla puolella ministeri-
on virkamiehen vieress istuvat Risto Lakanen,
Taisto Hiltunen ja Esa Koskela. Pdydan télla puo-
lella oikealla Erkki Myllyharju.

Ammattiosaston jasenia
Murikan kurssilla »

4 Kahvihetki Esplanadin puistossa ennen tyo-
ministeriéén menoa. Vasemmalta Tauno Hiltu-
nen, Maila Kantola, Jukka Kantola, Erkki Myl-
lyharju. Oikealta Rauno Leppaniemi ja Esa
Koskela (kolmannen nimi unohtunut).

ry Vainio on liiton nokkimisjérjestyksessd korkeammas-
sa asemassa!" Ei siind sitten mikdén auttanut - herran
pelko se on viisauden alku - ja niin mind ilmoitin, etta
juhlapuheen pitdd Harry Vainio.

Vainio oli paikalla ilman osaston virallista pyyntod,
véhén niin kuin kuokkavieraana. Juhlan kuluessa mini
kylld ihmettelin, ettd miten hén oli osannut varautua
juhlapuheeseen vetdmélld taskustaan tilaisuuteen so-
pivan valmiin kirjoitetun puheen.

Taistelut paivarahaverotusta vastaan

Osaston historialle ja toiminnalle on ollut suuri merki-
tys, kun on kéyty tyétaisteluja pdivirahan verotusta
vastaan. Ensimmainen pdivarahan verottomuuden puo-
lesta ollut tydtaistelu oli vuonna 1976, jolloin oli Lo-
viisan ydinvoimalaitoksien rakentaminen kdynnissa.
Lakkoiluun syyné oli Verohallituksen ohje, ettd jos ko-
mennus kestdd yli kolme kuukautta, tulkitsee verottaja
komennuksen vakituiseksi tyomaaksi. Silloin oli Ve-



rohallituksen padjohtajana Mikko Laaksonen. Osasto
teki useita ldhetystokdynteja Verohallituksessa, valtio-
varainministeridssa ja liitossa. Tilanne laukesi siihen,
kun valtioneuvosto puuttui asiaan ja totesi Verohalli-
tuksen ohjeet véadraksi.

Silloin osasto oli nuori, vain muutaman vuoden ikdi-
nen, ja heti jouduttiin pitdiméaan suuria kokouksia, jois-
sa oli paikalla kymmenid komennusmiehia.

Helsingissa pidetyssa suuressa kokouksessa oli lii-
ton edustajana vastavalittu Pekka Sivill, jota osasto ei
sinne suositellut, vaan valinnan tekivat liiton demarit.
Sivillin toiminnassa nékyi heti liiton asenne, miten suh-
taudutaan komennusmiehiin. Kun kokouksessa komen-
nusmiehet arvostelivat liiton lepsua toimintaa péivéra-
han verotuksessa, oli Pekka Sivillin padasiallinen sa-
noma, etté liittoa ei komennusmiehilla ole oikeus ar-
vostella.

Sivill jdi eldkkeelle 2006 liiton toiminnasta. P&aa-
timme osaston toimikunnassa, etti pyydetién hinta pi-
timain puhe osaston kevitkokouksessa ennen elakkeel-
le siirtymisté, koska hdn on my0s osaston jdsen. Pekka
tuli ja piti puheen, kisitteli useita aiheita, mutta yhté
jdin kummastelemaan, kun hén sanoi, ettd "tietda lii-
tossa olleen sellaisia kommunisteja, jotka odottivat ti-
laisuutta padstd ampumaan demareita". Ehkd meilld
kaikilla on jonkinlainen luuranko vaatekaapissa, jota
taytyy pelétd, tai puhe oli tahallinen provokaatio, jolla
ei ollut vastakaikua - mitd nyt toimikunta vahén jal-
keenpdin naureskeli.

Toinen suuri péivarahatyotaistelu oli 1988, jolloin
keskitetyssd tyoehtosopimuksessa pdiviraha sovittiin
osittain verolliseksi tuloksi. Komennusmiehet aloitti-
vat tyotaistelun ja pysdyttivit useita rakenteilla olevia

tyomaita eri puolelle Suomea. My®os silloin osastosta
valittu 1dhetysto kévi usean paéttdjan puheilla kerto-
massa, mitd ongelmia syntyy komennusmichille, jos
péivarahat pannaan verolliseksi tuloksi. Taistelu onnis-
tui varsin hyvin huolimatta siité, ettd komennusmiehet
olivat kymmenilld eri tyomailla, joten tieto tyOtaiste-
lusta ei vilttdmatti tavoittanut kaikkia. Se taistelu kéy-
tiin yksin komennusmiesten toimesta, tukea ei tullut
liiton johdon kummastakaan poliittisesta ryhméasta.

My®és tdmaén tyotaistelun yhteydessa tuli ilmi tapa-
us, miten ison firman pdiluottamusmies kunnioittaa
puolueryhménsd mielipiteitd enemmain kuin tyomaal-
la tehtyd omaansa ja ty6tovereidensa padtostd. Olin mu-
kana, kun komennusmiehet kokoontuivat sankoin jou-
koin Skoldvikissd ottamaan kantaa paivdrahan vero-
tukseen. Paikalla oli my®s silloinen liiton varapuheen-
johtaja Veikko Lehtonen. Kokouksessa valittiin l1dhe-
tystd, jonka tarkoituksena oli viedd kokouksen yksi-
mielinen péétds liiton liittotoimikunnalle, joka oli kut-
suttu koolle Helsingin tydvaentalolle. Lahetyston viesti
oli, ettemme hyviksy péivdrahan verotusta, jonka oli
myds Metallitydvden liitto aikaisemmin hyvéksynyt,
vaan ty0ehtosopimus on siltd osin muutettava. Skolvi-
kin kokouksessa oli mukana demaripdaluottamusmies,
joka oli liittotoimikunnan jasen.

Kun kokouksessa valittu 1dhetystd saapui Helsin-
gin tyovientalolle, kuulimme ettd valtuusto oli jo teh-
nyt paatoksen, joka koskee tydehtosopimukseen kir-
jattua pdivdrahan verotusta. Valtuuston enemmistona
olleet demarit olivat tehneet yksimielisen péitoksen,
ettd keskitettyd tyoehtosopimusta ei avata ja paivéraha
pysyy verotettavana tulona. Jalkeenpiin tiedustelles-
sani kyseiseltd demaripadluottamusmieheltd, ettd mik-
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si hin dénesti edustajana liittotoimikun-
nan kokouksessa tyomaalla tehtyd omaa
jatyontekijoiden paatosté vastaan. Sain re-
hellisen vastauksen seuraavasti: "Kylla-
hén te jatkat tiedtte, ettd tadlla ei dénes-
tetd ryhmaa vastaan". Niinpd tietenkin, oli-
sihan se pitdnyt arvata, mitd on Metalli-
tyovéen liiton sosialidemokraattien poliit-
tinen edunvalvonta, jossa jasenten mieli-
pide on toisarvoinen mielipide.

Lakkoilun seurauksena tyonantajat
haastoivat yli viisikymmentd luottamus-
miestd, aktiivia, SAK:n ja Metallityovéden
liiton tyGtuomioistuimeen laittomasta la-
kosta. TyGtuomioistuimen péatds oli, ettéd
lakko ei ole laiton. SAK:la ja Metallityo-
véen liitolla ei ole oikeutta sopia tydehto-
sopimuksen yhteydessd veroratkaisuista.
Tapaus on ainutlaatuinen Suomen histori-
assa, tyGtuomioistuimen péaatos oli vapaut-
tava ja keskitetty tyoehtosopimus oli siltd
osin muutettava.

Kolmas suuri tyotaistelu paivarahojen
verotusta vastaan oli 2006, kun Varsinais-
Suomen verottaja aloitti kohtuuttomien
miétkdysten jakelun 1dhinni Aker Yardsin
telakalla tyoskenteleville komennusmie-
hille. Valtiovarainministeriosté pyydettiin
osastolta asiantuntijalausuntoa pdivirahan
verotuksesta, joka sinne myds toimitettiin.

Lopullinen lakimuutos pdivirahojen
verotuksen osalta on tekeméttd, vaikka vii-
me vuonna istuva valtiovarainministeri
Eero Heindluoma lupasi asiaan pikaista
ratkaisua. Tilanne on muuttunut, hallitus
vaihtui ja valtiovarainministerind on ko-
koomuslainen Jyrki Katainen, jolta en odo-
ta paljon ymmarrystid komennusmichille.

Liittokokoukset ja liiton tulevaisuus

Olen ollut edustamassa ammattiosastoa kol-
me kertaa liittokokouksessa Tampereella.
Liittokokous on useita paivid kestava suuri
tilaisuus, jonka yhteydessé pidetdéin myds
liiton ty6ttomyyskassan kokous. Kokouk-
sessa paatetddn seuraavan neljan vuoden
ajaksi liiton toiminta ja tavoitteet. Kokouk-
sessa valitaan my0s puheenjohtaja, sihteeri,
liittotoimikunta ja valtuusto.

Vaaleissa eivit ryhmét kédyté suoraan po-
liittista nime&an. Demarit ovat mukana ni-
melld "Metallin yhteistyon vaaliliitto", va-
semmistoliitto nimelld "Metallin vaikutta-
jat" ja mukana on my®s joitakin pienempid
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ryhmid. Edellisessi liittovaalissa sai Metallin yhteistyon vaaliliitto (de-
marit) enemmiston, ja heidén johdollaan ja pétoksilla on tehty myos
nykyinen tydehtosopimus. Tuleva liittovaali on erityisen térked, koska
nyt on kysymyksessa liiton toiminta jatkossa, jatkaako MetallityGvaen
liitto itsendisend liittona.

Liiton johto, lahinnd demarit, ovat perustamassa suurta 300 000 j&-
senen teollisuuden TEAM-suurliittoa. Suurliittoon kuuluisivat
SAK:laiset Metallitydvaen liitto, Kemianliitto, Puu- ja erityisalojen liit-
to, Rautatietyoldisten liitto, Sahkoalojen ammattiliitto ja Viestintdalan
ammattiliitto, jotka kaikki yhdistettiisiin. Metallitydvéen liitto on ndis-
td liitoista suurin, johon kuuluu noin 170 000 jdsentd, ja joka ei ole
nytkdén hoitanut ja ollut kiinnostunut komennusmiesten asioista. Voi-
daan kysy4, mitd mielenkiintoa on rautatieldisilld tai viestintdalan ihmi-
silld siihen, ettd miten metallin komennusmiesten pdiviarahan verotus
kaytdnnossa toteutuu. Mitd suurempi liitto, johon kuuluu eri alojen
ammattilaisia, sitd enemmén erikoisalat kuten komennusmiesten asiat
hukkuvat massan jalkoihin.

Metalliliiton kohtalo péétetédn liittokokouksessa Tampereella 25.-
28.5.2008. Liittokokousedustajat valitaan demokraattisilla Metalliliiton
vaaleilla, joten jaseniston ddnestyksen tulos ratkaisee liiton itsendisyy-
den kohtalon.

Nordea Pankki Suomi Oyj

Elakesaastamisen avulla et joudu
luopumaan elintasostasi elakkeella

Oletko valmis tinkimé&an elintasostasi, kun jaat elakkeelle?
Pelkkd lakisddteinen eldke voi jaddd jopa alle puoleen palkka-
tuloistasi. Kun sadstat saannollisesti Selekta-eldkesijoitukseen,
vaikutat eldketulojesi riittivyyteen. Aloita eldkesddstaminen
nyt.

Soita 0200 3000 (pvm/mpm) ma—pe 8-20 ja varaa aika
konttoriimme. Selekta-eldkesijoituksen teet helposti myos

verkkopankissa. Lue lisdd www.nordea.fi.

Selekta-vakuutukset myéntad Nordea Henkivakuutus Suomi Oy, joka myy Selekta-
vakuutuksia asiamiehenéan toimivan Nordea Pankki Suomi Oyj:n konttoreiden kautta.

Teemme sen mahdolliseksi

Maistraatinportti 4
Helsinki-Pasila

Nordeo”

nordea.fi
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Elettiin 70-luvun puolivélid Enso Guzeitin tehtailla Kaukopéissa. Reino Alarik Karvinen, reppu-
mies Luojan armosta, tai vaihtoehtoisesti jostakin muusta kohtalon oikusta, makasi hankalassa
asennossa putken alla. Niskaa sdrki ja haalareitten ldpi oli lentanyt iltapdivaan mennessd muuta-
ma kipeisti polttava n66li. Kolmesatanen putkilinja kulki seindn vieressd alimmaisena, vajaan
metrin korkeudella lattiasta. Koeponnistus oli tulossa loppuviikosta ja liukukenkien kynnet oli-
vat vield osittain hitsaamatta. Homma oli vasta hatéiseen puolessa vilissd. Kylld sen ehtisi tehda,
mutta paska jopi silti. Maalatun palkin pééltd ei tahtonut saada puikkoa syttyméin, ei sitten
millaan.

Reiska raapi maalipintaa rikki tylsalli Moralla. Joku potkaisi jalkapohjaan ja sitten kohta uu-
delleen. "Kuka saatana... jos se on se kesipomo, niin nyt kylla ...”

Karvinen ruuvasi maskin pantaa loysemmialle ja sai sen paastinsa, jotta padsi kddntamaan itse-
aan hankalassa loukossaan. Néakyi patkd haalarin lahjetta ja kuluneen turvasaappaan karki. Pelti
virnisti iloisesti pintanahkaan kuluneesta reidstd. Reiska hinasi itsensd pois putken alta ja totut-
teli silmiddn kirkkaaseen valoon. Ylipuolella oleva hahmo alkoi tarkentua pikkuhiljaa. Pullea
vatsa ja haalarinnapit auki napaan asti. Hartioiden ylipuolella keikkui pai, josta oli tukka lihte-
nyt korvien yldpuolella kiertdvaa ohutta seppelettd lukuun ottamatta liki pitien kokonaan.

”Kuosmasen Tane! Kuosmasen Tane, jumalauta! Mita dija? Eipa ole nihty vuosiin. Miké sinut
tanne lennatti?”

"Morjesta vaan! Lipsanen soitti ja lupasi kolmeksi viikoksi hommia. Jumalaton kiire kuulem-
ma. Eikd ole ihme, kun nakee keité taalld on toissa. Ajattelin kokeilla. Vield silla on siitd Porvoon
hommasta ne entisetkin loppuun asti maksamatta, mutta silti... eihdn se tavoistaan paise. Kuu-
lin pojilta, ettd olet samalla mestalla ja liksin etsimdin. Ajattelin ettd eikchén kolisteta sarvet,
kun olen tdssa porukkaan pyrkimassa.”

Kuosmanen taputti merkitsevasti haalarintaskuaan. Han oli sitd vanhaa ja ylvéstd, perinnetie-
toista komennusmiesten rotua, joka ei tunkenut koskaan uudelle tyémaalle ilman sarvipulloa.
Karvinen nuolaisi huuliaan. Tassa kdytavalla ei olisi varaa alkaa huikkaa ottamaan, mutta puku-
kaapeille ei olisi pitkd matka. Kylld kai tuo homma nyt sen verran kérsii taukoa pitaa.

Kaappien vilissa Kuosmanen korkkasi Karhuviinapullon ja ojensi Reiskalle. Pitka huikka raa-
paisi kurkussa mukavasti ja lamp6 levisi rintakehdin. Istuttiin penkille ja alettiin muistella vii-
meistd yhteistd keikkaa Savon Sellulla. Pullo keikkui tasaiseen tahtiin ja juttua riitti. Vuosiluvut
ja henkil6t limittyivit sujuvasti toisiinsa. Siind vaiheessa kun viimeinenkin Karhuviinan helmi
oli tuulensuojassa, syntyi ajatus "poiketa kylilla”. Reiskan kynsienhitsausurakka loittoni jonnekin
kaukaiseen, chtiihin sen vield -osastoon. Haalarit naulaan ja portista ulos. Bussilla korételtiin
Imatrankoskelle, eli Kulmille, kuten paikalliset kaupungin keskustaa kutsuvat. Kansanravintola
Vuoksenvahdin ovi oli kutsuvasti auki ja ikddn kuin imaisi kulkumiechet himaraan, lempeain
syliinsa.

Ilta oli rattoisa, mutta auttamatta liian lyhyt. Henkilokunnan edustaja ehti kiyda pariin ker-
taan valomerkin jilkeen hoputtamassa ulos. Sanoi vield, ettei Suomen teollisuutta kannattaisi
kahteen mieheen valmiiksi tehda. Eika ainakaan sina iltana.

Ulko-ovella se sitten sattui. Kuosmanen tallasi Reiskan kenginkannalle ja tasapaino, tai se
mitd siitd oli enda jaljelld, meni sen siledn tien. Askelmia ei ollut onneksi kovin monta, mutta
niistakin ehti saada hyvin vauhdin ennen kuin laskutelineina toimivat polvet ja kimmenet saivat
kosketuksen maaperaan. Ensimmainen kontakti oli kuitenkin Karvisen otsan ja kaiteen alapaassa
olleen puisen kukkalaatikon valilla.

Reiska oli tunnettu siitd, ettd oli olo aamulla millainen tahansa, niin t6ista ei juurikaan myd-
héstytty. Kaikista yollisista vastoinkaymisista huolimatta sama saant6 pati tanakin aamuna. Viitta
vaille seitseman hédn istui pakkinsa pdilli. Kémmenet olivat kipeilld naarmuilla ja paahan koski
sisaltd sekd ulkoa. Han kokeili ties monennenko kerran varovasti otsaansa. Siina se oli, ison
laastarilapun alla. Aivan jumalattoman suuri, kiped kuhmu. Oikea sarvien sarvi! Sen piille ei
tiukattaisi minkaanlaista hitsausmaskin pantaa paivakausiin.

Reiska kddnsi paitinsa ja naki kesipomon tallaavan naama punaisena kohti tyomaata. Vaikutti
vahan sille, etta olisi ukkosta ilmassa.

”Kuonahakku”

Komennusmies
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Kummitoiminnan kuulumisia

Ammattiosasto 254 on jo pitkddn ollut kahden lapsen kummina Plan Suomi Sdétion kautta. Olemme jilleen
saaneet tietoa avustusten kadytostd lasten ja heiddn yhteisdjensd hyviksi.

a Laura-Elizabeth &itinsé ja pikkuveljensa Williamin kanssa

Komennusmies
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Laura-Elizabeth

Bolivialainen Laura-Elizabeth on ollut terve viime vuo-
den ajan ja kdynyt peruskoulua. Perheeseen on syn-
tynyt uusi lapsi, pikkuveli William. Olosuhteet ovat
edelleen kovin vaatimattomat, esim. minkédanlaista
vessaa ei ole perheen kéytdssa.

Olemme myds saaneet kuvakirjan muodossa tietoa
tuen kaytostd Laura-Elizabethin yhteison hyviksi.
Ohessa on Laura-Elizabethin kuvakirjaan tekema kan-
si! Alueen pienten lasten pituutta ja painoa seurataan
mahdollisen aliravitsemuksen 16ytdmiseksi, myds ro-
kotusohjelma on kdytossa. Paikallista opetus- ja ter-
veydenhoitohenkildstod koulutetaan ryhmissa. Koulu-
tuksessa kasitellddn mm. lisddntymisterveyttd, vesi-
huoltoa ja hygieniaa. Niisti aiheista laaditaan myos
monenlaisia opetusmateriaaleja perheille jaettavaksi.
Paikallisia vapaaehtoisia koulutetaan ryhmissa erityi-
sesti terveydenhoidon tehtiviin. Kaikissa néissi toi-
mintamuodoissa on paikallinen julkinen hallinto muka-
na Planin rinnalla.

Benjamin

Myds ghanalainen Benjamin on ollut terve ja voinut
kdyda puolen tunnin matkan padssé olevaa kouluaan.
Myo0s Benjaminin asuinoloissa olisi paljon kohennetta-
vaa. Vesi saadaan porakaivosta.

Plan International on monin tavoin tukemassa ke-
hitystd Ghanassa. Benjaminin asuinaluekin on muka-
na toiminnassa, jossa lapsille, heidin perheilleen ja yh-
teisdilleen tarjotaan mahdollisuutta olla aktiivisesti mu-
kana kohentamassa omia elinolosuhteitaan. Toiminnas-
sa on kaksitoista lasten klubia, jotka jarjestdvat mm.
retkid, vierailupdivid kouluissa, siivoustempauksia jne.

My6s tehokkaiksi kehittamisvélineiksi havaitut pien-
lainat maaseudun naisille ovat kdytdssa. Néille naisil-
le on tarjolla my6s mm. hiv/aids-neuvontaa, malarian
hoitoa, perhesuunnittelua, opastusta lasten ravitsemuk-
sesta jne.

< Benjamin asuu tatinsa luona, joka hoitaa myds Plan-
vapaaehtoisen tehtavia kylassa



( )
Mika on Plan?

Plan on 66 maassa toimiva kansainvélinen kehitysyhteistydjarjesto, joka parantaa kehitysmaiden lasten
elinoloja pysyvisti. Plan perustettiin vuonna 1937. Ty Suomessa alkoi vuonna 1998. Toiminnan arvoja
ovat lapsikeskeisyys, kunnioitus ja ammattimaisuus. Plan on uskonnollisesti ja poliittisesti sitoutumaton.
Maailmanlaajuisesti kummeja on jo yli miljoona. Planin toiminnassa on mukana ldhes 30 000 suomalais-

ta. PlanKummien ja vapaaehtoisten lisdksi tyotd tukevat ulkoasiainministerio seka joukko suomalaisia
yrityksid.

(Léahde: Plan Suomi Saétion vuosikertomus 2006-2007)

N\
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Maailman lasten tila
Vihiten kehittyneissd maissa:
- 41 prosenttia vdestostd eldd ddarimmaéisessd koyhyydessa (alle 1 dollarilla paivéssa)
- 153 lasta tuhannesta menehtyy ennen viidetti elinvuotta
- 35 prosenttia alle 5-vuotiaista lapsista on alipainoisia

(Lahde: Unicef, The state of the world’s children 2007)

& J
Plan Internationalin ja Plan Suomi Sa4tién materiaaleista jutun kokosi Merja Makinen, Jamsa [l

Komennusmies
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Ammattiosaston oy
uurnavaali 6.4. ja 8.4.

Ammattiosasto 254 jarjestaa uurnavaalin
sunnuntaina 6.4.2008 klo 15.00-17.00 »
ja tiistaina 8.4.2008 klo 14.00-16.00

osaston toimitilassa Turunlinnantie 8, Helsinki.

Ulko-ovessa on ovisummeri “AO 254”
(Itakeskus, Agenttitalo). Toimitila sijaitsee

Liittokekousvaalit
. kerroksessa. Tyittimyyskassan edustajiston vaalit

e e e e . Ennakkoddnestys 14.-20.3.2008
Kayta aanioikeuttasi! Uurnavaali 6.-8.4.2008

7% ) Metalli

Patevointilaitos ‘! AN o 3

- Innova Lansi-Suomen Aikuiskoulutuskeskus - Sedu Aikuiskoulutus, Seinajoki '

(Rauma ja Laitila) - Vaasan Aikuiskoulutuskeskus
- Porin Aikuiskoulutuskeskus - Salon seudun aikuisopisto L
- Tampereen Aikuiskoulutuskeskus - Pohjois-Satakunnan Aikuiskoulutuskeskus
- Turun Aikuiskoulutuskeskus (Kankaanpaa)

P Pitevointeja teollisuuden tarpeisiin

Hitsaajien ja hitsausoperaattoreiden patevyyskokeita valvotaan Innovassa ja sopimusvalvojiemme toimesta ylla
mainituissa aikuiskoulutuskeskuksissa. Kokeita voidaan suorittaa ja valvoa tarvittaessa myds yritysten tiloissa.

Hyvaksymamme pétevyydet oikeuttavat hitsaamaan myos
PED:in (97/23/EU) lI-IV luokan laitteita.

Myds Hitsausmenetelmien hyvaksyntdja, perusteena esim.
SFS EN ISO 15610 (Testattu hitsausaine)
SFS EN ISO 15613 (Esituotannollinen koe)

SFS EN ISO 15614-1 (Menetelmé&koe) PATEVOINTI

Yhteys- ja lisatiedot [6ytyvat internetistd osoitteesta www.lakk.fi

kohdasta Yrityspalvelut, Patevéintilaitos. Lisatietoja voi kysya myés I N N 0 " A
suoraan ylla mainituista koulutuskeskuksista tai Innova,

patevdintilaitoksen tekninen johtaja Tuomo Orava p. 040 710 4414. www.lakk.fi




