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Puheenjohtajan palsta

Yhtelskuntaa koetellaan

Euroopan talous suistui osittain raiteeltaan
2008, eiki elpyminen siitd ole ollut help-
poa. Uusinvestointeja tehddin vain varmojen
laskelmien pohjalta ja riskeji kaihdetaan.
Meille metallimichille se on tarkoittanut
vajaatyollisyyttd. Tillaisessa tilanteessa, kun
on perheen talous hoidettavana, joutuu
arvioimaan, johdetaanko omaa tydpaikkaa
riitedvilld tarmolla ja onko suunta oikea.
Menneisyydesti ei aina voi ottaa mallia, vaan
tulevaisuus tarvitsee omat ldikkeensi.
Komennusmiesten kulta-ajoista on aikaa, jos
nyt sellaisista yleensi voi edes puhua. Tarkoi-
tan ilmaisulla nousukautta, jolloin toitd ja
kysyjid riitti. Nyky4in saattaa kiydd niin, ettd
jos ei ensimmiiseen puheluun tule vastausta,
saattaa seuraava jo suuntautua lahden toisel-
le puolelle. Tuntuu

Kesiaamu maalaistalossa
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Kun olemme liittdneet voimamme
yhteen ammattiosaston muodossa,

kuin entiset patruu-
naherratkin hoitivat

vield tulossa kaksi uutta ydinvoimalaa, jotka
tyollistdvit runsaasti huippuammattilaisia,
joita ainakin meidin osastosta 16ytyy. Naihin
hankkeisiin toivon valtiovallan asettavan
riittdvdn laaja-alaisen ohjausryhmin, joka
huomioisi, ettd korkeaa ammattitaitoa vaativa
osaaminen siilyisi Suomen maassa.

Vuosi 2012 ndyttdisi menevin perinteisen
kaavan mukaan. Eli alkuvuosi ankaraa ty6t-
tomyyttd, jonka jilkeen Nesteen Naantalin
seisokin esivalmistelut hieman helpottavat
tilannetta. Porin Mintyluoto sai myds ison
oljynporauslautan jalan tilauksen, jossa riittdd
vuodeksi t6itd. Niiden lisiksi metsiteollisuu-
den huoltoseisokit, voimalaitosreparit, poh-
joisen kaivoshankkeet ja lukuisat pienemmit
kohteet, joten kylli me timinkin vuoden
kunnialla selvitimme.

Muistuttaisin vield jiseniimme siitd, miten
yhteiskuntamme on tillekin tasolle rakennet-
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ikddn ja he tarvitsevat toimivan yhteiskun-
nan, jossa eldd. Sitd ei yllipideti harmaalla | Jarmo Kohonen, ao. 254:n puheenjohtaja
taloudella. Toivottavasti tyoministeri Lauri
Thalaiselle annetaan tydrauha ja hinen suun-
nitelmansa harmaan talouden kitkemiseksi
tuottavat tulosta.

Emme kuitenkaan tyydy nykytilaan, jossa laki

Turunlinnantie 8, 5. krs

00930 Helsinki Taloudenhoitaja
puh. 045 235 2727 Lauri Holsomaki
sihkoposti: a0254.metalli@elisanet.fi Vaarinpolku 5 Kéyrakatu 1

Opintosihteeri Risto Lakanen
Mika Pihlajaméki Lauri Mikonpojan t. 16B1
00840 Helsinki
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Juhlaristeily

40-vuotisjuhlaristeily Pietariin 1.-3.9.2011

Vuosi 2011 oli osastomme juhlavuosi. Takana on 40-vuotinen taival komennusmiesten edunval-
vojana.

Kutsuimme viime kevaan lehdessa osaston jasenia seka heidan perheitaan juhlaristeilylle Pietariin.
Kutsuun vastattiin. Syyskuun alussa kokoontui edustava joukko Helsingin Makasiiniterminaaliin ja
otti suunnan kohti Pohjolan Venetsiaa.

Liittosihteeri Matti Mékela toi Metalliliiton onnittelut Ansioitunut risteilyisénta
40-vuotiaalle osastolle ja jérjestelymestari Risto

St. Peter Line tarjosi juhlijoille miellyttzvén kyydin Ankkurit ylGs!

Vékea olisi sopinut reissulle enemmankin, mutta erinomaisen hauskaa oli silti. Osaston perus-
tajajasenista oli mukana Taisto Hiltunen, Metallilitosta liittosihteeri Matti Makel& puolisoineen ja
risteilyisantana hyori energiseen tapaansa Risto Lakanen. Ja mik& meidén oli hydriessa koko
porukan, kun toimistonhoitaja Paivi Jankkari oli hoitanut kaikki kaytannon jérjestelyt etukateen
kuntoon.

llahduttavan paljon oli mukana puolisoita ja osaston sihteerin Tapio Niemelén perheestd myds
lapset. Ammattiosastolla ja siina toimimisella on kosketuspintaa myds perheiden arkeen. Varsinkin
silloin kun on kyse aktiiveista.

Tallaisella reissulla oli ainutlaatuinen tilaisuus tutustua ihmisiin nimien takana, mika ei ao. 254:n
tapaisessa koko maata kattavassa ammattiosastossa valttaméattad muutoin onnistu.

Tase piti jdmékén ja tunteita heréttavén puheen ay- Liittosihteeri puhumassa juhlavieraille.

S&4 suosi matkalaisia niin maalla kuin merellékin. Syksyinen Pietari oli mielenkiintoinen ja kau- liikkeen ja ammattiosaston merkityksesta jasenilleen. Aiheena muun muassa syksyn tyémark-
nis. Risteilyohjelma antoi mukavasti aikaa tutustua miljoonakaupungin arkeen ja hyérinaan ihan On tultu Iapi karikoiden ja haasteiden tahan paivaan, kinakierros. Puhetta siteerattiin myohemmin
katutasolla, minka mahdollisuuden kaikki matkalaiset hyddynsivétkin. Ohessa kuvasatoa seka mutta tekemista on silti viela paljon Joissakin tiedotusvalineissa

laivalta etta Pietarista.
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Juhlaristeily
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Virallisen avajaisseremonian jélkeen oli iloisen ryhmékuvan aika

Hopeinen kuu... Pekka taivuttaa tangoa

Nuoren sankarin vala ammattiosastolle

Osaston puheenjohtaja Jarmo Kohonen vaimonsa Raijan helldssé huomassa.
Taustalla yksi Pietarin monumenteista, lisakin kirkko

Eivét olleet ndmé pojat kGyhié eikéa kipeita. Paitsi ehké huomenna
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Juhlaristeily

Ratkiriemukkaalla kaupunkikierroksella

Pietari on kanavien kaupunki, Pohjolan Venetsia
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Tyylikés pariskunta tyylikk&éllé kohtaamispaikalla

Teollisuusliittojen edunvalvontajoukkue
ja tyomaasopimus yhteisilla projekteilla

OL3-projektin yhdysmies Janne Vainio

limme tilla hetkelli suhteellisen hiljaista aikaa

teollisuusprojektien kohdalta. Tulevaisuus ndyttid
kuitenkin toiselta. Lihiaikoina maassamme aloitetaan
rakentamaan kaksi todella suurta ydinvoimalaitosta seki
biojalostamoja ja monia muita merkittivid projekteja
alkaa. On mahdollista, ettd monissa projekteissa koko
vetovastuu ja kilpailutus annetaan isolle suunnittelutoi-
mistolle. Silloin on mahdollista, ettd urakoita saavat monet
ulkomaalaiset ja pienet yritykset. Tami tarkoittaa siti,
ettd teollisuusliittojen edunvalvonta ja tydmaan yhteiset
pelisddnnot pitad olla kunnossa.

Olemme (Metalli-, Rakennus-, Sihké- ja Pro-liitto)
yhdessi pohtineet ja suunnitelleet, miti pitiisi tehdd. En-
simmiinen asia on liittojen yhteinen edunvalvontajouk-
kue. Eli jokaisella projektilla on, projektin koosta ja mitd

ollaan rakentamassa riippuen, liittojen yhdessi valitsema
edunvalvontajoukkue. Pienimmilldin joukkue koostuu
kahdesta henkiléstd (yhdysmies, tydsuojeluvaltuutettu).
Joukkue aloittaa projektilla heti, kun alkaa maanrakennus-
tydt, ja palkkakustannukset maksaa tilaaja/rakennuttaja.

Toinen tirked asia on tydmaasopimus. Tydmaasopimus
pitéd sisilladn kaikki keskeiset asiat, jotka koskevat tyds-
kentelyd tyomaalla ja asumista sen liheisyydessi. Myos
edunvalvontajoukkueen tietojensaantioikeus koskien
ty6- ja palkkaehtoja on kirjoitettu sopimukseen.

Tiedimme, ettd ylldimainituilla asioilla ei kaikkia epikoh-
tia korjata, mutta kun projekeeille tulee myds veronumero
henkilétunnistekorttiin pakolliseksi ensi vuonna, niin
paljon ollaan jo menty eteenpdin.

Komennusmies

MUETALLI ammattiosasio 254



a rauha reppumiehelle

Komennhusmiesten majoitusasioiden [yhyt historia

Juha Kapiainen
a0. 254:n sihteeri

kainen komennusty6td tehnyt tietdd, miten iso mer-
kitys komennuksen aikaisella asumistasolla on ty6ssd
viihtymiseen sekd siind jaksamiseen. Se on tyoturvalli-
suuden ja palkkauksen ohella yksi keskeisimmistd kysymyk-
sistd. Erityisen merkittiviksi asia tulee siini vaiheessa, kun
ikad alkaa karttua ja on kierretty muutama vuosikymmen
ympiri Suomea ja majapaikasta toiseen. Kuunneltu riictd-
visti kimppikaverin dhkymistd, puhkumista, rapistelua,
kolistelua ja drsyttivid mielipiteitd. Toinen on iltauninen
ja puoli viideltd aamulla hereilld. Toinen vetdi siind kohtaa
tikkid korville ja yrittdd nukkua varttia yli kuuteen. Oman
elimin yksityisyydesti ei ole ollut tietoakaan.
Ammattiosasto 254 on ollut koko olemassaolonsa ajan
vahvasti timin ongelman kimpussa. Lueskelin hiljakkoin
osaston 20-vuotishistoriikkia, jossa kerrottiin sosiaali- ja
terveysministerién asettaneen vuonna 1973 tyéryhmin tut-
kimaan komennusmajoituksen tilannetta. Tami tapahtui
tietenkin komennusmiesten aktiivisen painostuksen mydti.
Selvityksen mukaan vuonna 1970 tydmaamajoituksissa oli
asumistilaa tyntekijai kohti ainoastaan 3,5-7 m2. Lisdksi
majoitukset olivat useimmiten parakkikylid. Yhteni esi-
merkkind Loviisan atomivoimalatyémaa, jossa asui noin
1000 komennusmiestd. Tyéryhmi sai selvityksensi val-
miiksi helmikuussa 1974 ja ehdotti lakia, jossa tyonantaja
velvoitettaisiin jirjestimidn kohtuullisen tasoinen asunto
komennustydtd tekeville. Sen aikaisista olosuhteista kertoo
jotakin sekin, ettd useassa osaston toimintasuunnitelmassa
ja aloitteissa mm. Metalliliittoon vaadittiin rajoittamaan
majoitettavien mairi kahteen henkil66n per huone.
Komitean ehdotus lakialoitteeksi hautautui vuosiksi ja
osasto joutui muistuttamaan asiasta muun muassa Metal-
liliitctoa vuonna 1977. Pikkubhiljaa asiat etenivit kuitenkin
sithen, ettd tydehtosopimukseen saatiin kirjattua merkined
enintdin kahden tyontekijin majoittamisesta samaan huo-
neeseen. Lisiksi hyviksyttiin yleissadntd, ettei oleskelu- tai
muita virkistystiloja saa kiyttdd majoitukseen. Tarkoitti kiy-
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tinnossd sitd, ettei sinkyji sijoitettu esim. tilaan, jossa toiset
katsovat televisiota. Samoin tuli kiytc66n myos miiritelma,
ettd asumistilaa tulee olla vihintdan 10 m3 per tydntekij.

Nuo edelld kuvaillut parannukset eivit tietenkdin
olleet lopullinen tavoite siind, micd osasto on halunnut
komennusmiesten asumistason suhteen. Vuodesta toiseen,
tai ehki pitiisi jo tdssd vaiheessa todeta, ettd vuosikymme-
nesté toiseen, on tehty aloitteita Metalliliitolle ja SAK:lle
sen puolesta, ettd sopimuksiin ajettaisiin midritietoisesti
kirjausta yhdestd henkilostd per huone. Lisiksi vaadittiin
asumistilan suhteen tuon oudon kuutiometrimaaritelmin
muuttamista nelidiksi. Vanha sddntd kun antoi mahdol-
lisuuden majoittaa vaikka viljasiiloon tehtyyn koppiin.
Kuutiot olisivat riittineet hyvin sinne ylospdin.

Eihin Metalliliitto tietenkddn yksin pddcd siicd, mitd
tyoehtosopimuksessa sovitaan, vaan kaikkeen on oltava
myds tyonantajapuolen, eli Teknologiateollisuuden suos-
tumus. Jokaiselle tydehtosopimuskierrokselle tehddin
liitossa erddnlainen prioriteettilista, mitkd asiat ovat
etusijalla neuvotteluissa, ja se on ensimmaiinen edellytys
asian lipimenolle. Syksyn tes-neuvotteluihin tuli Metallin
ammattiosastoilta 1200 aloitetta ja varmasti kaikki hyvid
sekd tarpeellisia. On kuitenkin selvid, ettd kovin montaa
el pystytd viemdin sopimukseen asti. Téssd tyoehtosopi-
musratkaisussa komennusmiesten pitki ja sinnikds tyd nyt
kuitenkin lopulta palkittiin.

Teknologiateollisuuden tydehtosopimukseen tuli pai-
sdantdon kirjaus siicd, ettd huoneeseen majoitetaan enin-
téiiin yksi henkilé. Samoin entinen mairitelma asumistilan
kuutioista muuttui nelidiksi.

Tekstissd on vield valitettavasti maininta komennuspaikka-
kunnan olosuhteiden huomioon ottamisesta. Siini tapauksessa
nidyteovelvollisuus jid kuitenkin tyonantajalle, jos viittds, ettei
yhden hengen majoitusta pystyti jirjestimain.

Samoin péytikirjamerkintid antaa mahdollisuuden majoit-
taa kaksi samaan huoneeseen enintiin viikon komennuksilla.

Poytakirjamerkinndssi on midritelty myds tilanteet, jois-
sa esim. hotellihuone annetaan pois viikonlopun ajaksi.
Tilloin maanantaina samassa komennuskohteessa jatkuva
majoitus lasketaan samaan aikajaksoon edellisen viikon
kanssa ja se edellyttdd yhden hengen huonetta.

Yksi ammattiosastomme pitkdaikaisista tavoitteista
saatiin viimein maaliin. Nyt on tirkedi, ettd tydmailla
pidetddn huoli siitd, ettd tessin midrdystd noudatetaan.
Oman 254 osastomme hinninnoston lisaksi tiytyy kiitelld
kaikkia muitakin asiaa esilld pitdneitd ammattiosastoja ja
erikseen mainita vieli Rauman Metallityovden Ammactti-
osasto 66, jonka kanssa teimme systemaattista yhteistyotd
samansisiltdisten tes-aloitteiden kautta viime syksyni.

Jokaisella komennustyomaalla luimistelee liiccoon kuu-
lumattomia kidpykaartilaisia ja heiltd kannattaakin nyt ky-
syd, minki verran se heidin yksityinen tyttomyyskassansa
teki timin asian eteen. Saavutetut edut kelpaavat varmasti
kaikille, kunhan ei tarvitse vaan maksaa latin latia, eikd
seistd yhteisessd rintamassa yhteisen tavoitteen puolesta.

Tes 16§ Mom. 2. Tybkomennuksesta aiheutuvien
kustannusten korvaaminen, kohta f) Asunnon
hankkiminen:

Mikéli tyénantaja komennuspaikkakunnalla kiintedssé
tybkohteessa jérjestdé tyontekijélle asunnon, tulee
tybnantajan tahén tarkoitukseen hankkiman majoitus-
kaluston olla sellaista, ettéd asumistilaa kutakin majoitettavaa
tydntekijaa kohti on véhintdén 10 m2 ja huoneeseen
majoitetaan komennuspaikkakunnan olosuhteet huomioon
ottaen enintéén yksi henkilb.

Péytékirjamerkinta:

Jos tybntekijén tybkomennus samassa tyokohteessa

kestaé enintéén viikon ajan, voidaan samaan huoneeseen
majoittaa kaksi henkil6a. Téllbin asumistilaa on oltava
vahintéddn 13m2. Jos tyékomennus katkeaa tydntekijan
vilkonloppukotimatkojen vuoksi, mutta hén tyGskentelee
samassa ty6kohteessa keskeytyksen jélkeenkin, tulee
tybnantajan jérjestéé hénelle asunto p&d&séénnén mukaisesti.

MATKUSTA JAKOT |

T HATRAMIENEN oA

Maaliskuu 2012
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Kysymykset: Pasi Vahtermo

* Matti Mikeli, miten tunnet Metallin komennus-
miehet ja heidin ongelmansa?

Melko hyvin. Ne nousevat esille ajoittain hyvinkin
voimakkaasti. Te tuotte ne vahvasti esiin, hyvi niin.
Kapiaisen Juha pitdd ne hyvin esilld liiton hallinnossa
ja tes-neuvotteluissa.

*Onko komennusmiesten tyéehdoissa mielestisi
parantamisen varaa ja mitki asiat tulisi erityisesti
korjata?

Tottakai tyoehdoissa on parantamisen varaa. Kylld
ne liittyy matkustamiseen, piivirahaan, asumiseen.
Ty6olosuhteet ovat varmasti myds usein vaativia, joita
tulee parantaa.

* Rajojen aukeamisen jilkeen Suomen teollisuuden
rakennus- ja korjaustyémaille on pesiytynyt merkit-
tivisti ulkolaista harmaata halpatyévoimaa. Vairis-
tyneen kilpailun johdosta useat tuhannet suomalaiset
Metallin komennusmiehet ovat vailla pysyvii tyoti.
Miti Metalliliitto aikoo tehdi asian korjaamiseksi?
Ensinnikin Suomessa pitid noudattaa suomalaisia tyo-
chtoja ja lakeja. Olemme niissd asioissa vaikuttaneet
viranomaisiin ja valtiovaltaan pdin lain parantamiseksi
seki valvonnan lisiimiseksi. Valvonnassa ei ole vielikiin
tarpeeksi resursseja.
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Haastattelussa

Metallin sihteeri

v M

* Rakennusalalle tulee vaoden 2012 aikana pakolliseksi
jokaiselle tyontekijille veronumero. Tillid pyritidin
torjumaan harmaata taloutta. Miksi veronumero ei
ole pakollinen muilla aloilla?

Yheeiselld rakennustyomaalla tyoskenteleville henkilsille
pakollisessa kuvallisessa tunnistekortissa tulee olla nykyi-
sin edellyttdmien tietojen lisiksi Verohallinnon antama
veronumero. Mys ulkomainen tyéntekiji on velvollinen
toimittamaan veronumeron edelleen ty6nantajalleen.
Velvoite pitdd tydmaalla henkildtunnistetta, johon on
merkitty myds veronumero, on arvioitu tulemaan voi-
maan 1.9.2012.

Veronumero koskee rakennustyomaalla tydskentelevid
henkilditd, joilla on tydturvallisuuslain 52 a §:n mukaan
oltava tyomaalla liikkuessaan esilld kuvallinen tunniste-
kortti.

Veronumero ei siis ole alakohtainen vaan tyomaakobtai-
nen. Mikili veronumeron kiyttoaluetta halutaan laajen-
taa, se edellyttdd lain muutosta eduskunnassa.

* Onko laiton lakko missiiin tapauksessa hyviksyttivi?
Mielesténi sanat laiton lakko on véiri ilmaisu. Pitdisi pu-
hua siitd, misti lakot johtuvat. Kylld tyopaikalla on silloin
jonkin ongelma, miki ei ole neuvottelemalla ratkennut,
kun porukka menee lakkoon. Kyll saavat tydantajat katsoa
peiliin tissa asiassa. Kylld meilld picad sdilya lakko-oikeus.

«  Syntynyt 23.1.1955 Ulvilassa

*  Metalliliton sihteeri. Aikaisempi ammatti hitsaaja ja korjausmies.

o Keskikoulu. Ammatillista koulutusta.

*  Luottamusmies 1975-90 Rosenlewin (Rauma-Repola) Porin tehtailla.
Ammattiosaston puheenjohtaja 1984-95. Metalliliiton liittotoimikunnan jésen 1984-1995.
Metalliliiton tybehtotoimitsijaksi 1999, jérjestosihteeriksi 1998 ja sihteeriksi 2006.

+  Ay-koulutusta Murikka-opistossa ja Kiljavalla.

Porin kaupunginvaltuuston jasen kaksi kautta vuoteen 1995.

+  Vasemmistoliiton jésen.

«  Naimisissa. Kaksi aikuista lasta, kaksi lastenlasta.

*  Harrastukset ulkoilu, golf, talvella kuntosali.
*  Asuinpaikka Helsinki, Herttoniemenranta.

* Nykyisti yt-lakia kutsutaan tyontekijipiirissi ajan-
viettolaiksi. Antaako yt-laki mielestisi tyéntekijoille
mahdollisuuden vaikuttaa asioihin vai pitiisik lakia
muuttaa ja miten?

Yt-laki velvoittaa tydnantajia neuvottelemaan mah-
dollisesti toteutettavista toimenpiteistd. Neuvottelujen
aikana pyritddn toimenpiteisiin, joilla voitaisi vilttdd tai
ainakin minimoida esim. lomautukset ja irtisanomiset.
Mikili tydnantaja ei noudata yt-lain velvoitteita, voi
kiydd kuten kivi Fujitsu Siemens -tapauksessa, ja siini
tarvitaan vahvaa liittoa.

eVerolaki asettaa Metallin komennusmichet eriar-
voiseen asemaan muiden matkatyoti tekevien kans-
sa, kuten rakennusmiesten. Kuinka timi voi olla
mahdollista?

Tilanne on erikoinen ja sitd voimme muuttaa vain Ar-
kadianmien kautta.

* Tulisiko eliikeikii nostaa nykyisestiin, jotta saadaan
kansalaisten peruspalvelut turvattua?

Elikeikid ei tule nostaa nykyisestd. Ei todellinen elik-
keelle jadmisikd nouse elikeikdd nostamalla, siihen
tarvitaan tyelimin uudistuksia ja asennetta.

Hallitus sopi tyomarkkinajirjestdjen kanssa muutama
vuosi sitten, ettd vuoteen 2025 mennessi suomalaisten
todellinen elikkeellesiirtymisikd nostetaan 62,4 vuoteen.
Keskimiiriinen elikoitymisikd onkin jo noussut: viime
vuonna se oli 60,4 vuotta.

Suomen kansantalouden ja tydelikejirjestelmin
kestivyyden kannalta on liian aikaista vetdi uusia
johtopaatoksid.

Asennetasolla tydpaikoilla ollaan vasta opettelemassa
uuteen jirjestelmiin, joka mahdollistaa tyonteon periti

68-vuotiaaksi asti. Eurooppalaisessa vertailussa Suomen
elikejirjestelmd on kestivilld pohjalla ja kaiken lisiksi
tarpeeksi joustava.

Painopistettd on suunnattava erityisesti tydpaikkojen
ja tyoolosuhteiden kehittimiseen, tydterveyshuollon
toimivuuteen seki tydkyvyttomyyselikkeiden syihin.
Samoin tydurien pidentdmistd on kehitettidvd myos uran
alkupiistd. Erityisesti nuorten miesten syrjiytymisen
estiminen on ensiarvoisen tirkedd.

Metallialalla on parhaillaan kidynnissid kolmivuotinen
Hyvii tyé — Pidempi tyoura -hanke. Hankkeen tavoit-
teena on saada mukaan yli sata alan yritystd. Mukana
hankkeessa ovat Metalliliiton lisiksi myds muut alan
Tdmd hanke on hyvi esimerkki siitd, miten tydurien
pidentimiseen voidaan vaikuttaa tydpaikoilla.

¢ Tuleeko maamme teollisuus jatkossa toimeen ilman
suomalaista Metallin komennusmiesti?

Ei tule. Komennusmiesten ty6 on korkeaa ammattitaitoa
vaativaa tyOtd, sen osaaminen on pidettivi suomalaisilla.
Tirkedd on komennusmiesten tyd- ja palkkachtojen
parantaminen, koska silld on suuri merkitys, ettd alalle
hakeutuu uusia nuoria tydntekijoiti. Ammattitaidosta
huolehtiminen on my®s tirkei asia, ja siitd pitdd myos
tyoantajien kantaa vastuu.

* Metalliliiton entinen tiedotuspaillikké Matti Put-
konen nimitti aikaisemmin komennusmiehii tsetsee-
neiksi komennusmiesten hakiessa oikeutta mielenil-
maisuilla. Ovatko komennusmiehet sinun mielestisi
rinnastettavissa tsetseeneihin?

Ei todellakaan ole. Putkosen puheet tdstd asiasta olivat
tdysin ala-arvoisia ja tuomittavia.

Komennusmies

METALLI ammattiosasto 254



Tyésuojelu

Pekka Miettinen
komennusmies / ts-valtuutettu

Komennusmiehet tyssuoielukohteina

otkin tilaajat asettavat ehdottomia tydsuojelu-

midrdyksid ajattelematta, voiko niitd kdytdnnos-
sd toteuttaa. Toinen arveluttava seikka on rahalla
palkitseminen tydsuojeluasioissa, tulospalkkiot ym.
Nimi yhdessd tekevit komennusmichisti tyomai-
den avointa riistaa. Esimerkiksi ehdoton vaatimus
kypardmaskin kiytostd on kiytinndssi mahdoton
toteuttaa. Hitsattava sauma voi olla niin ahtaassa
paikassa, ettd pantamaskikin on liian iso. Téllaisessa
tapauksessa varoituksen antaminen on kohtuu-
tonta. Niin on kuitenkin tapahtunut. Téssikin
tapauksessa olisi varmasti 18ytynyt vaihtoehtoinen
tapa turvalliseen tydskentelyyn, ehdottoman kypa-
rimaskin kdyton vaatimuksen sijaan.

Lakipykilit sanovat henkildsuojaimista seuraa-
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vaa: ”Arvioinneissa tulee ottaa huomioon myos ne
vaarat tai haitat, joita itse suojaimesta voi aiheutua.”
Edelleen: "Henkilésuojainten arviointi on tehtivi
uudelleen, jos olosuhteissa tai arviointiin vaikut-
tavissa muissa tekijoissd tapahtuu muutoksia.” Ja
vield: ”Suojainten valinnassa on otettava huomioon
ergonomian vaatimukset ja tyontekijin terveyden-
tila.” Kuinka timi toteutuu komennustydmailla,
joissa ollaan “tilaajan armoilla”, sité sopii kysya.

Turvallisuuskdyttdytymisessd mydnteiset asenteet
tyoturvallisuusasioita kohtaan ovat ratkaisevan
tirkeitd. Tilannetta ei paranna, jos midrdykset
ovat sellaisia, joita ei voi kiytinnossi toteuttaa,
ja midrdysten valvonnassa on havaittavissa oman
edun tavoittelua.

Komemlusmies_

TEOLLISUUSPUTKISTOT

r'ep,

Tyosuojelu on tarkead asia. Kaikki haluavat terveena
kotiin ja vihdoin eldkkeelle. Tyésuojelua varten on
kehitetty paljon tybkaluja, ja niita on kaytettava niin,
ettei hyva asia kdaanny itsedan vastaan.

Olen ollut mukana tydsuojelukierroksilla monis-
sa tydkohteissa vuosien varrella ja yksi niistd on
jadnyt mieleen tilaajan suhtautumisesta komen-
nusmiehiin. Siell4 lihdettiin liikkeelle jo valmiiksi
vihaisina 16ytdmiin mahdollisimman monta ki-
rdytettdvad. Tami tietenkin vaikutti tydilmapiiriin
ja yhteistydhalukkuuteen tilaajan kanssa. Eivit ko-
mennusmichet ole tulleet tyomaille pahantekoon
vaan tekemidin tyot mahdollisimman nopeasti ja
turvallisesti loppuun, ettd asiakas saa laitteensa
pyorimiddn ja tuottamaan rahaa ja hyvinvointia.
Jos kuitenkin kaikista varotoimenpiteistd huoli-
matta sattuu tydtapaturma, niin tyénantaja tarjoaa
korvaavaa ty6ti. Tdstd seuraa uusia hankaluuksia.
On huomattava, ettd kipu on yksilsllistd ja toinen

sietdd kipua enemmin kuin toinen ja timi pitdd
ymmirtid tarjottaessa korvaavaa tyotd. Sen vuoksi
korvaavaan tyohon ryhtymisen on oltava vapaach-
toista, eikd sitd pidd katsoa miinukseksi, jos katsoo,
ettei kykene korvaavaan tyohén. Usein on vield
niin, ettd terveitd tydntekijoitd on pakkolomalla,
ja nditd voi kutsua t6ihin, jos on tarvetta. Korvaa-
vassa tyossd palkan pitdd olla sama kuin sairasajan
palkka. Ei voi olla niin, etti ensin sattuu tapaturma
ja sitten rangaistaan pienemmilld palkalla.

Tyosuojelu on tirked asia. Kaikki haluavat
terveend kotiin ja vihdoin elikkeelle. Tyosuojelua
varten on kehitetty paljon tydkaluja, ja niitd on
kiytettivd niin, ettei hyvi asia kiinny itsedin
vastaan.

_E_Komemlusmies
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yllykosken paperitehtaalla eletdin
lopun ajan aikoja. Irtisanomisil-
moitukset tulevat melkein kaikille tam-
mikuun alussa. Irtisanomisten jilkeen
suurimmalla osalla tyontekijoistd on
kuuden kuukauden irtisanomisaika. On
vield episelvii, kuinka pitkdan tydvelvoite
sdilyy irtisanomisaikana. Mitddn jirkeviid
ja mielekistd tyotd ei kylmenevissd teh-
dassaleissa ole, koska mitddn ei korjata,
eiki muuteta esim. muuhun kiyttoon.
Paperia ei tehtaalla UPM:n mukaan saa
endd tehdi, kartongin valmistus on sallit-
tua. Ongelma on vain siind, misti 16ytyy
lama-aikana taho, joka sijoittaa tuntuvasti
rahaa cillaiseen bisnekseen.
Myllykoskella toivomme, ettd tehtaalle
l6ytyy kdyttéd. Pahin mahdollisuus on,
ettd tehdas puretaan pois. Kaikki tyopai-
kat ovat nyt tervetulleita tille alueelle.
Olemme laskeneet, ettd jos paperi-

4 y

Timo Byman
pééluottamusmies

tehtaalta menee 500 tyopaikkaa, niin
muualta poistuu 1000-1500 tydpaikkaa.
Titd ei vielakddn oikein ympiristossd
ymmirretd, jotkut jopa ilkkuvat, kuinka
tehdas menee alta. Samaan aikaan tehtaan
sulkeminen voi aiheuttaa ilkkujankin
tyopaikan menetyksen.

Yksi suuri ryhmi, johon sulkeminen
vaikuttaa, on metallimichet, jotka ovat
tyoskennelleet piddasiassa timin alueen
tehtaissa. Kolmen suuren tehtaan, Voik-
kaan, Summan ja Myllykosken, sulkemi-
nen vaikuttaa olennaisesti ulkopuolisen
kunnossapitoporukan tysllisyyteen.

Myllykosken sulkeminen tuntuu
erityisen tylyltd, koska siinid leikattiin
ylikapasiteettia eiki suljettu kannattama-
tonta tehdasta. Olemme viime vuosina
tehneet paljon erilaisia sddstétoimia,
mutta ne eivit ehtineet edes vaikuttaa
tdysimédriisesti ennen sulkemispaatostd.

Komennusmies
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Tyontekijoilld ei ole mitddn merkitystd
silloin, kun pidtokset tehdddn tarpeeksi
ylhailld, esim. UPM:n johdossa. Meilld
on muutama UPM:n johtaja vieraillut
kaksi kertaa, ensin silloin kun yhteistoi-
mintaneuvottelut alkoivat, ja seuraavaksi
kun pidds lopettamisesta tehtiin. Tami
ehki kuvastaa heidin suhtautumistaan
henkildstoon.

Suomessa porvari valittaa, kuinka
ei voi tyollistdd, koska on niin kallista
pddstd tarvittaessa eroon tydntekijoistd.
Tosiasiallisesti olemme eurooppalaisittain
heikossa asemassa, kun tydpaikka menee.
Esimerkkini voi olla konsernin Saksan
tehtaat. Sielld saa 0,9 kertaa kuukausipal-
kan x tehdyt tyévuodet. Maksimisumma
irtisanomistilanteissa on 125.000€, mutta
tieddn, ettd on sovittu suurempiakin
summia. Tdmin paille tulee seitsemin
kuukauden irtisanomisajan palkka. Meilld

maksimi on kuuden kuukauden palkka,
miki tybnantajalle on niin pyhi asia, ettei
sitd yleensd pidennetd paivaikain.
Meilld Suomessa pitdisi ammattiyhdis-
tysliikkeen yhdessd, kaikin voimin pyrkiid
parantamaan muutosturvaa ja irtisanotta-
van etuja, kuten Tydstd tyohon -ohjelmien
rahoittamista enemmin tydnantajan
pussista. Tdmd parannustyd tulisi tehda
nimenomaan silloin, kun eletddn nousu-
kautta. Nyt nimd asiat kaatuvat piille aina
laman aikana, eikd meilli ole voimia saada
parannuksia aikaan muiden vaikeuksien
keskelld. Isoissa irtisanomisissa paljas-
tuu se luottamusmiesten voimattomuus
?YT-teatterin” ja tyonantajan yksinvallan
edessd. Tarkein tehtdvi ei olekaan perin-
teinen senttien pyytiminen, vaan ihmisten
auttaminen henkilékohtaisten vaikeuksien
keskelld. Jokainen on yksilo ja jokainen
reagoi tilanteeseen omalla tavallaan.

Edunvalvonta ja yhteisten asioitten hoi-
taminen ei ole populistista huutelua, eikd
perusteettomien lupausten antamista.
Sellaisella toiminnalla parja vihin aikaa,
ehki yhden vaalikauden.

Silloin kun Voikkaan tehdas suljettiin,
nykyinen perussuomalainen kansanedus-
taja Kuusankoskelta haukkui Paperiliiton
lyttyyn, koska liitto ei pystynyt pelas-
tamaan tehdasta. En ole kuullut hinen
ryhmistdidn yhtddn rakentavaa esitystd,
milld tillaiset sulkemiset pystyisi esti-
miin, tai miten tydnantajat pitdisi saada
huomattavasti suurempaan taloudelliseen
vastuuseen irtisanottujen tydntekijoiden
toimeentulon osalta. Jos auttaa haluaa, on
paras paikka eduskunta, ja sellaisten lakien
laadinta, joista on apua meille irtisanotuil-
le, ja vastuita tydnantajille.

Minua hiiritsee timi hymistely,
kuinka hyvi juttu demokratialle on pe-

russuomalaisten kannatus viime vaaleissa.
En ole samaa mieltd. Minua ainakin hi-
vettdd, ettd suomalaiset antavat ddnensi
porukalle, joiden joukossa on avoimen
rasistisia populisteja. Huvittaa heidin
julistuksensa, kuinka Metalliliiton entisen
lobbarin johdolla aikovat ottaa haltuunsa
ay-liikkeen. Ay-liikkeen tehtivissi olo
perustuu porukan luottamukseen ja ji-
senistdn valintaan, ei sithen ettd “tullaan
hommiin”. Ei meilld Myllykoskella kos-
kaan ole jisenkirjalla hommia hoidettu.
Jos hyviksyy ja sisdistdid toiminnassaan
ay-liikkkeen arvot ja tavat toimia, ei ole
rajaa, mitd poliictisesti edustaa.

Uskon kuitenkin ihmiseen ja jouk-
kovoimaan. Solidaarisuus on meidin
eri ammatteja edustavien tyontekijoiden
vililld se valtava voima, jolla tulemme
pirjddmiin tulevissa koitoksissa!

Hyvii alkanutta vuotta Toverit!
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Tekoja

tyohyvinvoinnin puolesta kaivataan
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Tuula Peltonen
kansanedustaja (sd.)
Akava Keski-Suomen pj.

Vuosi 2012 kaynnistyi edelleen epavakaissa talouden tun-
nelmissa. Euroopan talouskriisin perimmaisid ratkaisuja
joudutaan vield huippukokouspédydissi kisittelemain. Suo-
malaisen yhteiskunnan hyvinvoinnin sdilyttimiseksi Suomen
osallistcuminen ja vaikuttaminen ndissd neuvottelupdydissi on
ensisijaisen tirkedd. Onneksi valtiovarainministerimme Jutta
Urpilainen on vakuuttanut kanssakumppaninasa siitd, ettd
Suomi ei aio hyviksyd muiden Euroopan maiden holtittoman
talouden hoidon maksattamista suomalaisilla veronmaksa-
jilla. Vastuun kantajien pitdd [oytyd sieltd, missd vahinko on
tapahtunut. Suomi ei aio mydskain tehdd paitoksid, jotka
sotisivat omaa perustuslakiamme vastaan.

Kokoomuksen Sauli Niinisto esitti vaalikampanjassaan, ettd
lakko-oikeuksia pitdisi rajoittaa. Tdmi antaa puhujasta pin-
nallisen ja tyontekijin oikeuksia vihittelevin kuvan. Niinistd
ei ymmarri tai halua ymmiredi, ettd lakko-oikeus on tydnte-
kijdlle usein niitd ainoita keinoja vedota tydnantajaan silloin,
kun tydoloissa tai palkkauksessa ovat uhkana heikennykset.
Suomalaiset ammattiliitot ovat pitkdn linjan edunvalvojia,
joiden avulla tyontekijit ovat pystyneet jirjestdytymain ja
hakemaan turvaa tydelimin epivakaissa tilanteissa. Jokaisella
tyontekijalld tulee jatkossakin olla oikeus osoittaa mieltdin,
kun siihen on tarvetta. Tydelimamme kaipaa kehiccamistd
mm. tydhyvinvoinnin ja vakauttamisen puolesta. Epavar-
mat talousajat ndyttdytyvit lomautuksina ja irtisanomisina.
Epavarmuus nikyy tyoyhteisojen arjessa ja on omiaan hei-
kentimiin tydtuloksia. On kaikkien etu, ettd tyontekijoiden
hyvinvointiin kiinnitetdin entisti enemmin huomiota.

VIAFIN'

SV,

Process Piping

Vasemmistopuolueiden mukanaolo hallituksessa on
vahvistanut suomalaisen sopimusyhteiskunnan paluuta.
Raamisopimuksen hyviksyminen antaa liitoille mahdolli-
suuden punnita omaa tyoehtokenttdinsi rauhassa yhteisen
sopimuksen valtuutuksin. Epdvakaan talouden aikana
raamisopimuksen hyviksyminen oli erittdin tirkedd. Sosia-
lidemokraateille sen lipimeno oli suuti tyévoitto. Erityisesti
raamisopimuksen puitteissa huomioidut tydhyvinvoinnin
elementit ansaitsevat korostamista. Jos yhteiselld sopimisella
voidaan vaikuttaa mm. verotukseen niin, ettd tyonantajalle
on kannattavampaa sijoittaa henkilstén hyvinvointiin kuin
lomauttaa tai irtisanoa heité, ollaan oikealla tielli. Myos
vanhempainvapaan ylettiminen yhi enemmin koskemaan
myos isid on tyossd jaksamista helpottava ja tasa-arvoa
edistdvé tekiji. Namd ovat raamisopimuksen parhaimpia

kirjauksia.

Hallitusohjelman kirjaukset harmaan talouden osalta ovat
myos erittdin hyvd edistysaskel hallituksen toiminnassa.
Harmaan talouden torjunta tulee ulottaa kaikille aloille,
jotta suomalainen tyoyhteiso olisi yhdenvertainen kaikille
tyontekijoille. Yhtend hyvinid uudistuksena on vaatimus
tyontekijan veronumerosta, jolla estetidn mm. nyt esille

tulleet ulkomaalaisten tyontekijéiden torked hyviksikayttd
ja samalla suomalaisten tydntekijoiden eriarvoistaminen.
Myos harmaan talouden rikoksista tuomitseminen tulisi
saattaa uuteen uskoon. Nykyiselld lainsiidinnélli ei vield
riittdvin tehokkaasti voida rikoksiin tarttua.

Valtiovarainministeri Jutta Urpilainen on nostanut esille
padomatulojen verotuksen kiristimisen. On totta, ettd
ndissd taantumatalkoissa tarvitaan suuremman tuloluokan
vastuunkantajia myds. Ihan lifan kauan suomalaista yhteis-
kuntaa on kasvatettu pienituloisten selkinahalla. Suuret
pidomat ja varallisuudet on saatava kovemman verotuksen
alle. Samoin on pystyttiva tehokkaasti puuttumaan lainsda-
dinnén muutoksilla ulkomaalaisten keinotteluyhtididen ve-
ronkiertoon ja rahasiirtoihin ulkomaille. Monet kunnat ovat
palvelujen katoamisen pelossa muuttaneet mm. terveyspal-
veluja yksityisesti tuotettaviksi ja nyt on huomattu varojen
siirtyvin samalla yhtiéiden kautta ulkomaisiin kisiin. Tama
ei liene kenenkddn kuntapddctdjin tarkoitus. Lainsdddintd
on niissid kysymyksissd vield suurin osin liian tehoton ja
sitd tulee kehittdd. Toivottavasti myds valmistelussa oleva
kuntauudistus pystyy myos ndiltd osin tuomaan parannusta
ja yhdenvertaistamaan kuntakenttid ja kuntalaisia.  [JJj
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M aaliskuun kehysriihessi tehdiin
isoja paitoksid talouden tasapai-
nottamiseksi. Silloin on tarkasteltava
kaikkia vaihtoehtoja — siistokohteita,
verotulojen lisidmismahdollisuuksia
ja rakenteellisia uudistuksia. Oleellista
on siilyttdd maltti ja katsoa riittdvin
kauas eteenpiin. Liian kovat leikkaukset
olisivat myrkkyi kotimaiselle kysynnille
ja tyollisyydelle etenkin vientikysynnin
hiipuessa.

Millaisilla paitoksillid talous sitten
saadaan tasapainoon? Yksi keino on ve-
ropohjan tiivistiminen ja verokikkailun
estiminen. Kun liikirikeskus maksaa
lihes 40 miljoonan euron voitostaan
Suomeen veroa vaivaiset 360 000 euroa
kikkailemalla veroparatiiseihin rekis-
terdityjen sijoitusyhtididen kanssa, on
jotain tehtivi. Toinen aivan keskeinen
keino on harmaan talouden kitkemisen
tehostaminen. Rehellisti suomalaista
tyotd ja yrittimistd on puolustettava
tdysilld. Esimerkiksi rakennustyémaille
tuleva verotunnus on saatava jatkossa
my6s muille harmaan talouden riskia-
loille, kuten telakoille.

Talouden tasapainottaminen pitdi
hoitaa ennen muuta verotuksen, ei

Kari Uotila

Lama

isojen leikkausten kautta. Hyvituloisten
verotusta on kiristettdvi, jotta julkiseen
talouteen saadaan liikkumavaraa. Se
olisi sosiaalisesti oikeudenmukaista
eikd juurikaan vihentdisi kotimaista
kulutuskysyntia.

Kehysriihessd on oltava mukana taan-
tuman torjuminen elvyttdmalld. Oikein
kohdennetuilla julkisilla investoinneilla
voimme torjua lamaa. Jarkevid elvy-
tyskohteita ovat asuntotuotanto, ym-
piristénsuojeluinvestoinnit ja sellaiset
tie- ja raidehankkeet, jotka edistdvit
yritystemme toimintaa.

Etenkin paikaupunkiseutu kirsii kar-
measta kohtuuhintaisten vuokra-asun-
tojen pulasta. Vuokrat ovat ylittdneet
tavallisen palkansaajan maksukyvyn,
mutta silti vdhiisid vapautuvia asuntoja
jonottavat tuhannet. Omavastuukoron
puolitus valtion asuntolainoissa on
hallitukselta hieno ratkaisu, mutta ellei
se riitd, asuntotuotannon elvyttimiseen
tarvitaan pikaisia lisdtoimia.

Monet ovat sitd mieltd, etti alkavassa
taantumassa meilli ei ole viime kerran
tapaan varaa elvyttdd, koska valtio li-
sdvelkaantuu. Itse kysyn, onko meilld
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kansanedustaja (vas)

torjutaan elvyttamalla

varaa jittad elvyttdmirced ja ndin syven-
tdd taantumaa. Asuntoihin, litkenteen
sujumiseen ja ympiristénsuojeluun
kohdistuvalla elvyttimiselld torfjumme
lamaa ja luomme kestivid talouden
pohjaa tulevaisuudelle.

Amerikkalainen Nobelin palkinnonkin
saanut taloustieteilija Joseph Stiglitz
on neuvonut Suomea tasapainotta-
maan julkista taloutta kiristdimalld
hyvituloisten tuloverotusta ja tekemdin
talouskasvua tukevia investointeja vaik-
ka velkarahalla. Vaikka harvoin otan
jenkeiltd neuvoja, niin tdssd asiassa olen
samaa mielti.

Euroopan talouskriisin kannalta on
kohtalokasta, jos ne maat, joilla vel-
kaantumisaste ja taloustilanne sallisivat
elvyttdmisen, jittdvic sen tekemiced.
Meidin on pidettivi py6rit pyorimassi,
se on koko Euroopan etu.

Se on joka tapauksessa varmaa, ettd
maaliskuun kehysriihessd tulemme
pitdmadn kiinni Vasemmistolle kes-
keisistd hallitusohjelman linjauksista
— tuloerojen kaventamisesta, kéyhyyden
vihentdmisestd ja oikeudenmukaisesta
verotuksesta.

Juha Kapiainen
0. 254:n sihteeri

4ssd hiljakkoin sattui kisiini vapaa-
muotoinen haastattelu, joka oli tehty
viime syksyni edesmenneesti seddstini.
Kyseessi oli erdin koululaisen opinniy-
tetyd ja sen teemana yli 80-vuotiaan
seniorikansalaisen eliminkaari vuosien

1918-2005 valilla.

"Nuoruus loppui sithen, kun talvisota
alkoi”, lukee haastattelun viliotsikossa
ja se kertoo tuon ikdluokan miesten
kovasta kohtalosta. Myds setini joutui
kesken varusmiespalveluksen talvisodan
rintamalle. Ensimmaiinen lomakin tuli
vasta vilirauhan myoti. Henki kui-
tenkin siilyi lipi sotavuosien, vaikka
Lemetin motin purkutoimissa 1940
noutaja kivi jo ldhelld. Luoti vei kappa-
leen korvalehtei ja sivalsi ohimoon lipi
elimin seuranneen jéljen.

Elimi ei muuttunut mitenkiin ruu-
suilla tanssimiseksi sodan jilkeenkdin.
Oli jilleenrakennusta, sotakorvauksien
maksua ja puutetta kaikesta. 50-luvun
lopulla setdni piatyi Lappeenrannan
konepajalle, jossa toimi sulattajana,
uunimichend ja valun putsaajana. Erdin
kertojan mukaan valimon miehet olivat
tyopdivdn piitteeksi kuin manalasta
nousseita. Konepajan pestid kesti 18

vuotta ja sind aikana hin ehti olla my6s
Lappeenrannan Metallityévien Ammat-
tiosasto 3:n sihteerind.

Tuolta konepaja-ajalta oli haastattelussa
mainittu erityisesti pari asiaa. Molem-
mat tyotaisteluja. Metallin seitsemin
viikon lakko 1971 ja ns. Kiurun lakko,
joka oli konepajan sisiinen. Se kesti
perdti kolme kuukautta ja piidttyi
vasta siind vaiheessa, kun tyonantaja
suostui antamaan lopputilin konepajan
palkkalistoilla olleelle Kiuru-nimiselle
henkilélle. Itse tapauksen taustoista ei
haastattelussa kerrottu sen tarkemmin.
Ehki kyseessd oli perinteinen, ikdvid
luonteenpiirteitd omaavan tydnjohtajan
pihalle istuminen. Oleellista jutussa on
se padttdvdisyys, milld asioita tehtiin
tuohon aikaan. Leipi ei varmasti ollut
levedd kenellikddn, mutta linja piti.
Aivan kuten se piti ndiden miesten
osalta rintamalla niind vuosina, jolloin
Suomen kohtalo punnittiin. Ei kyselty,
“tarvitko minun?”

Pdittdviisten miesten ja naisten vana-
vedessd on Sauli Niinistonkin nyt hyva
leikkid tyévden presidenttid ja kehua
menevinsi Suomelle téihin. Se Suomi
piti ensin jonkun rakentaa ja jonkun
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pitdd kdynnissd. Tulevaisuutta ja suoma-
laisten hyvinvointia hoidetaan Niiniston
nikemyksen mukaan lakkosakkoja ko-
rottamalla. Porvaripolitiikan rahoittajat
vaativat paikallisen sopimisen rajua
lisadmistd ja toisella suupielelld maata
kattavaa tyorauhavelvoitetta. Tahin
kun saadaan vield kyytipojaksi kovat
lakkosakot ja Vanhasen ty6reformi, niin
avot. Alkaa torppariaika tehdi paluuta
tyomaille.

Tamin kehityksen torjumiseen tarvitaan
asennetta koko ay-liikkeeltd. Jossain
miirin se aate ja asenne on ollut hukassa
viimeisten vuosikymmenten aikana niin
liitoilta kuin niiden jiseniltikin. Asioita
pidetdin liian itsestidnselvyytend, kuten
esimerkiksi tydehtosopimuksia ja lakeja.
Mitddn niistd ei ole kuitenkaan saatu
ilmaiseksi, eivitkd ne edes siily ilman
niiden puolustamista, kehittdmisestd pu-
humattakaan. Thmisen ikiaikainen into-
himo repid maksimaalinen hydty toisen
tekemistd tyostd ei ole hidvinnyt maa-
ilmasta minnekain, vaan vahvistunut
pelureiden my6td entisestddn. Olemme
velkaa niille entisaikojen rautakourille
huomattavasti enemmin kuin Suomen
itsendisyyden ja vapaan lauantain. Sitd
perintdd kannattaa puolustaa.
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Risto Lakanen

Osaston perustamisesta tuli kuluneeksi syksylld
neljikymmenti vuotta. Neljankymmenen vuoden
aikana on moni asia muuttunut, niin Suomessa kuin
muuallakin maailmassa.

Neljakymmenti vuotta sitten ei olisi voinut kuvitella,
etti Eurooppa on konkurssin partaalla, missi Suomikin
on korviaan myéten mukana. Neljikymmenti vuotta
sitten hallitukset tekivit itse suurimman osan paitok-
sistd omasta talouspolitiikastaan. Tdnéddn hallitusten
talouspolitiikan paitoksiin vaikuttaa ylikansalliset
markkinavoimat. Yritykset eivit investoi voittojaan
vaan jakavat ne optioina johtajille ja osakkeenomis-
tajilleen.

Euroopan unioni

Suomessa jirjestettiin neuvoa-antava kansandinestys
liittymisestd Euroopan unioniin 16. lokakuuta 1994.
EY-eliitti voitti kansandinestyksen Suomessa (57%-
43%) ja Ruotsissa (52%-47%). Silld tavalla tuhottiin
mahdollisuus luoda tiivis pohjoismainen yhteistyo.
Norjassa taas El-puoli voitti (52%-47%), eiki sielld
ole jdrjestetty uusia vaaleja mielipiteen muuttamiseksi.
Suomen EU-jisenyys astui voimaan 1.1.1995. Suomen
liittymisen jilkeen on unioniin liittynyt useita valtioita
lisd4, ldhinni entisen Itd-Euroopan maita.

EU-maat ovat elidneet yli varojensa velkarahalla,
joista Kreikka on ajautunut lihes varmaan konkurssiin.
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Unionin johto yrittdd epitoivoisesti pelastaa konkurssi-
kypsit maat takaamalla niille satojen miljardien eurojen
lainat. My6s Suomi joutuu osaltaan unionin jiseneni
takaamaan niiden lainoja. Neljakymmenti vuotta sit-
ten ei olisi uskottu, ettd Suomessa tehddin politiikkaa
eduskunnassa, jossa riidelliin Suomen takauksista
Linsi-Euroopan maiden velkojen hoitamisesta. Eiki
kukaan silloin olisi uskonut, ettd Suomi on luopunut
omasta valuutasta, markasta, ja ottanut kiytto6n
EU:n yhteisen valuutan, euron. EU:n jisenyydestd sai
kansa sentdidn ddnestdd, mutta markasta luopumisen ja
euron kiyttdonotosta paittivit ylimielisesti poliitikot
kysymittd kansan mielipidettd. Paavo Lipponen totesi,
“euroon liittyminen on aivan liian tirked asia antaa
kansan piitettiviksi”. Hinen mielestddn suomalaiset
sanoivat eurolle jo kylld d4nestiessian Suomen EU:hun
liittymisesti. Adnestyksen tulos jisenyydesti olisi ehki
ollut toinen, jos kansa olisi tiennyt, ettd samalla pditet-
tiin markasta luopuminen.

EU kriisissa

Nyt kun EU on joutunut talousvaikeuksiin, kiyttivit
jotkut poliitikot tilannetta hirskisti hyvikseen ja tekevit
populistista politiikkaa ja vaativat eurosta ja jopa EU:sta
eroamista. Kuitenkin vaikka euroon liittymisestd ei
ollut kansandinestystd, on enemmist kansalaisista sitd
mieltd, ettd euro on Suomelle hyvi asia. Iltalehdessi,

julkaistu 17.12.2011: ”Suurin osa suomalaisista ei
pidd euroon liittymistd virheend, ilmenee Iltalehden
teettdmistd tutkimuksesta. 59 prosenttia kansasta ei
katso Suomen tehneen virhettd luopuessaan markasta ja
liittyessddn Euroopan unionin yhteisvaluuttaan euroon.
Toisaalta jopa 37 prosenttia suomalaisista on sitd mieltd,
ettd euroon liittyminen oli virhe.”

Neuvostoliiton romahtamisen jilkeen on Euroopan
unionin maista tullut Suomen tirkeimmit kauppa-
kumppanit. Kun niin on, on muistutettava eurosta
irtautumista vaativille populisteille, ettd Suomen tekno-
logiateollisuuden viennistd noin kahdeksankymmenti
prosenttia menee unionin alueelle. Voitte vain kuvitella,
mitd se merkitsee metalliteollisuuden tydntekijoille,
johon my6s ammattiosasto 254:n jasenet kuuluvat, jos
EU hajoaa ja Suomen vienti sinne tyrehtyy.

On tosiasia, ettd EU on vaikeuksissa; nyt [6ytyy mo-
nenkarvaista arvostelijaa ja syytosten esittdjdd, miten
tihin on tultu. Jotkut haikailevat markkaa takaisin,
jotkut unionista irtautumista kokonaan. Kuitenkin
kaikki olivat silloin tyytyviisia EU:hun ja euroon,
kun oli kova nousukausi. Vienti veti, alhaiset korot.
Ei muisteltu vanhaa markka-aikaa, jolloin korot olivat
yli kymmenen prosenttia ja jatkuva devalvointi toisensa
perddn. Jilkiviisaus ja toisten syyttely on normaalia
ihmisluonnetta, mini uskon Euroopan selvidvin tdsta-
kin kriisistd uusilla paremmilla sdinnoill, joita kaikki
noudattavat.

Neljakymmenti vuotta sitten Eurooppa oli rauni-
oina 1945 pdittyneen toisen maailmansodan jilkeen,
ja siitdkin selvittiin. Nyt Euroopassa ei ole hivitetty
kaupunkeja ja teollisuuslaitoksia; on ldhitulevaisuus
parempi kuin silloin.

On totta, ettd unionin perustamisen jilkeen on tullut
my®ds paljon negatiivisia asioita. Osaston perustamisen
aikoihin ei olisi uskottu, ettd Suomessa olisi nyt satoja
kerjildisid, jotka ovat tulleet laillisesti Romaniasta,
nykyisestd EU-maasta ilman viisumia Suomeen ker-
jaamadan.

Rasismi ja maahanmuutto

Poliittisessa historiassa on usein syytetty maan huonon
taloudentilan johtuvan ulkomaista, ulkomaalaisista
tai erirotuisista ihmisistd. Tétd korttia kiytetddn myds
Suomen politiikassa, ja rasismikeskustelu on ajoittain
voimakasta. Mielestini rasistiselle keskustelulle on an-
nettu tiedotusvilineissd liian suuri painoarvo. Emme
me suomalaiset ole nykyidin sen rasistisempia kuin
ennenkain. Keskustelua hallitsevat tiedotusvilineet ja
muutama kansanedustaja, joilla on henkilokohtaisia
ongelmia egonsa kanssa. Toisaalta keskusteluun ottavat
osaa myds antirasistit, jotka leimaavat kaikki rasistiksi,
jos keskustelun lihtokohtana pidetddn esimerkiksi vaa-
timusta maahanmuuttajilta, ettd maassa maan tavalla.

Suomeen ei lakia kuitenkaan muuteta maahanmuut-
tajien kulttuurien ja tapojen mukaan.

Ammattiyhdistys, EU ja harmaa talous

EU:hun liittyminen on vaikuttanut myds Suomen
komennusmiesten asemaan. Aikaisemmassa ilmesty-
neessd 2004 osaston lehdessi haastattelin tyoministe-
rion virkailijaa, ylitarkastaja Mirkka Mykkista. Kysyin
minkilaisilla ehdoilla suomalainen tynantaja voi tuoda
tyovoimaa ulkomailta oman firmansa palvelukseen.
Silloin tydministerion vastaus oli selked, josta esimerkki:
”Ehdoton sidnto on, ettd suomalaista tyolainsdddantod
ja suomalaisia tydehtoja on noudatettava, kun Suomeen
tulee tyovoimaa mistd tahansa EU-maasta. Oli tyonan-
taja ulkomaalainen tai suomalainen, tai oli tyontekiji
suomalainen tai ulkomaalainen, niin on noudatettava
suomalaista ty6lainsddntod ja tydehtosopimuksia.”

Nyt tiedetddn, ettei ndin ole, mistd on joutunut
kirsimdin myds suomalainen komennusmies. Miksi
sitten on niin, vaikka tyéministerion virkamies viitti
aikaisemmin toista. Syy loytyy EU-tuomioistuimen
padtoksisti, joita on useita. Lainaus Esko Seppinsen
kirjasta Oma pédoma:

”Tyovoiman vapaa liikkkuminen EU:n sisilld on
sitd, ettd uusien jisenmaiden keikkaty6viki myy itse-
d4n halvemmalla kuin on tyon hinta tyontekomaan
tyomarkkinoilla. Nimi vieraat reppu- ja reissumiehet,
jotka saavat halpatydlleen EU:lta laillisuuden turvan,
ovat ongelma my®os tyonantajille, jotka havidvit— EU:n
pakolliseksi sddtdmairt - urakkakilpailut ulkomaisille
kilpailijoilleen. Siitd nikokulmasta, ettd Suomessa

tyoldisen on tultava toimeen

suomalaisilla palkoilla, joita Olen joskus verrannut

ei voida laskea alhaisempien harmaata taloutta
elimisen kustannusten maiden talvisotaan

tasolle, muiden EU-maiden
reppufirmoja pitdd vaatia kdyttdytymdin Suomessa
laillisesti, siis lakien mukaan, maassa maan tavalla. EU
estdd sen tuomioistuimen paatoksilld.”
Rakennuksilla, metallin tykohteissa ja monilla
muilla tyémailla on nyt tuhansia ulkomaalaisia tyon-
tekijoitd, jotka eivit noudata Suomen tyélainsidadintod
ja tydehtosopimuksia. Tdmai kasvava, osittain rikollisten
pyorittdmi harmaa talous varastaa valtiovallan siuna-
uksella suomalaisten tydpaikat ja verotulot valtiolta.
Olen joskus verrannut harmaata taloutta talviso-
taan. Talvisodan aloitti Neuvostoliitto hyokkdimalla
Suomeen. Sodan piddtyttyd Suomi joutui maksamaa
kohtuuttomat sotakorvaukset hyokkiijille, joka saneli
Suomen sotasyylliseksi vahvemman oikeudella.
Vertaus tuntuu ehkd kummalliselta. Sotakorvauk-
set maksettiin kun oli pakko, kyseessi oli Suomen
itsendisyys. Harmaan talouden ovat Suomen porvarit
hyviksyneet rikollisten temmellyskentiksi, joka maksaa
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meille vuosittain useita miljardeja euroja vuodessa.
Samaan aikaan Suomi velkaantuu ja ottaa lainaa mil-
jardeja euroja ulkomailta. Niin oli myos pakko tehdi
sotakorvauksia maksettaessa.

Valtion yritykset

Neljakymmenti vuotta sitten Suomessa oli useita
hyvin menestyvid valtion yrityksii, joista muutamia
mainitakseni: Valmet OY, Wirtsili OY, Kemira OY
ja monia muita. Missi ne ovat nyt ja mitd niille on
tapahtunut? Hyvi kysymys, mitd nidille menestyville
kruununjalokiville, valtionyhtiéille, on neljankymme-
nen vuoden aikana tapahtunut. Eivit ne ole minnekiin
menneet, mutta ne on Suomen porvarienemmistéinen
eduskunta demareiden myétivaikutuksella myynyt
pilkkahintaan yksityisille suomalaisille ja ulkomaisille
sijoittajille.

Useat niistd on pilkottu ja myyty eteenpiin suu-
rella voitolla, josta on hyvi esimerkki lannoitetehdas
Kemira Oy. Muutamassa vuodessa myynnin jilkeen
lannoitteiden hinta nousi moninkertaiseksi ja voitot
valuivat ulkomaille.

Ulkopolitiikka

Myos meidin ulkopolitiikkamme on muuttunut.
Porvareiden on vaikeaa endi myontdd, ettd Suomi
on sitoutumaton, puolueeton maa. Kokoomusminis-
terit osoittivat taas kerran, ettd Suomella tiytyy olla

rallisesti sodassa, piste. Kotiin palanneista psyykkisesti
sairastuneita on jitetty heitteille, lihes oman onnensa
nojaan vailla hoitoa.

Ammattiliiton tulevaisuus ja saavutukset

Entids nyt Metallityovien liitto, SAK ja ammatti-
osasto 254, miten menee, luottaako jisenet teihin?
Mihin verrataan, miten meilli menee. Porvarit ja
porvareiden hallitsemat tiedotusvilineet uskottelevat,
ettd ay-litke on alennustilassa, mihin jisenist6 on kyl-
lastynyt. Se on porvareiden nikemys ja tavoite saada
ay-litke polvilleen, jolloin silld ei olisi neuvotteluoi-
keutta tyoehtosopimuksista.

Muutamia kysymyksid jisenistolle, vastaa omassa
mielessisi tai pohdi tyotovereidesi kanssa. Luetelkaa
ne maat tai vaikkapa yksi maa, jossa ei ole vapaata
ay-litkettd, mutta jossa on tydntekijoiden (kaikkien)
asema parempi kuin Suomessa.

Monet arvostelevat ay-liikettd, ettd miksi liittyad
sithen, kun ei sieltd saa muuta kuin liiton kalenterin.
Niin sitd tietimdctdmit luulee. Tydehtosopimusta so-
vittaessa tiedotusvilineissi on padasiana palkan korotus
prosentteina. Sopimukseen kuuluu jo aikaisemmin
sovittuja tekstikysymyksid, joita osittain muutetaan
uusien lisiksi. Mitd ne ovat, luettelo on pitki. Katso
tydmaallasi vaikka toverin jalkoihin, ovatko hinelld
turvakengit, haalarit ja muut turvavarusteet. Turva-
kenkid ja muita tyossi kiytettdvid turvavarusteita eivit

vihollinen voidakseen olla

tyonantajat hyviid hyvyyt-

isinmaallinen. Tistd antoi| TUrvakenkid ja muita tyossa kaytettavid |ciin jaa ja kustanna, vaan

varman vakuuden edellisen
hallituksen puolustusminis-

turvavarusteita eivat tyonantajat
hyvaa hyvyyttaan jaa ja kustanna,

ay-liike on ne turvallisuutesi
vuoksi sopimuksissa vaati-

teri Jyri Hikamies, kun hin| yaan ay-liike on ne turvallisuutesi vuoksi | nut. Luetteloa voisi jatkaa

rahmilldan Washingtonissa

sopimuksissa vaatinut

pitkille, mutta esimerkiksi

uhosi, ettd Suomella on ai-
noa uhkakuva ”Venidji, Venijd, Vendja’. Myos Jyrki
Katainen, Alexander Stubb ja Jyri Hikdmies julistivat,
ettd Vendji ei ole suurvalta ja Suomella ei ole erityis-
suhteessa Vendjiin. Mahtoi se olla Jyrki Kataisella
noloa, kun hin myshemmin vieraili Vengjilld ja joutui
selittimaidn puheitaan.

Ei kukaan olisi osaston perustamisen aikoihin
kuvitellut, ettd Suomi on sodassa kaksituhatluvulla.
Monet, varsinkin porvarit, viittavit, ettd ei Suomi
ole sodassa Afganistanissa vaan puolustamassa rauhaa
sotilasliitto Naton kanssa. Rauhanturvaajat, jotka ovat
aseistettuja ja joutuneet useasti aseelliseen selkkaukseen
vieraalla maalla, ovat mielestini sodassa. Suomen val-
tion lihettdmille sotilaille (rauhanturvaajille), joista
monet ovat haavoittuneet, kuolleet tai menettineet
jirkensid, ei Suomi my6nni sotaveteraanin statusta.
Ei voi myontii sotaveteraanin asemaa, kun ei olla vi-
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muutamia. Tyésopimus-
laissa on paljon saatu parannuksia, vuosilomalaki,
tyoterveyshuolto, tyosuojelulaki. Komennusmichille
komennuspaikalla asunto, johon nyt tuli pitemmalld
komennuksella yksi henkilé per huone.

Ei niissd maissa, joissa ei ole vapaata ay-liikettd,
tehdd ndin kattavaa sopimusta, mitd Suomessa syk-
sylld allekirjoitettiin. Kaiken timin ay-liikkeen tyon
porvareiden tiedotusvilineet yrittdvit saada huonoon
valoon. Valitettavasti sithen kuoppaan lankeaa moni
palkansaaja menemalld esimerkiksi yksityisen ty6tto-
myyskassan jiseneksi. Tyttdmyyskassa ja tyotcdmyys-
turva ei ole porvareiden ja tyonantajien keksinto, siitd
kuuluu kaikki kunnia ay-liikkeelle. Nimi ja monet
muut sopimukset ovat kuitenkin siilyneet kuluneen
neljinkymmenen vuoden aikana, joskin monista eduis-
ta on jouduttu tinkimdin, mutta neuvotteluoikeutta
ei ole ainakaan toistaiseksi menetetty. [
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Metallin yhdysmiehen purkausta O\’?)\ta

Janne Vainio
OL3-projektin Metalliliton yhdyshenkilo

len ollut OL3-projektilla Metalliliiton yhdysmie-

hend vuoden 2006 huhtikuusta lihtien. Kun tulin
OL3:lle Neste Oil:in Diesel-projektilta, niin tydmaalla
ei ollut kuin 300 henkil6a tdissi. Rakennusten kohdalla
oli vain syvd monttu, jossa valettiin perustuksia. Ym-
mirsin jo silloin, etti projektilla tulee olemaan haasteita.
Ranskalaisten ja saksalaisten kanssa tuli jatkuvasti yh-
teentdrmdyksid asioiden hoidossa, koska he eivit olleet
etukiteen selvittineet itselleen Suomen lainsiddantod ja
tydehtosopimuksia.

Koko ajan tuli lisdd viked lihinnd Puolasta, Kroati-
asta ja muista Balkanin maista. Seurasin vierestd, kun
rakennustyot olivat suurimmillaan tyéllistden yli 2000
rakennusmiestd vuosina 2007-2010. Rakennusliitto
taisteli voimakkaasti vuokrafirmoja vastaan niiden pol-
kiessa ulkomaalaisten tydehtoja. Paljon Rakennusliitto
sai rahoja ty6ntekijoille hankittua, mutta jii rahaa myos
orjakauppiaiden taskuun.

Kivin antamassa tistd karmivasta tilanteesta selvityk-
sen Metallin liittotoimikunnalle jo vuoden 2007 alussa
ja tein samalla kirjallisen esityksen, ettd Metalliliittoon
palkataan puolan ja venijin kielen tulkki luottamusmies-

ten tueksi tydpaikoille. Esitykseni hyviksyttiin ja liittoon
palkattiin vuonna 2008 kesilld Kari Karjalainen. Karin
tulon myotd saimme puolalaisia tyontekijoitd lahesty-
méiin meitd ja sitd kautta lisdd tietoa alipalkkauksesta.
My®s liiton saksan kielen tulkki Anna-Liisa Habermeier
oli vahvasti mukana monen saksalaisen ja puolalaisen
yrityksen neuvotteluissa tydehdoista.

Matkan varrella olemme joitakin alipalkkaustapauksia
saaneet oikaistua, mutta hyvin vihin. Suurin ongelma on,
kun Metallin tyehtosopimuksessa ei ole omaa kiytinnon
tasoa lihelld olevaa karkearyhmittelyn tuntipalkkatauluk-
koa teollisuuden ja telakoiden asennus- ja hitsaustoihin.
Kyseiselld taulukolla saataisiin ulkomaalaiset yritykset
kuriin ja my6s AVI:n ulkomaalaistarkastajat. Olen tis-
tikin tehnyt kirjallisen esityksen Metallin valtuustoon,
jota Juha Kapiainen kivi ansiokkaasti kannattamassa, ja
sen johdosta se hyviksyttiin.

Nyt juttua kirjoittaessani tydmaavahvuus on n. 3600
javiimeinen virallinen aikataulu valmistumisesta on, ettd
kaupallinen tuotanto alkaa 2014 elokuussa. Paljon on vie-
14 reaktoripuolella varustelutoitd tekemittd, toivottavasti
niistd osan pddsee myos suomalaiset tekemain. |
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Ammattiosasto 254:n jasenille

Kutsu kevatkokoukseen

Helsingin seudun teollisuusasentajat ry:n, ammattiosasto 254:n kevétkokous
pidetéén sunnuntaina 18.3.2012 klo 13 alkaen osaston toimistolla, Turunlinnantie 8,
5. krs, Helsinki (Itdkeskus).

Tyosuojelutoimin
harmaata taloutta vastaan

Kevétkokouksessa esitetaan tilinpaétds ja késitellaén toimintakertomus edelliselté
kalenterivuodelta. S&éntémaéréisten asioiden liséksi kokouksessa késitellaén ,
sédéntémuutosta, joka koskee ammattiosaston nimeé ja kotipaikkaa. *

Ylitarkastaja Harri Patrikainen
Eteld-Suomen aluehallintovirasto
Tydsuojelun vastuualue

Tervetuloa keskustelemaan ajankohtaisista asioista ja tapaamaan osaston
luottamushenkiléita. Kahvitarjoilu.

Lisétietoja toimistolta, puh. 045 235 2727, tai puheenjohtaja Jarmo Kohoselta,
puh. 040 730 3323.
Pidministeri Jyrki Kataisen hallituksen ballitusohjelmassa vuosille 2012-2015 on harmaan

talouden torjunta nostettu merkittiviin asemaan. Tyosuojeluviranomaiset toimivat harmaan
talouden torjunnassa yhdessi verottajan, poliisin, tullin ja rajavartiolaitoksen kanssa.
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Tyésuojeluviranomaiset valvovat tydnantajia harmaan
talouden osalta erityisesti varmistamalla, ettd
* tydnantajat noudattavat tydsuhteissaan lain-
sdddinnossi edellytettyjd minimichtoja
* tyonantajat kiyttivit vain sellaista tydvoimaa,
jolla on tydnteko-oikeus Suomessa
* yritykset ja julkishallinnon organisaatiot
kiyteavie sopimuskumppaneinaan sellaisia
yrityksid, jotka ovat huolehtineet yhteiskun-
tavelvoitteistaan (tilaajavastuulaki)
* tydpaikkojen olosuhteet tdyttivit turvalli-
suus- ja terveellisyysvaatimukset
Harmaata taloutta esiintyy erityisesti rakentamisessa.
Myos muilla toimialoilla, kuten kiinteistdhoidossa,
metalliteollisuudessa, kuljetuksessa sekd majoitus- ja
ravitsemusalalla, on merkittivisti harmaan talouden
toimijoita.

Suomessa 12 tilaajavastuutarkastajaa

Eteld-Suomen aluchallintoviraston tydsuojelun vas-
tuualueella harmaan talouden valvontaan on viime
vuosina suunnattu noin 45 % valvonnan resursseista.
Luku sisdltdd kaikkien tilaajavastuulain tarkastajien
tydpanoksen koko Suomen alueella. Tilaajavastuulain

Tyoturvallisuuspuutteet, ulkomaisen tyévoiman kéytté
sekd tilaajavastuuvelvollisuuksien laiminlyénti ovat yleisia
erityisesti rakennusalalla. Siksi télle alalle kohdistetaan
suurin osa tydsuojeluviranomaisen harmaan talouden
valvonnasta.

valvontaan on Suomessa 12 tarkastajaa, jotka valvovat
tydpaikkoja koko Suomen alueella.

Tilaajavastuutarkastajat tarkastavat vuosittain noin
900 tyopaikkaa. Suurin osa tarkastuksista kohdistuu
rakennusalalle. Tilaajavastuutarkastuksissa selvitetdin,
kiyteavidko tilaajat sellaisia yrityksid, jotka huolehtivat
yhteiskunnallisista velvoitteistaan. Jos tilaaja laiminlyo
sille kuuluvan selvitysvelvollisuuden, voidaan tilaajalle
miiritd laiminlydntimaksu.

Laiminlyéntimaksun suuruus on 1 600-16 000
euroa. Maksu on sopimuskohtainen. Vuosittain
laiminlyontimaksuja mairitddn n. 0,5 miljoonan
euron edesti. Tilaajavastuulain noudattamarta jatei-
minen ei johda rikosoikeudelliseen seuraamukseen
eikd laiminlyontejd ilmoiteta poliisiviranomaiselle.
Tapauskohtaisesti valvontahavainnoista voidaan tehda
ilmoituksia verottajalle.

Ulkomaalaistarkastuksilla jarjestysta
ulkomaalaisten tyosuhteisiin

Ulkomaalaisten tyontekijoiden tydnteko-oikeutta
tyosuojelun vastuualueella valvotaan viiden ulko-
maalaistarkastajan voimin. Valvonnassa selvitetddn
tyonteko-oikeuden lisiksi sitd, ettd tydntekijoiden
tyosuhteiden vihimmaisehtoja noudatetaan. Tyo-
suhteiden vdhimmiischtojen valvonta on varsinkin
ulkomaalaisten tyontekijoiden osalta ongelmallista.
Ulkomaalainen tyontekija on varsin usein tyytyvii-
nen selvisti huonompiin tydehtoihin kuin vastaava
suomalainen tydntekiji. He eivit edes kerro totuu-

denmukaisesti viranomaisille sitd, kuinka paljon he
todellisuudessa saavat tyostadn palkkaa, civitkd he
ole tietoisia oikeuksistaan.

Jos valvonnassa todetaan, ettd ulkomaalaisen tydn-
tekijan tydehdot ovat alle sdddettyjen minimichtojen,
voidaan asia saattaa poliisiviranomaiselle tutkittavaksi
sen selvittdmiseksi, onko kyseessi tydsyrjintd tai kis-
konnan tapainen tydsyrjintd. Oikeusistuimiin viedyis-
sd tapauksissa on tyontekijille mairitty maksettavaksi
korvauksia ja tydnantajalle sakkoja tyosyrjintirikok-
sesta. Tapauskohtaisesti maksetut korvaukset voivat
olla mittavia.

Tehoa valvontaan lainsaadantomuutoksilla

Harmaata taloutta pyritddn torjumaan myds lain-
sadgdintdmuurtoksilla. Rakennusalalla kesilld 2012
kiyttd6n otettava veronumero antaa viranomaisille
paremmat mahdollisuudet seurata erityisesti ulko-
maalaisten yritysten ja tyontekijoiden tydntekoa
Suomessa.

Tilaajavastuulain rakennusalaa koskevilla uudis-
tuksilla pyritddn tehostamaan lain noudattamisen
valvontaa. Uudistuksilla on oma merkityksensi,
mutta nekddn eivit ratkaise koko harmaan talouden
ongelmakenttdd. Ne antavat kuitenkin valvoville
viranomaisille paremmat lahtokohdat kaventaa har-
maan talouden toimijoiden mahdollisuuksia toimia
epirehellisesti ja samalla antavat rehellisille yricedjille
paremmat menestymisen mahdollisuudet tiukassa
kilpailutilanteessa. [}
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KUVA: Lena Joutvuo

Kirjoittaja on Amnestyn Suomen osaston puheenjo

Jussi Forbom
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Kun kirjoitan titd, uutiset kertovat turkulaisesta
yrityksestd, joka on laittomilla keinoilla jirjestinyt
ihmisid Suomeen tydskentelemiin kebab-ravinto-
loissa. Ndmi ihmiset ovat joutuneet maksamaan
matkasta syntyneen velkansa tyoskentelemilld
mititonti korvausta vastaan tai kokonaan ilman
palkkaa. Tissd kiskonnan kaltaisessa tydsyrjinnissi
on kiytetty hyviksi sitd, etteivit ihmiset ole olleet
tietoisia oikeuksistaan.

Tillainen toiminta perustuu sithen massiiviseen
elintasokuiluun, joka vallitsee lintisen maailman
ja kehittyvien maiden vilill. Erityisesti Euroopan
ulkopuolelta virvittiville tydntekijoille saatetaan
luvata paikalliseen hintatasoon nihden maltaita.
Joskus kaikki onkin hyvin, ja palkka, lisit ja
tydajat ovat sopimuksen mukaisia. Toiset taas
sitoutuvat vastoin parempaa tietoaan tydsuh-
teeseen, jossa kyse ei enidi ole kahden osapuolen
vilisestd sopimuksesta, vaan kiskonnasta tai jopa
ihmiskaupasta, kuten mahdollisesti Turun tapa-
uksessa. Tydnantaja saattaa myos pitdd halussaan
tyontekijan passia, ja timin pankkitili saattaa olla
tydnantajan ja tydntekijin yhteinen esimerkiksi
silld perusteella, ettd tyénantaja itse maksaa tyon-
tekijin tililed asumiskustannukset, ruuan ja muut
kulut. Kielitaidottomalle tyontekijille saatetaan
myos uskotella tySluvan olevan sidoksissa tihin
nimenomaiseen tydsuhteeseen.

Pahinta on, ettei tyonantaja vilttdimittd ole
vieras riistdjd, vaan sukulainen tai kylinmies.
Kebab-yrittijd saattaa myds itse olla velkasuhteessa
isompaan tekijiin. Huonostakaan tydsuhteesta
on vaikea lihted, jos riippuvuussuhde on vahva
ja sosiaalinen verkosto uudessa maassa olematon.

Miki on tillaisen hyviksikidytetyn ihmisen ase-
ma suhteessa suomalaiseen tyontekijian? On usein
tapana viittdd, ettd ulkomaiset halpatydntekijic
ovat viekkaita vilistdvetdjid, jotka varsin haluavat
viedd rehelliseltd suomalaiselta viimeisenkin lei-
vansyrjin. Koska vilunkia siis kerran eittimactd
tapahtuu, on haluttu leimata siihen sotkeutuneet
ithmisetkin suorastaan laittomiksi.

Mutta pohditaanpa, millaisista olosuhteista
esimerkiksi koyhidstd Aasian maasta kotoisin
oleva on lihtoisin. Hinen tilanteensa kotikylassa
saattaa olla niin epitoivoinen, ettd jopa omai-
suuksia maksava matka maailman toiselle laidalle
alkaa tuntua mahdolliselta ratkaisulta. Toisaalta
ratkaisua tuskin punnitaan kovin analyyttisesti,
silld kylanvielld ei liene juurikaan tietoa poh-
joiseurooppalaisen maan yhteiskunnasta tai sen
tydelimin pelisddnndistd. Jos joku lupaa, ettd

Tyoriiston uhri ei ole vilunkimies

kaukaisessa maassa on tarjolla tité, josta saa niin
hyviid palkkaa, ettd rahaa voi ldhettdd jopa kotiin
jadville perheenjisenille, saattaa tarjous kuulostaa
suurenmoiselta.

Tamin pohdinnan jilkeen on kysyttivi, miksei
tarjouksen saaneella ihmiselli olisi oikeutta tavoi-
tella parempaa elimii — tai sanotaanko suoraan,
tilaisuutta selviytyd hengissd ja turvata myds per-
heenjisentensi hengissd pysyminen. Kaikilla on
tihin oikeus, ja siind on kyse jostain aivan muusta
kuin pyrkimyksestd parempaan elintasoon. Oman
elintasonsa parantamiseen on varaa vain niill3,
joilla sellainen jo on.

Siksi esimerkiksi termi elintasopakolainen
on huono tapa lihestyd halpatydhon Suomeen
muuttavien ihmisten asiaa. Termi nimittdin pitdi
sisillddn olettamuksen, etti muuttaja tahtoisi
jotenkin viekkaudella ja vdiryydelld hyotyi tiki-
ldisen yhteiskunnan yltikylldisyydestd. On kui-
tenkin nurinkurisen globaalin talousjirjestelmin
valuvika, ettd vaikkapa Thaimaan maaseudulla
eldvid ihminen joutuu harkitsemaan muuttoa tyon
perissi tuntemattomaan maahan. Ei tillainen
ihminen pddtd, ettd "muutanpa Suomeen ja va-
lehtelenpa viranomaisille, jotta voin saada itselleni
kaikki tuon yhteiskunnan tarjoamat edut ja kairid
hyvit rahat”.

Turkulaisessa kebab-firmassa raatanut ihminen
ei myoskdin ole pakolainen, silld hin todennikoi-

palkkoja ketjun alapaissia maksetaan tai millaisia
pelisddntoja muuten noudatetaan — ja miksi siis
rakennusmiehid on mahdollista pitdd toissd kah-
den euron tuntipalkalla?

Rakenteellisten ongelmien vuoksi halpatyded
tekevit Espanjan tomaactiviljelmilld tai suomalai-
sissa pizzerioissa ihmiset, joilla ei ole varaa valittaa
alipalkkauksestaan ja huonoista tydolosuhteistaan.
Heille ainut tydelimin pelisddntd on ottaa vastaan
tarjotut ehdot tai alistua vielikin surkeampaan
tilanteeseen.

Sen sijaan, ettd syyttdisimme tydntekijoitd siitd,
ettd joku on ahneuttaan padcednyt kdycead hyviksi
huonoa lainsdddintod ja viranomaisten vilinpiti-
micedmyyttd, meidin tulee kampanjoida heidin
oikeuksiensa puolesta. Laiton toiminta on tehtivi
mahdottomaksi tai vihintddnkin kannattamac-
tomaksi, jotta kaikilla ihmisilld on mahdollisuus
tyon avulla tavoitella inhimillisti elimii. Toisten
tyontekijoiden leimaaminen laitctomiksi siksi,
ettd he ovat ajautuneet laittomiin olosuhteisiin,
ei vahvista kenenkdin asemaa. Sitd paitsi sanoilla
on vilid: hyviksikiyton uhri ei voi olla hyviksi-
kiytedjd, eikd riistetyksi tuleminen ole syy riistad
kenelcikddn hinen oikeuksiaan.

sesti ei ole paennut kotimaassaan
kokemaansa vainoa tai kuolema-
nuhkaa, vaan yksinkertaisesti
halunnut rimpuilla irti kéy-
hyydestd. Voidaan kuitenkin
kysy4, kuinka vapaachtoisesti tai
oma-aloitteisesti hin on lopulta

“Laiton toiminta on tehtdvd mahdottomaksi tai
vahintaankin kannattamattomaksi, jotta kaikilla ihmisilla
on mahdollisuus tyon avulla tavoitella

inhimillista eldamaa”

matkalle lihtenyt — olihan uutisissa mainitut
ravintolatyontekijitkin nimenomaan tuotettu
Suomeen laittomin keinoin.

Sen sijaan, ettd otetaan hyviksikiytetyt sil-
mitikuksi, on asiaa lihestyttdvid rakenteellisena
ongelmana. Miksi markkinat pakottavat tiettyjen
palvelujen hinnat niin alhaisiksi, ettd huijarille
avautuu tilaisuus tienata rahaa painamalla kulut
maanrakoon? Pelkistien: jos kebab-pizzerian
odotetaan myyvin pizzaa kuudella eurolla, kah-
deksan euron pizzaa myyvi todennikoisesti haviad
kilpailussa. Jos kuitenkin padctdd jicedd palkat
maksamatta ja myykin pizzansa viidelld eurolla,
voi kairid kunnon voitot. Tai miksi julkinenkin
rakennuttaja sallii niin pitkit ja monimutkaiset
alihankintaketjut, ettei pysty valvomaan, millaisia

Komennusmies

METALLI ammattiosasto 254




Juha Kapiainen

ao0. 254:n sihteeri

Mika ihmeen liittokokous

Suomalainen yhteiskunta on vaarallaan erilaisia hallintoelimia ja niiden nimikkeita.
Ammattiyhdistystoiminta ei tee tasta poikkeusta. On keskusjarjestoa, liittoa, piiria ja
ammattiosastoa. Niiden tehtavakuvien hahmottaminen voi olla akkiseltaan vaikeaa.
Tana kevaana puhutaan paljon Metallin 21. littokokouksesta. Otetaan hieman selvaa,
mika on kyseisen konklaavin tehtava.

dhdetiin tarkastelemaan asiaa am-

mattiosasto 254:n, eli Helsingin
seudun teollisuusasentajat ry:n jisenen
nikokulmasta. Koska eldinkokeet on
kielletty, niin otetaan testihenkiloksi
vaikka reppumies Reino Karvinen.
Hin on liittynyt aikanaan ao. 254:n
jiseneksi, ja kyseinen ammattiosasto
kuuluu Metallityovien liiton Uuden-
maan piiriin. Uudellemaalle siksi, ettd
vaikka nimessi mainitaan Helsinki ja
jisenistdd on koko Suomen alueella,
niin osasto on aikanaan rekisterdity
Vantaalle. Jokainen jirjestiytynyt
tyontekijd on siis ensisijaisesti ammat-
tiosastonsa jisen ja kuuluu sitd kautta
liittoon.

Liittokokous

Liittokokous kdyttdd ylintd pddtin-
tivaltaa Metalliliitossa. Tuleva liit-
tokokous jirjestetiin Tampereella
27.-30.5.2012. Edustajia kokouksessa
on 464, ja heiddt valitaan vaalipiirien
paikkaluvun mukaan ympiri Suomea.
Kuten edelli totesimme, Karvinen
kuuluu Uudenmaan vaalipiiriin ja voi
siten ddnestdi vain Uudenmaan vaa-
lipiirin ehdokasta. Hin voi olla myds
itse oman vaalipiirinsi ehdokkaana, jos
kannatusta 16ytyy.

Vaaleilla valittu liittokokous ko-
koontuu joka neljis vuosi, eli edellinen
kerta oli vuonna 2008. Poikkeuksena
vuoden 2009 ylimairiinen liittoko-
kous, joka kokoontui pdittimiin
mahdollisesta Metalliliiton lakkautta-
misesta ja jiseniston seki liiton varal-
lisuuden siirtimisestd viiden ammatti-
liiton muodostamaan TEAM-liittoon.
Ylimairiisen liittokokouksen edustajat
olivat samat kuin 2008 varsinaisessa

kokouksessa. Metallin osalta liiton lak-

kauttamista edellyttinyt TEAM-hanke
ei saanut tuolloin taakseen siintdjen
edellyttimad 2/3 midrdosan enemmis-
tod ja jatkamme edelleen itsendiseni
liittona. Nyt on kisilli Metalliliiton
historian 21. liittokokous.

Mista liittokokous paattaa

Liittokokouksessa paitetiin muun
muassa Metallin tavoitteista seuraavalle
nelivuotiskaudelle. Tarkastellaan liiton
sekd ammattiosastojen siintoji ja vali-
taan liiton hallinto, eli liittotoimikunta
ja liittovaltuusto.

Liittotoimikunta on sama kuin
liiton hallitus. Sen puheenjohtajaa
kutsutaan myos Metalliliiton puheen-
johtajaksi ja samoin liittotoimikunnan
sihteerid liittosihteeriksi. Puheenjohta-
jan ja sihteerin lisiksi liittotoimikun-
nassa on 18 jisenta.

Liiton ylintd piitintivaltaa liiccoko-
kousten vilissi kiyttdd 56 jisenen liit-
tovaltuusto. Valtuusto on samalla myds
Metallin Tyottomyyskassan valtuusto.

On hieman harhaanjohtavaa puhua
pelkisti liittokokouksesta, silld samalla
kertaa kiyddin myos Tydtcomyyskas-
san edustajiston kokous. Kiytinnossi
nimi kaksi kokousta kulkevat limittiin
toistensa kanssa. Kokouksia keskey-
tetdin ja jatketaan vuorotellen silld
tavoin, ettd ne pysyvit paitoksenteon
seki aikataulun osalta samassa tahdissa.
Kokous valitsee seuraavaksi nelivuo-
tiskaudeksi myds Tyottomyyskassan
hallituksen, jossa on yhdeksin jisenti.

Ennakkoaanestys 2.-16.3. ja
uurnavaali 25.-27.3.

Ainestiminen on tehty todella helpok-
si. Kaikille ddnioikeutetuille lihetetiin
maaliskuun alussa oman vaalipiirinsd
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ennakkoiinestysmateriaali. Siitd sitten
vaan mieleisen ehdokkaan numero 3-
nestyslippuun, lippu kuoreen ja kuori
postiin. Vanhan viisauden my6ti timi
homma kannattaa tehdi mahdollisim-
man pian, kun saa kirjeen postista. Jos
asia jad virumaan piivikausiksi, niin
se unohtuu helposti. Mikili ennakko-
ddnestys jdd tekemittd, niin tilanteen
voi korjata vield uurnavaalissa, mutta
se onnistuu ainoastaan Uudenmaan
piirin vaalipaikoilla. Muun muassa
254:n toimistolla.

Mita merkitysta
komennusmiehelle

Saattaa tuntua ikkiseltdin sille, ettd
tillainen liittokokous on hyvin kaukai-
nen asia, eikd siitd ole mitdin hyotyid
komennusmiehille. Kiytinnossi asia
on pikemminkin piinvastoin. Ko-
mennusmiesten osuus on Metalliliiton
jasenistossd melko pieni ja sen porukan
ddnen lopullinen hiljeneminen olisi
todella paha takaisku.

Osastollamme on ollut aiemmin 2-3
edustajaa per liittokokous, eivitki he
ole olleet koskaan mitdin seiniruusuja
vaan kovia puheenpitijii ja komen-
nusmiesten puolustajia. Lisiksi osasto
on tehnyt jokaiselle liittokokoukselle
lukuisia tes-aloitteita. Niin myos tille
21. kokoukselle. Pelkit aloitteet eivit
kuitenkaan riitd, vaan niilld pitid olla
myos paikanpailld puolestapuhujat ja
puheilla kannattajat.

Osaston pienuudesta ja marginaa-
liasemasta huolimatta olemme on-
nistuneet saamaan muutaman kerran
edustajan liiton hallintoon saakka. Se
on se kova juttu, silld kaikesta demo-
kratiapuheesta ja jiseniston vaikutta-
miskanavista huolimatta Metalliliiton

toiminnan midrittelee viimekidessd liiton hallinto. Samoin
ne tavoitteet, joita kulloinkin lihdetddn ajamaan ja missi
marssijirjestyksessi. Komennusmiesten tilanteessa on aina
kohentamisen varaa, mutta on ollut myds menestystd, kuten
nyt syksylld tydehtosopimukseen saatu asumistason selvi pa-
rannus. Yhtend tulevaisuuden suurena haasteena veroasioiden
ohella on harmaa talous ja polkuhintaisen tydvoiman kiyttd
komennustdissd. Metalli on kohottanut viime aikoina profiili-
aan niissd asioissa, mutta on edelleen kaukana Rakennusliiton
panostuksesta.

Vuosi 2012 on todellinen vaalivuosi. Oli kahden kierroksen
presidentinvaalit, syksylla tulee kuntavaalit. Saa nahdi, tuleeko
tissd vield ylimairiiset eduskuntavaalitkin, kun poliitikkojen
paletti tuntuu olevan melko sekaisin. Kansalainen alkaa potea
kohta vaalidhky4, mutta on silti toivottavaa, ettd kaikki 254:n
jasenet kdyttdisivit ddnioikeuttaan liittokokousvaalissa. Silld
on merkitystd meille komennusmichille ja sen ohella kaikille
metallityoliisille. Joku niistd meitd koskevista asioista kuitenkin
Metallissakin padctdd.

Tihin loppuun kiskettiin laittaa vield reppumies Reino
Karvisen terveiset. Hin suosittelee ddnestimain oman osaston

ehdokasta.

%) Metalli

VARVA LIITTO
- SINA JA METALLI

Ammattiosasto arpoo kaikkien
aanestaneiden jasentensa kesken
kolme 100 euron rahapalkintoa.
Arvonnassa voittaneille iimoitetaan
voitosta henkilokohtaisesti 31.5.2012
mennessa.

UURNAVAALI

Osaston toimistolla,
Turunlinnantie 8,

5. krs, Helsinki (Itakeskus).
sunnuntaina 25.3. klo 15-17
tiistaina 27.3. klo 14-16

LITTOKOKOUSVAALIT 2012

Ennakkoaanestys 2.-16.3.2012

Ennakkoon aanestetaan postitse. Aanioikeutetuille
jasenille lahetetaan aanestysmateriaali 28.2.2012.
Ennakkoaanen suositeltu viimeinen postituspaiva
on tiistai 13.3.2012, jotta aani varmasti ehtii peril-
le. Adnioikeutettuja ovat jasenet, jotka ovat liitty-
neet viimeistaan 2.12.2011 Metallityvaen Liiton
ammattiosaston jaseneksi.

Jos jasen ei saa materiaalia, voi ammattiosasto
hakea hanelle aanioikeutta uurnavaaliin.

Uurnavaali 25.-27.3.2012

Uurnavaalilla tarkoitetaan ammattiosastojen tyo-
paikoilla ja muissa tiloissa jarjestamia aanestysti-
laisuuksia. Kaikki ne aanioikeutetut jasenet, jotka
eivat ole aanestaneet ennakkoon, saavat uurna-
vaalia varten erillisen todisteen aanioikeudestaan.
Uurnavaalissa voi aanestaa vain talla todisteella.
Todiste postitetaan 21.3.2012.

Ao. 254:n jasen voi aanestaa missa tahansa Uu-
denmaan vaalipiirin danestystilaisuudessa.

KOMENNUSMIESEHDOKKAAT SEURAAVALLA AUKEAMALLA
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Vaaliliitto A Vaaliliitto D

Pekka Miettinen Ari Peuhkurinen Mika Suomi Juha Kapiainen Jarmo Kohonen Keijo Rasimus Pasi Vahtermo
putkiasentaja asentaja hitsaaja hitsaaja hitsaaja asentaja asentaja
tyésuojeluvaltuutettu ao:n toimikunnan jasen tyosuojeluasiamies paaluottamusmies paaluottamusmies paaluottamusmies paaluottamusmies
YIT Teollisuus Viafin Process Piping YIT Teollisuus YIT Oyj YIT Teollisuus Efkava YIT Teollisuus

Yhteistyota metallimiesten hyvaksi

Hyva ammattiosasto 254:n jasen

eitd kolmea komennusmiesta askarruttavat lukuisat ongelmat, joihin

komennustyota tekevat tormaavat paivittain. Tydolosuhteet, joissa
joudumme tydskentelemaan, sisaltavat lukuisia tydsuojelullisia ongelmia.
Ulkomaalainen ty6voima ja ns. harmaa talous on jokapaivaista arkea tyo-
mailla. Verokohtelu asettaa meidat eriarvoiseen asemaan moneen muuhun
samankaltaista komennusty6ta tekevaan.

delld olevat asiat ovat vain pieni osa kaikista ongelmista, jotka tuottavat

meille haittaa. Ainoa tapa, jolla naihin ongelmiin voidaan vaikuttaa, on
olla itse mukana ajamassa ratkaisuja laajemmassa rintamassa. Metallityo-
vaen Liiton liittokokous on se paikka, missa komennusmiesten ongelmat on - T
nostettava esille. 11 - Bl 4 i

eilla YHTEISTYON VAALILIITON ehdokkailla on voimakas halu olla : av F R o
mukana vaikuttamassa komennusmiehia koskeviin liiton linjauksiin. luottamuksenne arvoisia myos liittokokousedustajiksenne.
Olemme laittaneet itsemme peliin ja lahteneet tasta johtuen ehdokkaiksi Hyvaa kevatta ja kesaa!
littokokousvaaleihin ja ty6ttomyyskassan edustajiston vaaleihin.

»* 5 v
+ Raha ei saa menna tyoturvallisuuden edelle O“ 66& « Harmaa talous kuriin
+ Ulkomaisen tydvoiman vaarinkaytto estettava ,:) 9’_ * Nuorten tuloa alalle edistettava
+ Komennuskohteiden sosiaalitilat saadosten tasolle ‘9 o + Lakot eivat ole ongelma, lakkojen syyt ovat
+ Komennustyota tekevien verokohtelu tasavertaiseksi = = « Komennusmiesten verokohtelu oikeudenmukaiseksi
+ Tyosuojeluasiamiesten tydsuhdeturvaa kohennettava - © + Ulkomaisen tydvoiman noudatettava suomalaisia tyoehtoja
+ Korvaavaa tyota ei saa kayttaa tilastojen kaunisteluun T B « Tydn vuoksi tapahtuvan matkustamisen korvauksia ei saa heikentaa

Liittokokousvaalit 2012 Liittokokousvaalit 2012



RAHOITUS JA VALVONTA

— VANHUSPALVELULAIN AVAIMET

Kalevi Kivisto
Elékeléiset ry:n puheenjohtaja

aan hallituksella on pdydilldin harvinaisen
monta ikddntyvdd viestod ja lihivuosina eldk-
keelle siirtyvid koskettavaa asiaa. Rukan lumilta
periytyvini ikuisuuskysymykseni selvitetdin elikeikdin
liittyvid asioita. EK pitdd asiasta kovaa ddntd vaatien
elikeidn nostamista huolimatta siitd, ettd sen jisenet
itse ovat suurimpia ihmisten ennenaikaiselle elikkeelle
siirtdjid. Ja huolimatta siitd, ettd liukuva elikeikid yhdessd
”superkarttuman” kanssa on toiminut juuri odotetulla
tavalla nostaen keskimiariistd elikkeelle siirtymisikda.
Hiljattain nimitettiin 20 hengen tyéryhmi Eliketurva-
keskuksen johtaja Jukka Rantalan johdolla pohtimaan
tydelikkeiden ns. taitetun indeksin korjaamista. Tyo-
ryhmi pohtii myds, miten vajaa vuosi sitten julkistettua
vanhuspalvelulain luonnosta pitiisi parantaa, jotta se
voitaisiin saattaa eduskunnan kisiteltdviksi.
Vanhuspalvelulaki onkin todella tirked laki. Silld
pyritddn turvaamaan idkkaille henkil6lle seki sosiaali- ja
terveyspalvelujen saanti ettd palvelujen laatu. Luonnos
valmistui maaliskuun alussa 2011. Siitd on hankittu
yli sata lausuntoa ja nyt katsotaan, tulisiko luonnosta
korjata.
Lakiluonnoksessa onkin kehitettdvai. Elikeliisjdr-
jestot ja niiden yhteinen etujirjestd EETU on esittinyrt,
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ettd ainakin lain rahoitus ja laadun valvonta otettaisiin
vield luupin alle.

Toivoimme, etti laki olisi voitu sditid vauhdilla niin,
ettd se olisi saatu voimaan jo ensi vuonna. Sosiaali- ja
terveysministerio esittdd voimaantulovuodeksi 2013 ja
valtiovarainministerié roolinsa mukaan panee vuotta
myShemmiksi. Yhtddn turhaa viivytysti asia ei kestd.

Kiire johtuu siitd, ettd hoidon laadun valvontaan
pitdd saada lain takaamat siinnét. Vaikka meilld on
esimerkkejid vanhusten hyvistd hoidosta, on kuitenkin
aivan litkaa esimerkkejd suurista ongelmista.

Lain luonnoksessa laadun valvonta silytetdin henki-
l6kunnan vastuulle, jonka on ilmoitettava epikohdista
esimichilleen ja valvontaviranomaisille. Jirjestelma on
sama kuin Ruotsin sosiaalipalvelulaissa. Ongelmatkin
ovat samanlaiset. Hoidon epikohdat johtuvat useim-
miten joko tyStoverin tai tydnantajan laiminlyonneisti.
Ilmoittaminen niisti saattaa vaurioittaa typaikan
henkilésuhteita tai uhata tyopaikan pysyvyyttd. Siksi
laadun valvontaan pitiisi saada selkefit normit mm. hen-
kilskunnan mitoituksesta, jotka valvova viranomainen
voisi yksiselitteisesti todeta.

Lakiluonnos miirittelee iikkiziksi henkiloksi 75
vuotta tdyttaneen. Tiettdvisti esilld on ollut vaihtoehto,

jossa ikiraja korotettaisiin 80:een. Ikdrajaa ei pitdisi
hissata liian korkealle, jottei osa palvelujen tarvitsijoista
jdisi niiden ulkopuolelle. Mutta vield olennaisempaa
olisi pitdd hoidon tarpeen arvioimisen perusteena
ihmisen toimintakykyi, koska vanhenemme kaikki
eri tahdissa.

Kaikkein tirkein asia on lain rahoitus. TAlld hetkelld
kunnat saavat valtionosuutta sosiaali- ja terveydenhuol-
toon jokaista 85 vuotta tiyttinyttdi kohden 23 000
euroa ja jokaista 75-84—vuotiasta kohden 10 000 euroa.
Kun kaikki eivit joudu laitoshoitoon ja kun elikkeistd
peritddn vero ja laitoshoidossa olevan nettoeldkkeestd
vield 85 % hoitomaksu, ei lain aiheuttamien lisikustan-
nusten pitdisi kuntien taloutta horjuttaa. Tarkeinti olisi
kuitenkin turvata lailla rahoitus niin, ettd lain hyvit
tarkoitukset voitaisiin kunnissa toteuttaa.

Asia, jota ikddntyneiden hoidosta puhuttaessa ei
koskaan saisi unohtaa, on omais- ja liheishoito. Omais-
hoidon tuki ja hoitajien tarvitsemat tukipalvelut tulisi
timin lain yhteydessi panna kuntoon. Omaishoitajien
tyolld on lisdksi arvaamattoman suuri kansantaloudel-
linen merkitys, onhan omaishoidon tuki vain noin 10
% laitoshoidon kustannuksista ja sitikin saa vain pieni
osa omaishoitajista.

Eras elakeldinen

Taas yksi kiireeton aamu,

ei kiire minnekaan.

Kunhan venyttelen.

Olen nukkunut kipean olkapaan paalla,
joka muistuttaa olemassaolostaan.

Unet ovat kuin aamu-usva.

Kun niitd muistelee, ne hiipuvat hiljaa pois.

Tahankin tottuu, ei kiiretta toéihin.
Tahanko tottuu,

valehtelenko itselleni vai muille.
Silloin olin nuori,

ei sen menettamiseen totu.

Silloin ei sarkenyt olkapaa, ei polvi.

On hiljaista, ei ole metallin tydstadmisesta
aiheutuvaa melua.

Hiljaista, korvissa tauoton soitto.

Aikaan totuttelua,

olenko nyt puolikas, mita olin ennen.
Jaiko toihin toinen puoli,

vai onko se tottumuksen tunne.

Valkenee paiva, elan,

on elamaa edessa.

Ovat ystavat, toverit, niitd pois en heita.
Menneet murheet, eivat paivia toista.

Voi vain olla, on aikaa katsella, kuunnella
ja tuntea toisin.

Risto Lakanen
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Ammattiosasto 254:1l4 on kaksi kummilasta Plan-jirjeston kautta. Laura-Elisabeth on Boliviasta

ja pieni Jackline-tyttd on kotoisin Ugandasta.

Jackline

Jacklinen kuulumisia olemme saaneet
lukea kirjeestd, jonka Planin paikallinen
vapaachtoistydntekiji Isaac on kummilapsen
puolesta kirjoittanut. Jacklinehan tiyttdd nyt
kevailla vasta 3 vuotta. Isaac kertoo, ettd perhe
voi hyvin ja vilittdd perheen kiitokset meille
siitd, ettd olemme valinneet heidin tyttonsi
kummilapseksemme.

Jacklinen vanhemmat ovat maanviljelijoita,
jotka viljelevict itselleen ruuaksi banaaneja ja
erilaisia viljalajeja, kuten hirssid ja maissia.
Rahaa he saavat viljelemistiin kahvista.
Ugandasta kerrotaan, etti sielld on kaksi
vuodenaikaa, kostea ja kuiva. Huhtikuussa,
jolloin kirje oli kirjoitettu, oli meneilldin
sateinen kausi.

Laura-Elizabeth

Laura-Elizabeth on perheen antamien tietojen

mukaan ollut terve, eiki perheessi ole

tapahtunut muutoksia. Laura-Elizabeth on

ehtinyt tidyttdd tammikuussa jo 14 vuotta ja

kiy ylikoulua.

Alueella jossa Laura-Elizabeth asuu, on

toteutettu seuraavia hankkeita:

*  Terveysasioista tiedottaminen

*  Yhteison terveystyontekijoiden
kouluttaminen

*  Terveysmateriaalien hankkiminen

*  Terveystydntekijoiden kouluttaminen
alle 5-vuotiaiden lasten sairauksien
ehkiisemisestd ja hoitamisesta

75 vuotta maailman lasten hyvaksi

Tana vuonna Plan juhlii 75. syntymapaivaansa. Vuonna 1937 "Foster Parents Plan for Children in
Spain” perustettiin tukemaan Espanjan siséllissodasta karsineita lapsia. Toisen maailmansodan
aikana Plan auttoi Englannista kasin kotinsa menettaneita lapsia sotaakayvissa Euroopan
maissa. Sodan jalkeen ty0 laajeni pysyvasti useisiin Euroopan maihin ja Kiinaan. Kun Euroopan
jalleenrakennus eteni 50-luvulla, Plan siirtyi véhemmaén kehittyneisiin maihin muille mantereille.

Ohjelma laajeni Latinalaisessa Amerikassa, Karibialla, Aasiassa ja Afrikassa 60- ja 70-luvuilla.
Vuosikymmenien aikana kehitysyhteistydohjelmat laajenivat ja monipuolistuivat. Mukaan tuli uusia
ohjelma- ja lahjoittajamaita ja YK:n lapsen oikeuksien sopimus vakiintui Planin tydn perustaksi. Nyt
Plan tekee ihmisoikeuksia edistavaa ja koyhyytta poistavaa kehitysyhteistyota 50 kehitysmaassa.
Varoja keradvia maita on 20. Samat tavoitteet ovat pysyneet Planin tyon ytimessé kautta ndmé
vuodet, tyon keskidssa ovat heikoimmassa asemassa olevat lapset.

Komennusmies

METALLI ammatiiosasto 254

OO OO OO OO OO0

Kesiaamu maalaistalossa

Risto Lakanen

H dn oli noussut varhain yls ja hoitanut oman
aamutehtivinsi, niin kuin hinelli oli tapana,
talon muun vien vield nukkuessa. Nyt hin tepasteli
maalaistalon pihapiirissi hermostuneesti, odotti
kirsimdttomind vden herdimistd. Asteli vililla
hitain varovaisin askelein ja vililld otti nopeita py-
rihdyksii kuin tehostaakseen tirkeyttiin. Aurinko
oli noussut jo aitan harjan ylipuolella, alkoi talosta
ja karjasuojasta kuulua unesta herddvien dinii.
Hitaasti viki nousi, venyttelivit viipyen singyn
laidalla, pukeutuivat, kivivit aamutarpeillaan ulko-
huusissa, paitsi vanhempi renki, joka kusi unisena
tallin nurkalle, niin kuin hinelld oli tapana.

Pihapiirissi odottaja rauhoittui hetkeksi, mutta
hinen hermostuneisuutensa palasi, koska rengit, piiat
ja oma viki viipyivit pitkdin aamiaispdydissi. Hin
epiili, eikd hinen arvovaltaansa endi kunnioiteta,
ja hyppisi kiukkuisesti kaivon kannelle, josta hin
niki ja hinet nihtiin paremmin. Sieltd niki hyvin yli
pihapiirin ja kanalan suuntaan, jossa heriiltiin myds
hitaasti kotkottaen ja sulkia sutien.

Kaivon kansi rapsahteli hinen askeleittensa alla
ja kurkusta purkautui hermostuneita kiskyji muis-
tuttavaa naksutusta. Kanat tulivat verkkaisesti ulos
hikeistdin, rapsutellen maata jyvid etsien, niin kuin
kanoilla on tapana. Talon koira, sekarotuinen piski,
haukotteli unisena koppinsa edustalla, venytteli, kiveli
laiskasti ruusupuskan viereen, nosti takajalan ylos ja
kusi, niin kuin uroskoirilla on tapana.

Hin, talon ylhiisyys, oli jo menettimaiisilliin
malttinsa, kun talon ovi avattiin ja ulos astuivat van-
hempi renki, piika ja hetked myshemmin nuorempi
renki, jolla oli tapana velttoilla aamuisin. Vanhempi
renki kiveli verkkaisesti kohti hevoslaidunta, ladaten
samalla piippuansa. Laitumella talon liinaharjainen
hevonen seisoi portin vieressi pii riipuksissa, toinen
takajalka lepotilassa hieman koukussa, niin kuin hevo-
silla on tapana seisoskella. Nuorempi renki haukotteli
unisena kirryvajan seinustalla odottaen vanhempaa
renkid, joka oli noutamassa hevosta valjastettavaksi
kirryjen eteen.

Hin kaivon kannelta tarkkaili levottomasti van-
hemman rengin, nuoremman rengin ja kanalan
edustalla tepastelevien kanojen aamutoimia, joille
piika heitteli jyvid.

Renkien saadessa hevosen valjastettua kirryjen
eteen he lastasivat sithen heiniseipiiti, jotka oli
tarkoitus pystyttid pellolle heininkorjuuta varten.

Kuorman valmistuttua vanhempi renki otti suitsista
kiinni ja sanoi hevoselle, sot sot, niin kuin oli tapana
sanoa hevoselle, kun lihdettiin liikkeelle. Nuori renki
seurasi perissi kivellen yldvartalo paljaana keinuvin
askelein kantaen samalla rautakankia olallaan niin,
ettd piika niki hinen rennon kivelynsi.

Talon eminti kiiruhti laitumelle lehmii lypsimiin,
jossa niitd oli tapana kesidyot pitdd. Huusi hin piialle:
Tulet heti perissi, kun olet kanat sydttdnyt!

Piika sirotteli jyvid kanoille ja katseli haaveillen
rengin perddn, niin kuin nuoren piian on tapana
katsoa renkid, kun on hineen rakastunut, ja unohti
jyvien sirottelun.

Hinen ylhiisyytensi huomasi piian hidastelevan
ja haaveilevan, hyppisi kiukkuisena kaivon kannelta,
pédstden danekkditd rykimistd muistuttavia ddnid
kurkustaan ja juoksi piian luokse. Piian huomatessa
kuka oli rynninnyt paikalle kanatarhaan, herisi hin
haaveistaan, heitti kaikki jyvit siikihtien maahan ja
kiiruhti emannin perddn laitumelle.

Ylhiisyys rauhoittui, tepasteli sinne tinne kanojen
viistellessi. Suoristi komean vartalonsa, ruopaisi maa-
ta, astui askeleen eteen, toisen taakse. Seisoi ylviisti
hetken paikallaan, ravisteli vartaloaan, kiinsi katseen
maahan ja nokki jyvid, niin kuin kukoilla on tapana.
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Ammattiosaston uurnavaali 25.3. ja 27.3.

Ammattiosasto jérjestada uurnavaalin
sunnuntaina 25.3.2012 klo 15.00-17.00

Ja tiistaina 27.3.2012 klo 14.00-16.00 @) Motall
osaston toimitilassa, Turunlinnantie 8, 5. krs, VAHVA L1ITTO
Helsinki (ltékeskus). Ulko-ovessa on - SIN A JA METALLI

ovisummeri "AO 254",

LITTOROKOUSVARLIT
TYOTTGMYYSKASSAN EDUSTAJISTON VAALIT
e ) ENNAKKORRNESTYS 2.-16.3.2012
Kéyta aanioikeuttasi! UURNAVAALI 25.-27.3.2012

Meiltad saat
tutkitusti
parasta
palvelua.*

Ota yhteyttd, hoidetaan vakuutuksesi kerralla kuntoon.

yhteyspaallikot
Jouni Kaleva, 0400 404 550
Kim Puola, 0400 625 692
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